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W numerze:

Piotr Duda
po raz czwarty
przewodniczacym
»Solidarnosci”
Relacja z XXXI KZD w Spale
str. 2-3

39. rocznica
meczenskiej Smierci
bt. ks. J. Popietuszki

str. 4

Nowy Start —- PAOKZ

Podsumowanie projektu unij-

wy Zjazd Delegatéow NSZZ
s30lidarnos¢", podczas ktorego
zostaly wybrane nowe wladze
Zwiazku na piecioletnia kadencje
zwiazkowa 2023-2028. Tegoroczny
Zjazd odbywal sie pod haslem
» 1y nas obudziles, my Ci¢ obroni-
my”.

Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyz-
sza wladza stanowigca w NSZZ
»Solidarnos¢”. Delegaci wybierani s3
wedhug klucza wyborczego uchwalanego
przez Komisje Krajowa. Liczba miejsc
mandatowych przypadajacych poszcze-
g6lnym regionom jest proporcjonalna do
liczby cztonkéw Zwiazku zrzeszonych
w danym regionie.

Piotr Duda po raz czwarty przewodni-
czacym NSZZ ..Solidarnos$¢”

W pierwszym dniu obrad KZD delegaci
dokonali wyboru przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Na funkcje przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wybrano
po raz czwarty Piotra Dude. Przewodni-
czacy Zwiazku otrzymal w tajnym glo-
sowaniu 211 glosow. Lacznie oddano
232 waznych gtoséw. P. Duda byt jedy-
nym kandydatem na te funkcje.

— ,,Bardzo dzigkuje za zaufanie i wybor.
To dla mnie wielki zaszczyt i kolejna
kadencja. Ale tak jak w pierwszej kaden-
¢ji, tak i w tej, nie zamierzam zmniejszaé
tempa, tylko tak samo, a nawet jeszcze
mocniej, dziataé na rzecz naszego ko-
chanego zwigzku zawodowego Solidar-

nosé. [...} Wracamy do roboty i do przo-
du!” — powiedziat po wyborze na prze-
wodniczacego.

W przeddzien w kosciele pw. Matki
Bozej Krolowej Korony Polskiej w Spa-
le odbyla si¢ uroczysta msza $wigta in-
augurujgca XXXI Krajowy Zjazd Dele-
gatow NSZZ ,Solidarno$¢”. Nabozen-
stwo poprowadzit ksigdz proboszcz Da-
riusz Losiak, a homili¢ wygtosit ks. Lu-
dwik Kowalski, proboszcz parafii $w.
Brygidy w Gdansku. Zwigzkowcy mo-
dlili si¢ za wstawiennictwem bt. ksi¢dza
Jerzego Popicluszki i Ojca Swigtego
Jana Pawla Il w intencji ludzi pracy,

Ojczyzny, zwigzku zawodowego
»olidarno$¢” oraz zmartych dziataczy
zwiazkowych.

Na tegoroczny Zjazd przybyli znamieni-
ci goscie: prezydent RP Andrzej Duda,
premier Mateusz Morawiecki, a takze
ministrowie: Andrzej Dera, Piotr Cwik,
Marlena Malag, Stanistaw Szwed, do-
radca prezydenta RP Agnieszka Lenarto-
wicz-Lysik, Gtowny Inspektor Pracy
Katarzyna tazewska-Hrycko, Okregowy
Inspektor Pracy z Lodzi Marcin Grzelak
i Okregowy Inspektor Pracy z Katowic
Piotr Kalbron, Marszatek Wojewodztwa
Lodzkiego Grzegorz Schreiber, Woje-
woda Lo6dzki Karol Mtynarczyk, a takze
byli przewodniczacy Zwiagzku: Marian
Krzaklewski i Janusz Sniadek, prezesi
i przedstawiciele wielu panstwowych
spotek, przedstawiciele wladz samorza-
dowych i stuzb mundurowych, duchow-
ni.

Obrady prowadzit wiceprzewodniczacy
»Jolidarnoéci” Tadeusz Majchrowicz,
a w 15-osobowym Prezydium Krajowe-
go Zjazdu Delegatéw zasiadat kol. Mi-
chat Staniszewski z Regionu Ziemia
Lodzka.

Uczczono pami¢¢ zmartych dziataczy
w minionej pigcioletniej kadencji.
Ksigdz kanonik Tadeusz Magas popro-
wadzil wspolna modlitwe skupiajac si¢
glownie na 39. rocznicy mgczenskiej
$mierci bl. ks. Jerzego Popietuszki —
patrona NSZZ ,,Solidarno$¢". Uczestni-
cy KZD odspiewali ,,Mazurka Dabrow-
skiego”. Na sale¢ obrad wprowadzono
sztandar NSZZ ,,Solidarno$¢".

Idee Solidarnosci sa zawsze zywe

- ,,Obrady XXXI KZD, to swigto naszej
zwigzkowej demokracji. To takze czas
podsumowan, co nam si¢ udato, a co si¢
nie udato w minionej kadencji. Jezdzgc
na spotkania, wielokrotnie rozmawiatem
z wami i styszalem, Ze te problemy na
poziomie regionow powinny by¢ przeno-
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szone wyzej, staramy si¢ to robi¢” —mo-
wil Piotr Duda. Podczas Zjazdu przyjeto
m.in. uchwal¢ o znaczeniu postaci swie-
tego Jana Pawla II dla czlonkow
wSolidarno$ci”  —,, Wartosci chrzesci-
janskie mamy wpisane w naszym Statu-
cie i my od tego nie odejdziemy. Bo nie
byloby ,, Solidarnosci” bez Ojca Swiete-
go Jana Pawla II. I ta uchwala przyjeta
dzisiaj jest tego najlepszym przyktadem”
— podkreslit przewodniczacy Piotr Duda.
Zaproszeni go$cie w swoich wystapie-
niach podkreslali, jak wazna jest wspol-
praca z ,,Solidarnoscig”. —,,Dzigkuje za
zaproszenie na ten niezwykle wazny,
kolejny Zjazd najwigkszego zwigzku za-
wodowego w naszym kraju — symbolu
polskiej wolnosci. (...) Jestem dumny
z dziela, ktore przez ostatnie 8 lat wspol-
nie zrealizowaliSmy. Nie mam zadnych
watpliwosci, zZe dzigki realizacji tych
wspolnych postulatow Polska wyglgda
dzis znacznie lepiej niz przed rokiem
20157— zapewnit prezydent A. Duda.
Prezydent zapewnil, ze nie zejdzie
z dotychczasowej drogi i nadal bedzie
bronit tych wszystkich ustalen i zobo-
wigzan, ktore stanowig dzi$§ cze$¢ pol-
skiego systemu prawnego i1 ktore przez
ostatnie lata z powodzeniem udawato si¢
zrealizowa¢ polskiemu rzadowi.

Z kolei premier Mateusz Morawiecki
méwit m.in.: ,,Solidarnos¢ to jednosé
serc, umystow i rgk zakorzenionych
w ideatach, ktore sq zdolne przemienia¢

Swiat na lepsze — te stowa ksiedza Jerze-
go Popietuszki muszq by¢ dla nas drogo-
wskazem. To nie przypadek, zZe Zjazd
odbywa si¢ dokladnie w 39. rocznice
zamordowania ks. Popieluszki, ktory byt
dla nas wszystkich — w latach 80. i poz-
niej — przewodnikiem na drodze do wol-
nosci, niepodlegtosci, a takze rozpozna-
wania Sciezek przyszitosci, tego lepszego
Swiata, w imieniu ktorego mialy si¢ jed-
noczy¢ nasze serca, umyslty i rece.
,Solidarnos¢” zawsze byla dla mnie
i milionow Polakow, ale i szerzej — dla
milionow na calym Swiecie — tq wielkq
wspanialq ideq wytyczajgcq Sciezki ku
przyszlosci, wyznaczajgcq kierunki” —
mowil premier M. Morawiecki.

— Wspdipraca Panstwowej Inspekcji
Pracy ze zwigzkami zawodowymi, poczy-
najgc od interwencji inspektorow, po
szkolenia i poradnictwo, jest tym, co dla
nas jest najwazniejsze w naszej wspot-
pracy”— mowita w swoim wystapieniu
Katarzyna Lazewska-Hrycko.

Podczas Zjazdu wreczono odznacze-
nia panstwowe

Prezydent RP Andrzej Duda nadat od-
znaczenia panstwowe zastuzonym czton-
kom NSZZ ,Solidarnos¢". Krzyzem
Komandorskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski odznaczeni zostali: Marian Krza-
klewski i Janusz Sniadek. Krzyz Oficer-
ski Orderu Odrodzenia Polski otrzymali:
Bogdan Bi$, Bogdan Kubiak, Tadeusz

Majchrowicz,

i Ewa Zydorek. |
Podczas obrad wybrano tez nowych
cztonkéw Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” Lacznie 56 osob. Z Rego-
nu Ziemia Lodzka w sktad KK weszli:
Michat Staniszewski i Piotr Sciesko.
Ponadto w Komisji Krajowej zasiadaja:
przewodniczacy Regionu Ziemia £.odzka
Waldemar Krenc, przewodniczacy Kra-
jowego Sekretariatu Budownictwa
i Przemystu Drzewnego NSZZ
»Solidarno$¢” Adam Golec oraz prze-
wodniczacy Krajowego Sekretariatu
Emerytow 1 Rencistow NSZZ
,.Solidarno$¢” Wiktor Kubisiak. W skiad
Krajowej Komisji Rewizyjnej wybrana
zostata Anna Kaurzel.

Do kompetencji KZD oprocz wyboru
wladz nalezy m.in. uchwalenie zmian
statutu, uchwalenie ogodlnego programu
dzialania Zwiazku, podejmowanie
uchwat wigzacych dla wszystkich struk-
tur Zwigzku, ktore nie zostaly wyraznie
zastrzezone w Statucie dla innych wtadz
Zwiazku oraz przedstawianie wszelkich
stanowisk w imieniu Zwiazku, rozpatry-
wanie sprawozdan Komisji Krajowej
i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium Komisji Krajo-
wej, a takze nadawanie cztonkostwa
honorowego Zwiazku. Wigcej o podje-
tych uchwalach napiszemy w grudnio-
wym RlZie.

Henryk Nakonieczny
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Dotacz do Nas!

Sita zwigzku zawodowego zalezy od jego li-
czebnosci i profesjonalizmu dziataczy. Nie
stéj z boku, wstap do NSZZ , Solidarnosé¢”,
ktéry od ponad 40 lat stoi na strazy obrony
praw pracowniczych.

NSZzZ ,Solidarnos¢” daje Ci mozliwos¢ zmiany
Twojego zycia poprzez poprawe warunkéw pracy
i ptacy w Twoim zaktadzie.

Pracownicy tworzg zwigzek zawodowy, aby skutecz-
nie reprezentowa¢ swoje interesy. Mozna mie¢ naj-
lepsze prawo pracy zapisane w kodeksie, ale nie ma
zadnej gwarancji, ze pracodawca bedzie go prze-
strzegat. Zorganizowani w silny zwigzek pracownicy
mogg prowadzi¢ skuteczne negocjacje z pracodaw-
cq i sktoni¢ go do przestrzegania swoich praw, po-
prawy warunkéw pracy czy podwyzki wynagrodzen.
Prawo obowigzujgce w Polsce, méwi, ze reprezenta-
tywng organizacjg pracownikéw do rozméw z praco-
dawcg jest zwigzek zawodowy

Aby przystgpi¢ do NSZZ ,Solidarnos¢” wystarczy
wypetni¢ deklaracje czionkowska, ktérg otrzymasz
W naszej siedzibie:

Region Ziemia t6dzka NSZZ ,,Solidarnos¢”

90-229 t.6dz, ul. Kaminskiego 18

Deklaracje mozna réwniez pobrac¢ ze strony interne-
towej Regionu Ziemia Lodzka:

https://www.solidarnosc.lodz.pl/jak-przystapic-do-nszz-s/
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39. rocznica
meczenskiej Smierci
bl. ks. Jerzego Popieluszki

W Lodzi

19 pazdziernika obchodzilisSmy 39. rocznice meczenskiej $mierci
bt. ks. Jerzego Popietuszki. Dla uczczenia pamieci kapelana
,.Solidarnosci” zastgpca przewodniczacego Zarzadu Regionu Ziemi
Lodzkiej NSZZ ,,Solidarnos¢” Ireneusz Wach wraz z jezuitami:
o. superiorem ks. Krzysztofem Otdakowskim i o. Jozefem Lagwa,
ztozyt wiazanke kwiatdow na symbolicznym grobie bl. ks. J. Popie-
huszki, znajdujacym si¢ na dziedzincu Sanktuarium Naj$wigtszego
Irmema Jezus w Lod21

W Warszawie

Rowniez tego dnia o godzinie 18:00
w zoliborskim kosciele pw. Swictego
Stanistawa Kostki odprawiona zostata
uroczysta msza $wigta, podczas ktorej
modlono si¢ o kanonizacj¢ kapelana
»Solidarnosci” (ks. Jerzy Popietuszko
zostat beatyfikowany w 2010 roku).
Mszy przewodniczyt kardynat Kazi-
mierz Nycz. W uroczystosci wzieli
udzial czlonkowie rodziny Popictlusz-
koéw, przedstawiciele rzadu, samorza-
dow, liczne reprezentacje regionéw
i zakladéw pracy NSZZ ,,Solidarno$¢”
wraz z pocztami sztandarowymi, przedstawiciele stuzb munduro-
wych, instytucji publicznych, a takze przyjaciele
1 wspotpracownicy ksigdza Jerzego. Mszg¢ rozpoczeto od uroczystej
procesji do grobu me¢czennika przy dzwigkach dzwonu ,Jerzy”
poswigconego w 1987 r. przez Jana Pawta II. Liczne delegacje na
grobie meczennika ztozyty wience i wigzanki kwiatow. W uroczy-
stosciach wzigli udzial takze zwigzkowcy z Regionu Ziemia 1.6dz-
ka.

Tego dnia mozna bylo wejs¢ do kaplicy, w ktorej zlozone
sg relikwie, m.in. sutanna oraz inne przedmioty, ktére w momencie
$mierci miat ze soba ksigdz Jerzy Popietuszko.

19 pazdziernika, w rocznice Smierci ks. Popietuszki przypada
ustanowiony w 2018 r. przez Sejm RP Narodowy Dzien Pamieci
Duchowych Niezlomnych.

Kolk

Konkurs recytatorski

im. bl. ks. Jerzego Popieluszki

14 pazdziernika br. w Radomsku odbyl si¢ Ogolnopolski
Konkurs Recytatorski im. bl. ks. Jerzego Popieluszki. To juz
29. edycja konkursu ,,Zlo dobrem zwyci¢zaj". Konkurs od
wielu lat wpisuje si¢ w obchody Dni Kultury Chrzescijan-
skiej, a jego organizatorem jest Miejski Dom Kultury w Ra-
domsku.

Celem konkursy jest rozpowszechnianie idealéw Zycia ks.
Jerzego, jego dziedzictwa duchowego i moralnego. Waznym
aspektem jest rowniez integrowanie mlodziezy wokoél chrze-
Scijanskich wartoSci, budowanie postaw patriotycznych,
poczucia solidarnosci.

Konkurs corocznie rozpoczyna si¢ od przemarszu uczestnikow
z MDK w obecnosci sztandaru NSZZ ,,Solidarnos¢” przed Ta-
blice upamietniajaca bt. ks. Jerzego Popietuszke, umieszczong
na murach kosciota Parafii $w. Lamberta. Przed kosciotem prze-
mawial Andrzej Kucharski, cztonek NSZZ ,,Solidarno$¢” Po-
wiatu Radomszczanskiego, petniacy rowniez funkcj¢ Naczelni-
ka Wydziatu Edukacji w Starostwie Powiatowym w Radomsku.
Nastepnie pod tablicg ks. J. Popietuszki ztozono wigzanke kwia-
tow oraz zapalono znicz.

Turniej ,,Zto dobrem zwyciezaj"

Komisja w sktadzie: Andrzej Kucharski — przewodniczacy,
Matgorzata Wesolowska i Pawel Zagaj, cztonkowie postanowita
przyzna¢ nagrody w nastgpujacych kategoriach:

«  Turniej Poezji Spiewanej

I miejsce — Joannie Hebdzie z Ogolnoksztalcacej Szkoty Mu-
zycznej I st. im. Marcina Jozefa Zebrowskiego w Czestocho-
wie;

. Turniej Recytatorski

I miejsce ex aequo — Honoracie Kulecie z Migjskiego Domu
Kultury w Opocznie, przygotowanej przez panig Agat¢ Andrze-

jewska 1 Julii Paradowskiej z Miejskiego Domu Kultury
w Opocznie, przygotowanej przez panig Agate Andrzejewska.
Wyréznienia otrzymali:
— Maria Dobosz z I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Radomsku,
przygotowana przez paniag Ann¢ Pedziwiatr;
— Jakub Baranowski z II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Radom-
sku, przygotowany przez panig Mariole Rudecka;
— Zuzanna Kopczyk z II Liceum Ogolnoksztatcacego w Radom-
sku, przygotowana przez panig Grazyng¢ Biele.
Fundatorami nagréd byli: Miasto Radomsko, Powiat Radomsz-
czanski, Zarzad Regionu Ziemi Lodzkiej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Miedzyszkolna Komisji Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” Powiatu
Radomszczanskiego, pan Lech Ciszewski, Miejski Dom Kultury
w Radomsku. Konkursowi przyshuchiwali si¢: Krzysztof Zygma
— przewodniczacy Rady Powiatu, dyrektor Miejskiego Domu
Kultury oraz Anna Kaurzel — przewodniczaca Rady Podregionu
Radomsko NSZZ ,.Solidarnos¢”.
Regulamin konkursu dostgpny jest m.in. na stronie internetowej
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku.
Zwracamy sie z prosba do czlonkéw ,,Solidarnosci”, gléwnie
z organizacji miedzyszkolnych, o zache¢canie mlodziezy do
uczestnictwa w konkursie, a nauczycieli i osoby zwigzane
z kultura o przygotowanie mlodziezy do konkursu.

Biuro MKO NSZZ ,, Solidarnos¢"”

Powiatu Radomszczanskiego

4
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Nigdy nie jest za pozno.
Z.a pozno robi si¢ wtedy,
kiedy przestajesz si¢ uczy¢

- to haslo towarzyszy Polsko-Amerykanskiemu OS$rodkowi
Ksztalcenia Zawodowego w Lodzi. Osrodek powstal z inicjaty-
wy Regionu Ziemia L.édzka NSZZ ,Solidarnosé¢”. Siedziba
PAOKZ miesci si¢ przy ul. hm. Kaminskiego 17/19.

Zdaniem dyrektora PAOKZ Marcina Het-
manka: ,\W Zyciu kazdego cztowieka zda-
rzajg sie sytuacje wymagajgce podniesienia
kwalifikacji zawodowych lub po prostu zdo-
bycia nowych umiejetnosci. Zawsze podkre-
Sla sig znaczenie edukacji w pézniejszym
osiggnigciu sukcesu zawodowego, a bedgc
aktywnym zawodowo warto nieustannie sig
uczy¢ i szkolié. Dlatego Osrodek przez
wszystkie swoje lata dziatalnosci, poczqwszy od roku 1997 realizuje
wiele szkolen, zarowno stacjonarnych, jak i szkolen praktycznych.
Koncentrujemy sie glownie na obszarach ksztatcenia oraz wzmac-
niania potencjatu adaptacyjnego poprzez szkolenia. Jednak wigksze
mozliwosci udaje si¢ uzyska¢ poprzez realizacje projektow wspolfi-
nansowanych z funduszy europejskich, gdzie oprocz nauczania
mozemy oferowac dodatkowe instrumenty wsparcia”.

NOWY START - podsumowanie projektu unijnego

Jednym z takich projektow jest projekt NOWY START. Projekt
realizowany ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020. Projekt miat zapewnié¢ bezptatne
wsparcie osobom powyzej 18 roku zycia - mieszkancom wojewddz-
twa 6dzkiego biernym zawodowo lub posiadajacych niskie kwalifi-

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospollta

kacje zawodowe. Oferowane wsparcie miato istotnie wpltyna¢ na
poprawe ich sytuacji zyciowej i zawodowe;.

Projekt realizowany byt w okresie 01.09.2021 — 31.10.2023 r.,
wzieto w nim udzial ponad 60 oséb. Projekt byt poniekad kontynu-
acja realizowanych w latach 2019-2021 projektow oferujacych
podobny rodzaj wsparcia, ktorych gtéwnym celem jest:

- przywrdcenie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubo-
stwem lub wykluczeniem spotecznym,

- reintegracja zawodowa i spoleczna 0séb zagrozonych ubodstwem
i wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na obszarze woje-
wodztwa todzkiego,

- realizacja strategicznych programéw aktywizacji spoteczno-
zawodowej.

W ramach projektu NOWY START realizowane byly takie formy
wsparcia jak: poradnictwo psychologiczne, poradnictwo prawne,
poradnictwo finansowe, warsztaty integracji spoteczno-zawodowej,
kursy komputerowe, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, posred-
nictwo pracy. Uczestnicy mieli zapewniony catering, stypendium
szkoleniowe, stypendium stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu.
Projekt zostat zrealizowany, co pozwolito na osiggniecie najlep-
szych efektow aktywizacji i zalozonych rezultatow projektu.

DROGA DO PRZYSZLOSCI

W ramach nowego naboru wnioskoéw dla programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Lodzkiego na lata 2021-2027 oraz akty-
wizacji spotecznej i zawodowej, metod integracji z rynkiem pracy
oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji we wrzesniu br. ztozono pierwszy wniosek pod tytulem
»Droga do przysztosci!” oferujacy podobne jak w poprzednich pro-
jektach wsparcie dla 36 uczestnikow. Rozstrzygnigcie konkursu
w grudniu.

O nowych projektach, szkoleniach odbywajacych si¢ w PAOKZ
czytaj na stronie internetowej_https://www.paokz.edu.pl/

®
Dru'rnula p
todzkie

Ankol

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Szkolenie zwiazkowe

w Grotnikach

W dniu 27 pazdziernika 2023 roku Migdzyregionalna Sekcja
Oswiaty i Wychowania Ziemi Lodzkiej NSZZ ,,Solidarno$¢" zorga-
nizowala szkolenie obejmujace cztery, bardzo wazne dla zwiazkow-
cow, zakresy tematyczne.

Pierwszym z nich byly ,,Mediacje". Szkolenie bylo prowadzone
przez dr Jarostawa Jedrzejczaka z Polskiego Centrum Mediacyjne-
go. W jego trakcie, prowadzacy przedstawil uczestnikom aspekty
prawne i korzysci wynikajace z prowadzenia mediacji w sprawach
zwigzkowych oraz osobistych.

Druga cz¢$¢ bloku szkoleniowego dotyczyta zamian w kompeten-
cjach pracodawcy w sferze kontroli pracownika, ktore zostaly
wprowadzone do Kodeksu Pracy w biezacym roku. Prowadzaca
szkolenie pani inspektor z Panstwowej Inspekcji Pracy — Agata
Niedzwiecka-Zajac precyzyjnie przedstawita informacje, ktore sa
potrzebne w dziatalnos$ci zwigzkowe;j.

Trzecia cze$¢ szkolenia obejmowata informacje o prawie pracy
w oswiacie. Prowadzila je pani inspektor Magdalena Popowicz,
réwniez reprezentujaca PIP. Wskazala, uczestniczacym w szkoleniu
zakresy prawne dotyczace pracownikow oswiaty, ktore sg regulo-
wane przez Kart¢ Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawe o pracowni-
kach samorzadowych oraz uktady zbiorowe.

Czwarte szkolenie przeprowadzita pani Urszula Banasiak, nasz
trener zwigzkowy. Szkolenie miato temat — ,,Lider zwiazkowy".

Pani trener omowita cechy i role lidera zwigzkowego, czyli co spra-
wia, ze ludzie nas beda stuchaé, popierad i wraz z nami dziatac.
Wszystkie czesci szkolenia byty prowadzone bardzo profesjonalnie.
Datly nam, uczestnikom, duzy zaséb wiedzy ulatwiajacy codzienna
prace zwiazkowa. Uczestnicy spotkania juz oczekuja kolejnego
szkolenia.

Ewa Kaczynska

REGIONALNY INFORMATOR ZWIAZKOWY

5



KRAJOWY ZIAZD DELEGATOW

NSzz
® 4

Spaia, 19 - 20 paidziernika 2023

TY NAS OBUDZILES

MY CIE OBRONWW'

- u\wm JMU%”




Listopad 2023

REGIONALNY INFORMATOR ZWIAZKOWY

Foto: Sebastian Szwajkowski




Pamie¢ o bohaterach
- por. Jozef Kornat

Ponizej przedstawiamy histori¢ po-
rucznika Jozefa Kornata, zamordo-
wanego w Kijowie-Bykowni.

Jézef Kornat byl krewnym rodziny
Mieczystawa Géry bylego z-cy dyrek-
tora Muzeum Tradycji Niepodleglo-
Sciowych w Lodzi, archeologa znanego
nam z licznych publikacji historycz-
nych na lamach RIZ-u dotyczacych
poszukiwan grobow ofiar sowieckiego
totalitaryzmu w Charkowie oraz

SOLIDARN

-

REGION ZIEMIA LODZKA

w Kijowie — Bykowni. Czlonek Stowa-
rzyszenia ,,Rodzina Katynska” w Lo-
dzi.

Tum jest mala miejscowoscia w gminie
Gora $w. Malgorzaty koto Leczycy. To
wiasnie tam 26 sierpnia 1906 r. urodzit
si¢ Joézef Kornat. Szkole powszechna,
gimnazjum i liceum ukonczyt w Leczy-
cy. Nastepnie podjat nauke w Szkole
Podchorazych Artylerii dla Oficeréw
w Bydgoszczy. Zostal zmobilizowany
przed wybuchem wojny - w czerwcu
1939 .

»Bycie oficerem wojska polskiego — to
wielki zaszczyt i honor dla Ojczyzny”.
Porucznik Jozef Kornat byt oficerem
zawodowym. Na krétko przed wybu-
chem wojny byt juz zonaty, W czerwcu
1939 r. wraz z zong Elzbietg przebywat
w Tumie na urlopie w podrézy poslub-
nej. Wkrotce po $lubie dostal rozkaz
mobilizacyjny do natychmiastowego
stawienia si¢ w jednostce w 6. Pulku
Artylerii Cigzkiej we Lwowie, musiat
wigc zostawi¢ dopiero co poslubiona
zone Elzbiete i udaé¢ si¢ do Lwowa. Od
tego momentu zniknat §lad po poruczni-
ku Kornacie.

Pierwotnie uznawany jako zaginiony
oficer z Kozielska — jego nazwisko
w 1994 r. odnajdujemy na tzw. ,,LiScie
ukrainskiej”. Na podstawie zgromadzo-
nych po6zniej dokumentéw stwierdzono,
ze por. J. Kornat dostat si¢ do niewoli
sowieckiej we Lwowie, nastgpnie zostat
przewieziony do wigzienia w Kijowie
i wiosng 1940 r., zostat zamordowany
w kijowskim wigzieniu przez ukrainskie
NKWD, a potem skrycie pochowany

Grupa oficeréow na Wawelu. Pierwszy od lewej Jozef Kornat

w jednym z dotéw $mierci w Kijowie-
Bykowni, podobnie jak wigkszo$¢ ofice-
réow WP. Miat 34 lata.

Poszukiwania porucznika Jozefa Korna-
ta przez najblizsza rodzing, w tym przez
Mieczystawa Gore, rozpoczynaja si¢ po
ukazaniu si¢ pierwszej wzmianki
w ,,Rodzinnym Tygodniku Katolickim”
Zorza nr 14 z dnia 2 kwietnia 1989 r.,
Jency Polscy internowani w 1939 roku
zaginieni w ZSRS”, gdzie pod pozycja
2048 — jest nazwisko podporucznika
piechoty Jozef Kornat. Od tego czasu, az
do 2010 roku, tj. przez 21 lat, nieustan-
nie trwaly wyjasnienia, jaki byt dalszy
los porucznika Jézefa Kornata?

Upamie¢tnienie porucznika Jozefa
Kornata w Tumie

15 kwietnia 2012 r., po 72 latach od
tragicznej $mierci odbyt si¢ symboliczny
pogrzeb umy z ziemia z cmentarzyska
ofiar sowieckiego rezimu w Kijowie —
Bykowni oraz wmurowanie kamiennej,
nasciennej tablicy pos$wigconej $p. po-
rucznikowi. Uroczysto§¢ wmurowania
poprzedzono msza $wigta w Archikole-
giacie tumskiej, w intencji ofiar zbrodni
katynskiej oraz porucznika WP Jozefa
Kornata, w 72. rocznice mordu katyn-
skiego. ,,Symboliczny pogrzeb ma na
celu przeniesienie Twoich prochow
z nieludzkiej ziemi do ziemi Ojcow. (...).
Czas, by dowody pamieci o Tobie po-
wrocity do domu. Niech ta ziemia i wpi-
sy na tablicach bedg symbolem Twojego
powrotu, na ktory tak czekata moja bab-
cia, a Twoja Mama. Nie przezywaliby-
Smy dzisiaj tej uroczystosci, gdyby nie
pasja i zaangazowanie archeologa Mie-
czystawa Gory” — mowili czlonkowie
rodziny podczas pogrzebu. — ,,Porucznik
Jozef Kornat byt oficerem zawodowym.
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W latach przedwojennych bycie oficerem
wojska polskiego — to wielki zaszczyt
i honor dla Ojczyzny. Mozemy dodaé, ze
i zaszezyt dla rodziny. Zaszczyt, ktory
jednak obligowal do stawiania wyzej
wiernos¢ i stuzbe Ojczyznie niz rodzi-
nie”.

Nalezy tu wspomnie¢ o porozumieniu
z 1994 r. miedzy Rzeczpospolita Polska,
a Ukraina, dzigki ktoremu strona ukrain-
ska przekazala polskiej stronie — tzw.
ukrainskg liste katynska. Byla to lista
obywateli polskich - ofiar zbrodni katyn-
skiej, zamordowanych przez NKWD na
Ukrainie na podstawie decyzji Biura
Politycznego Wszechzwiazkowej Ko-
munistycznej Partii i naczelnych wtadz
panstwowych ZSRR z 5 marca 1940
roku. Lista zawierala dane personalne
3435 obywateli polskich. Wsroéd pol-

skich ofiar NKWD o numerze
nr 71/2-25, poz. 1449 — nazwisko po-
rucznika Jozefa Kornata odnalazt Mie-
czystaw Gora, cztonek rodziny, ktérego
mama byla Stanistawa Goéra z domu
Kornat.

Jeszcze Kkilka inicjatyw zwiazanych
z upami¢tnieniem ofiar NKWD.
Wazng kilkutomowsa publikacja doku-
mentujacg ofiary zbrodni katynskiej
z Kijowa-Bykowni jest ,,Ksiega Cmen-
tarna”, wydana w 2015 r. przez Rade
Ochrony Pamigci Walki i Meczenstwa
pod redakcja prof. Andrzeja Kunerta.
Ksigga zawiera duza ilo$¢ dokumentdéw
historycznych i wzbogacona jest przez
ikonografi¢ ofiar. W Ksiedze jest m.in.
nazwisko por. Jozefa Kornata.

W dowdd pamieci Rodzinom Ofiar Ka-
tynskich, Spoteczenstwo Ziemi Lodzkiej

z udziatem Stowarzyszenia Rodzin Ka-
tynskich oraz Dyrekcji Muzeum Trady-
cji  Niepodlegtosciowych w  Lodzi
w 1990 r. ufundowalo Pomnik Ofiar
Katynia przy koSciele Matki Boskiej
Zwycigskiej przy ul. Lakowej 27. Wérod
499 oficerow pomordowanych z rejonu
t6dzkiego na imiennych tablicach jest
nazwisko por. Jozefa Kornata.
Ponadto dla upamigtnienia Rodzinom
Ofiar Katynskich, Rada Ochrony Pamig-
ci Walki i Meczenstwa w Warszawie
w 2005 r. dokonata odstonigcia 22 tys.
imiennych tabliczek z podaniem stopnia
wojskowego miedzy innymi widnieje
nazwisko porucznika Jozefa Kornata.
Cze$¢ ich pamigci!

opr. A. Kolinska na podst. Materiatow

zgromadzonych przez M. Gore

Y.0dzka ,,Solidarnos¢” pamie¢ta o zmarlych
dzialaczach i przyjaciolach

Czlonkowie Prezydium Zarzadu Re-
gionu Ziemi Lodzkiej w przeddzien
Swieta Zmarlych zapalili znicze na
grobach zmarlych dzialaczy i przyja-
ciél ,,Solidarno$ci”. Znicze zaplonely
na grobach m.in. $p. o. Stefana
Miecznikowskiego, $p. Grzegorza
Palki, $p. Andrzeja Kerna, $p. Ry-
szarda Wojciechowskiego, $p. Pawla
Wielechowskiego, $p. Andrzeja Ter-
leckiego, S$p. Malgorzaty Bartyzel
i innych.

Lw.
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Zdaniem Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W tODZI

Przeksztalcenie spolki jawnej w spoétke z o.0., a obo-
wigzek prowadzenia akt osobowych dla pracownika
spoiki z o.0., ktory byl wezesniej wspolnikiem spotki
jawnej

Czy pracodawca ma obowigzek zatozy¢ i prowadzi¢ moje
akta osobowe, jesli bylem wspolnikiem spotki jawnej, ktora
zostata przeksztalcona w spotke z o0.0. i obecnie jestem za-
trudniony w spéfce z 0.0. na podstawie umowy o pracg?
Pracodawca ma w tym zakresie watpliwosci i zastanawia si¢
nad prowadzeniem akt w okrojonej postaci.

Zgodnie z art. 94 pkt. 9a 1 9b Kodeksu pracy: ,,Pracodawca
jest obowigzany w szczegolnosci: (...) pkt 9a) prowadzié
i przechowywac¢ w postaci papierowej Ilub elektronicznej
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja pracowni-
cza); pkt 9b) przechowywaé dokumentacje pracowniczq
w sposob gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integral-
nosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegro-
zgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnie-
nia, a takze przez okres 10 lat, liczqc od konca roku kalenda-
rzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu Ilub
wygast, chyba zZe odrebne przepisy przewidujq diuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej,(...).”.

Jak wynika z powyzszego przepisu, pracodawca ma obowig-
zek prowadzi¢ akta osobowe zatrudnionych u niego pracow-
nikéw. Przepisy nie regulujag momentu, w ktorym nalezatoby
je zalozyC. Przyjmuje si¢, ze powinny zosta¢ zatozone
z chwila kiedy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie uzyskuje
status pracownika, a wigc w momencie podpisania umowy
o prace. Oznacza to, ze pracodawca ma obowigzek prowa-
dzi¢ akta osobowe dla kazdej osoby, ktora staje si¢ jego pra-
cownikiem.

Zakres, sposob i1 warunki prowadzenia, przechowywania
i zmiany postaci dokumentacji pracowniczej oraz sposéb
i tryb udzielania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci
odbioru dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu
okresu jej przechowywania okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. Zgodnie z § 2 ww.
rozporzadzenia, pracodawca prowadzi oddzielne akta osobo-
we dla kazdego pracownika. Przepisy prawa nie okreslaja
szczegolnych przypadkow, w ktorych akta osobowe moga
by¢ prowadzone w skroconej lub okrojonej formie. Zasady
dotyczace ich prowadzenia wynikajg z ww. rozporzadzenia
i majg zastosowanie do wszystkich pracownikow.

W zwiagzku z powyzszym, w przypadku przeksztalcenia spot-
ki jawnej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia i za-
trudnienia bylego wspdlnika spotki jawnej na podstawie

umowy o prace w nowo powstatej spolce, pracodawca powi-
nien prowadzi¢ dla niego pelne akta osobowe.

Zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo
2 dni na opieke nad dzieckiem, a r6wnowazny sys-
tem czasu pracy

Jak rozliczy¢ dni/godziny zwolnienia od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni na opieke nad dzieckiem w przypadku
rownowaznego czasu pracy (24-godzinne zmiany)? Co
w przypadku zlozenia takiego wniosku w dniu w ktoérym
powinno si¢ by¢ w pracy na 24-godzinng zmiang?

Zgodnie z art. 188 Kodeksu pracy: ,, § [. Pracownikowi
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia. § 2. O sposobie wykorzystania
w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa
w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udziele-
nie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzo-
wym. § 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzie-
lane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnione-
go w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing
godzing zwolnienia od pracy zaokrqgla si¢ w gore do peinej
godziny.”.

Jak wynika z powyzszego, pracownik uprawniony do zwol-
nienia od pracy w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
w wieku do 14 lat ma prawo dokonaé wyboru czy skorzysta
ze zwolnienia w wymiarze 16 godzin czy 2 dni wolnych od
pracy. Pracownik powinien poinformowa¢ pracodawce
w jakiej formie zamierza korzysta¢ ze zwolnienia. Jesli zde-
cyduje si¢ na wykorzystanie zwolnienia w godzinach bedzie
mu przyshugiwalo 16 godzin zwolnienia, jesli jednak bedzie
chcial wykorzysta¢ zwolnienie w dniach, beda mu przystugi-
waty dwa dni wolne niezaleznie od liczby godzin jaka prze-
pracowalby w tym czasie. O formie zwolnienia pracownik
powinien poinformowac¢ pracodawce w pierwszym wniosku
o udzielenie zwolnienia, ztozonym w danym roku kalenda-
rzowym. Przepisy Kodeksu Pracy wymagaja bowiem odrdz-
nienia godzinowego wymiaru zwolnienia od zwolnienia
w formie dni wolnych. Za czas zwolnienia pracownikowi
przyshuguje prawo do wynagrodzenia.

Jesli pracownik jest zatrudniony w rownowaznym systemie
czasu pracy, a jego zmiany trwaja 24 godziny powinien zde-
cydowa¢ o formie wykorzystania zwolnienia od pracy na
opieke¢ na dzieckiem przy pierwszym wniosku skierowanym
do pracodawcy z prosba udzielenia takiego zwolnienia. Jesli
zdecyduje si¢ wykorzysta¢ zwolnienie w godzinach, bedzie
mu przystugiwalo 16 godzin zwolnienia. Jesli zamierza wy-
korzysta¢ zwolnienie w dniach podczas ktorych powinien
$wiadczy¢ prace w wymiarze 24 godzin, wymiar faktyczne-
go zwolnienia bedzie wynosit 48 godzin (2 dni po 24 godzi-
ny).
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Nalezy zauwazy¢, ze uzasadnianie wniosku o zwolnienie od
pracy na opieke na dzieckiem nie jest konieczne. Wymagane
jest jedynie, aby pracownik poinformowal pracodawce
o terminie w ktorym zamierza skorzysta¢ ze zwolnienia. Pra-
codawca nie moze odmowi¢ pracownikowi skorzystania
z takiego zwolnienia, przystuguje mu ono z mocy prawa.
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecno$ci, jesli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewi-
dzenia. Jes$li nicobecno$é jest spowodowana zdarzeniami
naglymi, ktorych pracownik nie mogt przewidzie¢, pracow-

nik ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce o przyczynie

swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,

nie p6zniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Przepi-

sy kodeksu pracy nie pozostawiaja pracodawcy mozliwosci

odmowy udzielenia pracownikowi zwolnienia na opieke¢ nad

dzieckiem, nawet kiedy pracownik zgtasza taki wniosek
w dniu, w ktéorym chce skorzysta¢ ze zwolnienia.

Aleksandra Sypecka

Mitodszy specjalista

Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi

Informacje ZUS

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Emerytura z urzedu
czy na wniosek?
Co si¢ bardziej oplaca?

Osoby, ktére pobieraja rente z tytulu niezdolnosci do
pracy, z chwilg osiggniecia powszechnego wieku emery-
talnego, wynoszgcego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn, z urzedu staja si¢ emerytami. Oznacza to, zZe renci-
$ci nie musza sklada¢ wniosku o emeryture, bo ZUS sam
przyzna im to $wiadczenie. Co wazne, wysoko$¢ emerytu-
ry przyznawanej przez ZUS z urzedu nie moze by¢ nizsza
od wyplacanej wcze$niej renty.

Czy to jest korzystne dla zainteresowanej osoby? Zdecydo-
wanie tak. Taki zapis w przepisach stanowi gwarancje dla
emeryta, ze nawet gdyby okazalo sig, ze emerytura wyliczona
na podstawie zewidencjonowanych na koncie ubezpieczone-
go skiadek, bylaby nizsza od pobieranej renty, wysokosc
Swiadczenia nie ulegnie zmianie, tzn. emerytura bedzie wy-
placana w wysokosci renty — wyja$nia Monika Kielczynska,
Regionalna rzeczniczka prasowa ZUS wojewodztwa todzkie-
go.

Przyznajac prawo do emerytury z urzgdu, ZUS obliczy wy-
soko§¢ emerytury i poréwna jg z wysokoscig renty. Jesli
emerytura okaze si¢ wyzsza, przyjmie do wyptaty wysoko$¢
emerytury. Jesli pobierana renta oraz obliczona emerytura
beda nizsze od minimalnej emerytury, ale bedzie istniala
mozliwo§¢ podniesienia jej do tej minimalnej wysokosci
z uwagi na posiadany staz ubezpieczeniowy (20 lat kobiety
i 25 lat mezczyzni), to takze z urzedu ZUS podwyzszy eme-
ryture do tej kwoty i to ja bedzie wyptacal.

Czy warto zatem sktada¢ samemu wniosek o emeryture, kie-
dy do dnia osiagnigcia powszechnego wieku emerytalnego

pobieramy rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy? Wydaje si¢
to watpliwe, szczegolnie z uwagi na to, ze po zlozeniu wnio-
sku, ZUS nie przyznaje juz $§wiadczenia na tych samych pra-
wach co przy emeryturze z urzgdu. Oznacza to, ze ZUS przy-
znajac $§wiadczenie na podstawie wniosku o emeryturg zto-
Zonego przez renciste, nie moze juz stosowaé gwarancji wy-
ptaty $wiadczenia. Jesli wigc wysoko$¢ emerytury obliczonej
na podstawie tego co uzbieraliémy na koncie emerytalnym
bedzie nizsza od dotychczasowej renty, ZUS wyptaci emery-
ture na wniosek, w nizszej wysoko$ci niz dotychczasowa
renta.

Czy taki stan rzeczy mozna jeszcze odwro6ci¢? Mozna. Na-
wet jesli decyzja zostanie wydana, przestana, a pienigdze
wyplacone. Sam ZUS zwrdci na to uwage w przeslanym
pisSmie. Trzeba si¢ jednak spieszy¢ i jak najszybciej ztozy¢
wniosek o wycofanie wniosku o emeryturg. Warunek jest
jeden. Taki wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania decyzji. Po rozpatrzeniu wniosku ZUS przywroci
poprzednie $wiadczenie w postaci renty i jej wczesniejszej
wysokosci.
Rzadko si¢ zdarza, zeby kto$ sktadal wniosek o emeryture,
gdy ma rente, ale takie sytuacje maja miejsce np.
w przypadku osob, ktére przebywaja na rencie, przyznanej
w czasie obowigzywania podwyzszonego wieku emerytalne-
go. Te osoby, z renty na emerytur¢ z urzedu moga przejs$é
dopiero po uzyskaniu tego podwyzszonego wieku emerytal-
nego. Maja one jednak réwniez mozliwos$¢ przejscia na eme-
ryture od wieku 60 lat kobiety, 65 lat mezczyzni, ale tylko na
swoj wniosek. Jezeli tacy renciSci dodatkowo dorabiaja do
swojej renty, to przejscie na emerytur¢ na wniosek od obec-
nie obowigzujacego powszechnego wieku emerytalnego,
moze by¢ dla nich dodatkowo kuszace, z uwagi na brak limi-
tow dorabiania, ktére obowigzuja przy rencie. Warto jednak
przed zlozeniem takiego wniosku o emeryture sprawdzic¢
u doradcy emerytalnego, jaka bedzie wysoko$¢ emerytury,
czy nie bedzie nizsza od dotychczasowej renty i dopiero pod-
jac decyzje.
Warto tez zauwazy¢, ze emerytura z urzedu nie jest przyzna-
wana osobom, ktoére sa na rencie z tytutlu niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa.
Monika Kiefczynska
Regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
wojewodztwa lodzkiego
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XVI edycja Qw““”"%\

konkursu Pracodawca \*; UL

%m““/

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢" oglosilo XVI edy-
cje konkursu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”, ktéra ma na
celu wylonienie pracodawcéw wyrozniajacych si¢ w stosowaniu do-
brych praktyk w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy. Ak-
cja ma pokazaé, ze interesy przedsiebiorstwa i interesy pracownikéw
sa zbiezne, wystarczy tylko odpowiednio prowadzi¢ dialog pomiedzy
przedstawicielami zarzadow przedsiebiorstw i zalogi.

Przyjazny Pracownikom

Podczas konkursu oceniane beda dobre praktyki w zakresie: przestrzegania
prawa pracownikow do zrzeszania si¢, zawarty uktad zbiorowy, zatrudnie-
nie pracownikéw na czas nieokres$lony. Do konkursu moga by¢ zgloszone
zaktady pracy, ktore swoimi dziataniami wpisujg si¢ w wartosci propago-
wane przez NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Przypominamy, ze pracodawcy - laureaci - posiadajg prawo korzystania
z Certyfikatu przez okres trzech lat. A wigc, laureaci poprzednich edycji
Akcji mogg ponownie zabiegaé¢ o przyznanie Certyfikatu po wygasnigciu
wspomnianego wyzej okresu. Lista laureatow poprzednich edycji znajduje
si¢ na stronie internetowej Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Regula-
min konkursu, zawierajacy harmonogram prac zwigzanych z przyznawa-
niem Certyfikatu oraz ankiety zgltoszeniowe dostgpne s3 na stronie interne-
towej KK NSZZ ,,Solidarno$¢”

www.solidarnosc.org.pl/rusza-xvi-edycja-konkursu-
pracodawca-przyjazny-pracownikom/

Ankiety zgloszeniowe (zatacznik nr 1 do Regulaminu) nalezy przesta¢ do
Regionu Ziemia L.odzka NSZZ ,,Solidarno$¢” celem zaopiniowania przez
Prezydium Zarzadu Regionu Ziemi £.6dzkiej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii komplet dokumentow (ankieta + opinia)
nalezy przesta¢ na adres: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”,
ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat
,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” lub poczta elektroniczng na adres:
certyfikat@solidarnosc.org.pl w terminie_do 31 grudnia 2023 r.

Zgloszenia rozpatrywane beda - wedtug kryteridow okreslonych w zataczni-
ku nr 2 do regulaminu - przez Komisj¢ Certyfikacyjng, pod przewodnic-
twem Piotra Dudy - Przewodniczacego KK NSZZ ,,Solidarno$¢" lub wska-
zanego przez niego innego cztonka Prezydium Komisji Krajowej, w sktad
ktorej wejda m.in.: przedstawiciel Prezydenta RP, cztonek Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP oraz czlonek Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢".

Wyniki procesu certyfikacyjnego bgda dostgpne na stronie internetowe;j
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢" www.solidarnosc.org.pl.

Region Ziemia ¥.0dzka

NSZZ ,,Solidarno$¢”

90-229 Y.6dz ul. A. Kaminskiego 18
Centrala: 42 677 26 00 fax: 42 677 26 16

www.solidarnosc.lodz.pl
PREZYDIUM ZR:

- Waldemar Krenc
przew.lodz@solidarnosc.org.pl

- Piotr Sciesko
wiceprzewodniczacyl@solidarnosc.lodz.pl
- Krzysztof Kilanski
sekretariat@solidarnosc.lodz.pl

- Ireneusz Wach
wiceprzewodniczacy3@solidarnosc.lodz.pl
- Przemyslaw Greda
czlonprez1@solidarnosc.lodz.pl

- Michal Karolczyk
czlonprez2@solidarnosc.lodz.pl

Regionalna Komisja Rewizyjna

- Teresa Kempska: 426772617
rewizyjna@solidarnosc.lodz.pl

BIURO ZR:

Sekretariat: 426772611
sekretariat@solidarnosc.lodz.pl

Dzial Kadr: 4267726 14
sekretariatprzew@solidarnosc.lodz.pl

Dzial Ksiggowosci: 4267726 20

ksiegowy.lodz@solidarnosc.org.pl
Dzial Kontaktow: tel/fax 42 67 72 627,42 677 26 28
kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl

Dzial Administracji: 426772615
administracja.lodz@solidarnosc.org.pl

Dzial Szkolen: 692-524-588
dzialszkolen@solidarnosc.lodz.pl

Dzial Rozwoju Zwiazku: 4267726 29
Biuro Prawno-Negocjacyjne: 4267726 31

biuroprawne@solidarnosc.lodz.pl
bknl.lodz@solidarnosc.org.pl

Zwiazkowa Agencja Posrednictwa Pracy: 42 67726 11
czlonprez2(@solidarnosc.lodz.pl

Biuro Wyscigu Kolarskiego: 42 677 26 06
wyscig@solidarnosc.lodz.pl

PAOKTZ sekretariat: 42678 06 77
sekretariat@paokz.edu.pl

BRANZE:

Miedzyreg. Sekcja Oswiaty i Wychow. 42 677 26 26
lodz@oswiata-solidarnosc.pl

Reg. Sekcja Ochrony Zdrowia: 42 677 26 30
Reg. Sekcja Pomocy Spolecznej: 42 677 26 30
Reg. Sekcja Kobiet: 502-148-110

Reg. Sekcja Emerytéw i Rencistow: 604 796 872
rseir.lodz@wp.pl

Reg. Sekeja Kolejarzy: 42209 7570
Reg. Sekcja Metalowcow: 426777245
Reg. Sekcja Pracownikow Lesnictwa:  722-250-536
Kraj. Sekretariat Emerytow i Rencistéw: 42 678 74 36
kseir@solidarnosc.org.pl

PODREGIONY:

Biuletyn wewnetrzny Kutno: 242533823

Regionu Ziemia L.6dzka NSZZ ,,Solidarno$¢” Pabianice: 422152313

Radomsko: 44 683 2769

www.solidarnosc.lodz.pl Sieradz: 43 827 1151

. I Wielun: 505 072 708

res: espol: , .

90-229 £.6d2; ul. Kamifiskiego 18 Redakeja: Anna Koliska ;d,“““_‘a Wola: 43823 6456

tel. 42 67 72 611 SKad: Ireneusz Wach glerz: 607 358 026
wiceprzewodniczacy3@solidarnosc.lodz.pl Foto: Bartosz Wasilewski
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