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XXV Walne Zebranie Delegatów Regionu Ziemia 
Łódzka NSZZ „Solidarność” odbyło się 16 
czerwca  2023  r.  w  Auli  im.  prof.  Wacława 
Szuberta na Uniwersytecie Łódzkim w Łodzi 
przy ul. Lindleya 5. Tego dnia odbyły się wybory 
do regionalnych władz Związku na kadencję 
2023-2028. 

Ł Ó D Ź ,  1 6  C Z E R W C A  2 0 2 3  r.  



Z posiedzenia ZR 

15 maja 
Z regionu 
Temat wyborów zdominował majowe 

posiedzenie ZR. To ostatnie posiedzenie 

Zarządu Regionu w 5-letniej kadencji 
2018 – 2023. Przewodniczący Walde-

mar Krenc podziękował członkom za 

wspólną pracę, za zaangażowanie 

w działania podejmowane dla dobra 

NSZZ „Solidarność”, a także złożył 

życzenia sukcesów w dalszej działalno-

ści związkowej i powodzenia w życiu 

osobistym.  

Do końca kwietnia 2023 roku należało 

dokonać wyborów w sekcjach branżo-

wych NSZZ „Solidarność” na kadencję 

2023 - 2028. Podczas posiedzenia za-

twierdzono wybory władz regionalnych 

sekcji branżowych wraz z regulaminami 

poszczególnych sekcji: 

 Międzyregionalna Sekcja Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

Ziemi Łódzkiej, przewodniczący RO-

MAN LASKOWSKI, 

 Międzyregionalna Sekcja Strażaków 

Państwowej Straży Pożarnej woje-

w ó d z t w a  Ł ó d z k i e g o  N S Z Z 

„Solidarność”, przewodniczący MAR-

CIN MIŚKIEWICZ, 
 Regionalna Sekcja Kolejarzy NSZZ 

„Solidarność” Ziemi Łódzkiej, prze-

wodniczący MICHAŁ STANISZEW-

SKI, 

 Regionalna Sekcja Branży Metalow-

ców NSZZ „Solidarność” Ziemi Łódz-

kiej, przewodniczący ADAM RA-

TAJCZYK,  
 Regionalna Sekcja Ochrony Zdrowia 

NSZZ „Solidarność” Ziemi Łódzkiej, 

przewodnicząca EWA ZIELIŃSKA, 

 Regionalna Sekcja Pracowników Po-

mocy Społecznej NSZZ „Solidarność” 

Ziemi Łódzkiej, przewodnicząca 

MAGDALENA ROGOZIŃSKA, 

 Regionalna Sekcja Emerytów i Renci-

stów NSZZ „Solidarność” Ziemi Łódz-

kiej, przewodniczący WIKTOR KU-

BISIAK, 
 Regionalna Sekcja Kobiet NSZZ 

„Solidarność” Ziemi Łódzkiej, prze-

wodnicząca JOLANTA KAMIŃ-

SKA. 

 

Trwają jeszcze wybory w Podregionach 

i Sekretariatach NSZZ „Solidarność”.  

Trwają także przygotowania do Walnego 

Zebrania Delegatów. „Jesteśmy po wy-

borach. Mamy ponad 17 tys. członków 

Związku i 194 delegatów na WZDR” - 

temat ten omówił zastępca przewodni-

czącego Ireneusz Wach, przewodniczący 

Regionalnej Komisji Wyborczej.  

Podjęto wiele uchwał związanych 

z WZDR, m.in. uchwałę w spr. przyjęcia 

Sprawozdania z prac ZR w kadencji 

2018-2023. Mówiono o propozycjach 

uchwał na WZDR, m.in. projektu 

uchwały dot. Regulaminu Walnego Ze-

brania Delegatów Regionu. Przedstawio-

no listę zaproszonych gości na WZDR. 

Przewodniczący W. Krenc poinformo-

wał także o wręczeniu odznak Zasłużony 

dla NSZZ „Solidarność”, które odbędzie 
się podczas obrad WZDR.  

Prezydium ZR zgłosiło mediatorów 

z NSZZ „Solidarność” Ziemi Łódzkiej 

przy Ministrze Rodziny i Polityki Spo-

łecznej. Są to: Przemysław Gręda, Jaro-

sław Jędrzejczak, Marian Laskowski 

i Michał Staniszewski.  

Przewodniczący ZR mówił o rozmo-

w a c h  p r z e d s t a w i c i e l i  N S Z Z 

„Solidarność” i władz Miasta nad posze-

rzeniem istniejącego Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy dla Oświaty 

o pracowników MOPS.  Obowiązujący 

obecny PUZP dotyczy pracowników 

niepedagogicznych szkół i placówek 

oświatowych, jak również domów dziec-

ka. Teraz chcą się do niego dołączyć 

pracownicy MOPS.  

Zarząd Regionu wystosował pismo do 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z zapytaniem czy MOPS 

może być częścią PUZP dla Oświaty. 

Otrzymaliśmy zgodę – mówił W. Krenc. 

W Urzędzie Miasta Łodzi ma być powo-

łany zespół, który będzie pracował nad 

tym zagadnieniem. Przewodniczący 

Międzyregionalnej Sekcji Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

Ziemi Łódzkiej Roman Laskowski zgło-

sił również objęcie obowiązującym 

PUZP pracowników Centrum Admini-

stracyjnego Pieczy Zastępczej w Łodzi.  

Przypomniano też o mszy świętej 

w intencji Światowego Dnia Pamięci 

Ofiar Wypadków przy Pracy i Chorób 

Zawodowych, która ma być odprawiona 

21 maja br. (niedziela) o godzinie 8.00 

w kościele pw. Podwyższenia św. Krzy-

ża w Łodzi przy ul. Sienkiewicza 38. 

Kolk 
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Z Regionu 

Pikieta o szacunek dla 

pracownika 
 

30 maja br. w Łodzi odbyła się pikieta zorganizowana przez 

Organizację Zakładową NSZZ „Solidarność” w Hitachi Energy 

Poland Sp. z o.o.  

Związkowcy wraz z pracownikami w wyniku braku dialogu w fir-

mie wyszli przed zakład, by wyrazić swoją determinację w dążeniu 

do spełnienia postulatów, które w trwającym sporze zbiorowym 

przedstawili pracodawcy. Głównym postulatem, który był wygła-

szany w trakcie manifestacji to szeroko rozumiany szacunek 

i upodmiotowienie pracownika.  

Pracodawca na jesieni 2022 roku jednostronnie wprowadził zmiany 

do Regulaminu Wynagradzania, ujednolicając system wyceny sta-

nowisk metodologią Mercer w całej Europie. Głos „Solidarności” 

w tej sprawie był jasny. Jednolite wycenianie musi iść wraz z jed-

nolitym docenianiem, pracownicy Hitachi w Polsce nie są drugiej 

kategorii. Stąd pojawił się postulat „stażowego” z komentarzem, iż 

„Solidarność” jest gotowa rozmawiać o nowej formie takiego bene-

fitu, który bezproblemowo funkcjonuje w fabrykach Hitachi 

w innych europejskich krajach.  

W pikiecie oprócz pracowników Hitachi Energy Poland Sp. z o.o. 

wzięli udział przedstawiciele Zarządu Regionu Ziemia Łódzka na 

czele z przewodniczącym Regionu Waldemarem Krencem oraz 

zastępcą Piotrem Ścieśko. Ponadto protest wsparli związkowcy 

NSZZ „Solidarność” z innych firm, m.in. Whirpoola, Hutchinsona, 

Della, Dradury oraz PGE. Związkowcy przekazali petycję na ręce 

pracodawcy, w której wezwali do negocjacji przy stole, nie na ulicy. 

Red. 

Piknik Rodzinny 
W sobotę 27 maja br. na terenie Klubu Sportowego 

„SPOŁEM” w Łodzi przy ul. Północnej 36 odbył się 

„PIKNIK RODZINNY”.  

Piknik zorganizowało Łódzkie Stowarzyszenie Kultury Fizycz-

nej, Sportu, Turystyki i Rekreacji pod patronatem medialnym 

Tygodnika „Solidarność” oraz przy współudziale organizacji 

zakładowych NSZZ „Solidarność” w: PSP w Łodzi, Whirlpool, 

Hutchinson 1 – Kurczaki, Dell, BSH, Areszcie Śledczym, 

WOMP CPL w Łodzi, dawnym Recticel, Remondis, Miejskim 

Zespole Żłobków w Łodzi i Zarządzie Lokali Miejskich w Ło-

dzi. 

Prezesem Stowarzyszenia jest Piotr Ścieśko, będący też zastęp-

cą Waldemara Krenca przewodniczącego łódzkiej 

„Solidarności”, ale przede wszystkim jest członkiem NSZZ 

„Solidarność”. W organizacji pikniku Stowarzyszenie wspoma-

gały: Uczniowski Klub Sportowy UKS Włókiennik Łódź, Lu-

dowy Klub Sportowy Łódzka Akademia Zapasów, Sekcja 

Łucznictwa KS „Społem”, Komenda Miejska Państwowej Stra-

ży Pożarnej w Łodzi, Straż Miejska w Łodzi oraz Wojewódzka 

Stacja Ratownictwa Medycznego w Łodzi oraz Ośrodek 

SAVOY w Spale należący do Spółki DOMS. 

Należy podkreślić, że to już szósty organizowany przez Łódz-

kie Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Sportu, Turystyki i Re-

kreacji piknik dla dzieci, a trzeci w przeciągu ostatnich trzech 

lat organizowany dla dzieci przy współudziale NSZZ 

„Solidarność”.   

Z roku na rok wzrastająca liczba współorganizatorów i uczest-

ników pikniku, a zwłaszcza maluchów bardzo nas cieszy!  

Bardzo serdecznie dziękuję za ugotowanie „Barszczu Ukraiń-

skiego” naszej ukochanej Restauracji „Rzemiosło Smaku”, 

która gotuje dla gości hotelu Savoy w Spale oraz za objęcie 

patronatem medialnym naszej imprezy Tygodnikowi 

„Solidarność” - mówił organizator Piotr Ścieśko. - Tego typu 

wydarzenia są bardzo potrzebne, aby zaszczepić w młodym 

pokoleniu ideały „Solidarności” i uświadomić im, że związek 

zawodowy „Solidarność” jest i działa! „Solidarność” - to nie 

tylko lekcja historii, o której wielu by chciało, żeby była zapo-

minania i nie miała wpływu na nasze życie. Młode pokolenie 

musi wiedzieć, że jest związek zawodowy, który pomoże im za-

troszczyć się o nich, jeśli tylko oni będą znali swoją wartość! 

Problemem dzisiejszego pokolenia nie jest to, że ono nie jest 

nic warte, ale to, że nie zna ono swojej wartości”  – kontynuuje 

Piotr Ścieśko. 

Komisje, które postanowiły przeznaczyć środki ze swojego 

budżetu na organizację Pikniku Rodzinnego nie żałują swojej 

decyzji.  

Dopisała pogoda, było mnóstwo atrakcji. Każdy znalazł coś dla 

siebie. Była strefa sportu, m.in.: zapasy, boks, strzelanie z łu-

ku, piłka nożna, wspinaczki organizowane przez strażaków, 

konkursy organizowane przez Straż Miejską. Była strefa za-

baw: dmuchańce, bańki, zjeżdżalnie, trampoliny, kąpiel w pia-

nie, był salon piękności - malowanie twarzy, strefa posiłków: 

grill, zupa, ciasto, wata cukrowa. 

Coraz więcej organizacji włącza się do organizacji pikników 

i dlatego mamy więcej pieniędzy na realizowanie naszych po-

mysłów. Z roku na rok mamy coraz więcej atrakcji i więcej 

rodzin - mówi organizator Piotr Ścieśko. – Chcemy zachęcić 

dzieci do aktywności fizycznej. Każde dziecko za udział w zaba-

wie czy konkursie otrzymało stempelek. Kto uzbierał osiem 

pieczątek, brał udział w losowaniu upominków – podsumowuje 

P. Ścieśko. – Cieszą nas uśmiechnięte, radosne dziecięce buzie!  

Do zobaczenia za rok!! 

Kolk 
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Podsumowanie 

Czas podsumowań 
22 czerwca 2018 r. w Centrum Kultury – Teatr Miejski 

w Sieradzu odbyło się XXIII Walne Zebranie Delegatów 

Regionu Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność”, podczas 

którego zostały wybrane władze na kadencję 2018 – 2023. 

Przewodniczącym Regionu Ziemia Łódzka NSZZ 

„Solidarność” wybrany został ponownie WALDEMAR 

KRENC. Od tego czasu mija pięć lat.  

To był trudny okres dla wszystkich: dwa lata pandemii, to-

cząca się wojna tuż przy naszej granicy, praca zdalna, droży-

zna. Jak przebiegała działalność związkowa w tym czasie? 

Na jakie trudności napotykano? Jaka jest obecnie kondycja 

Związku w Regionie? Jakie plany na przyszłość? O tym po-

rozmawiam z przewodniczącym Regionu NSZZ 

„Solidarność” WALDEMAREM KRENCEM.  
Komisja programowa, która tworzyła Uchwałę Programową 

na WZDR w 2018 roku nie przewidziała dwóch ważnych rze-

czy tj. pandemii i wojny na Ukrainie – mówi przewodniczący 

W. Krenc - Uważam, że z tymi trudnymi problemami Region 

dobrze sobie poradził, jeśli można sobie dobrze radzić podczas 

wojny, bo nie ma takiego miernika.  

Podejmując Uchwałę nie mogliśmy przewidzieć pewnych oko-

liczności. Nawet 40-lecie „Solidarności” nie dane nam było 

świętować, ze względu na pandemię.  
Myślę, że zarówno Zjazd Regionalny, jak i Krajowy będzie 

inaczej podchodził do tej kadencji. Nie da się jej porównać 

z żadną inną. Najważniejsze, że udało się w sposób rozsądny, 

szybki dostosować działalność Związku do czasów niebezpiecz-

nych.  

Kiedyś przed laty, kiedy wprowadzano stan wojenny – areszto-

wano ludzi, były zakazy zgromadzeń, wydawało się, że nic gor-

szego nie może się zdarzyć. Okazało się, że nie. Wówczas dzia-

łalność związkowa w ukryciu, ale nadal była kontynuowana, 

a pandemia zabroniła spotykania się ludziom powyżej 5 osób. 

Żadna struktura Związku nie mogła się spotkać, aby podejmo-
wać decyzję. To trwało 1,5 roku. My mieliśmy szczęście, że na 

kilka dni przed ogłoszeniem pandemii, członkowie Prezydium 

ZR spotkali się z Okręgowym Inspektorem Pracy i uzgodnili-

śmy, że będziemy się kontaktować telefonicznie.  Każdy zakład, 

który miał problemy - miał taką możliwość. A problemy były, 

bo np. co zrobić z badaniami okresowymi, które się kończą, 
czy uprawnieniami na prowadzenie autobusu, lokomotywy itd. 

Nigdy nie było takiej sytuacji. Rozładowało to nam pewne na-

pięcie.  Dziękuję za to Okręgowej Inspekcji Pracy!  

W życiu związkowym nie da się działać w izolacji  

Najgorsze jednak było to, że ludzie byli tak wystraszeni, że 
sama świadomość, że spotkam się z drugim człowiekiem stano-

wiło zagrożenie, że może umrzeć. Tego nie było w stanie wo-

jennym. Organizacje zakładowe nie były przygotowane na 

działania on-line. W okresie pewnego poluzowania obostrzeń 

zebrała się Komisja Krajowa na KZD w namiocie, na powie-

trzu, żeby nie było podejrzeń, że … łamiemy zakazy. My, 

w Regionie Ziemia Łódzka zrobiliśmy wcześniej WZD. Podjęli-

śmy wówczas kluczowe decyzje dla funkcjonowania Związku 

na czasy nieprzewidywalne. Zarząd Regionu przekazał wszyst-

kie kompetencję Prezydium ZR, co pozwoliło na bieżącą dzia-

łalność Związku. Uchwały podejmowaliśmy drogą elektro-
niczną. Zarząd Regionu w tym czasie nie spotykał się on-line. 

Dziś już mamy taką możliwość. W życiu związkowym nie da się 

działać w izolacji. Naszą działalnością jest kontakt z drugim 

człowiekiem i pomoc drugiemu człowiekowi. A tego nie da się 

zrobić poprzez teleporadę. To są rzeczy, które nas dosięgły 

i z tym sobie poradziliśmy. Dziękuję za wyrozumiałość. Wydaje 

się, że żadnego problemu nie przespaliśmy. Nie złamaliśmy też 

przepisów covidowych, nikt przez nas nie zachorował. 

Odruch serca!  

Druga rzecz, to jak dobrze zadziałaliśmy na wojnę na Ukra-

inie. Otworzyliśmy subkonto. „Solidarność” krajowa ma 

ośrodki wypoczynkowe. Dwa z nich: w Spale i Jarnołtówku 

oddaliśmy do dyspozycji uchodźcom. Ośrodek w Spale jest na 

terenie naszego województwa stąd nasza pomoc dla osób prze-

bywających w tamtejszym ośrodku, głównie to matki z dziećmi. 

W kontakcie z przewodniczącym KK Piotrem Dudą i prezesem 

DOMS-u dokonujemy racjonalnych zakupów. Wspólnie z pre-
zydent Łodzi zorganizowaliśmy dla dzieci wycieczkę do łódz-

kiego Orientarium. Łódzka „Solidarność” zorganizowała dla 

przebywających w Spale uchodźców piknik, na który przybyła 

delegacja z przewodniczącym P. Dudą, b. premier Ukrainy 

Julią Tymoszenko, przedstawicielami ukraińskiego Parlamentu 

z szefem Konfederacji Wolnych Związków Zawodowych Ukra-

iny Michaiłem Wołyńcem. Niesamowita radość dzieci. Muszę 

tu podziękować mojemu z-cy Piotrowi Ścieśko, który wszystko 

zorganizował.  Pozwoliło to uchodźcom choć na chwilę prze-

słonić wydarzenia związane z wojną. Piotr Duda kilkakrotnie 

bardzo dziękował nam za opiekę nad uchodźcami przebywają-
cymi w Spale. Ze swej strony dziękuję wszystkim strukturom 

Związku w Regionie Łódzkim za zaangażowanie – za odruch 

serca!  

Obrona praw pracowniczych  

Jeśli chodzi o obronę praw pracowniczych to pierwszą manife-
stację po wyborach zrobiliśmy w Radomsku w obronie zwol-

nionego przewodniczącego NSZZ „S” w Jysku. Do dziś toczą 

się sprawy. Minęło 5 lat, a my nie zostawiliśmy Tomka Jamro-

zika bez opieki prawnej. Następna sprawa – zwolnienie całej 

KZ w Castoramie. Byliśmy w Warszawie, okupowaliśmy ten 



zakład, wyrywaliśmy bramy, żeby pokazać głośno nasz protest 

i więź ze zwolnionymi. Nasz prawnik do chwili obecnej repre-

zentuje koleżankę, która była przewodniczącą w Łodzi. Pierw-

szy proces w sądzie wygraliśmy. 

23 lutego br., po ośmiu latach zapadł prawomocny skazujący 
wyrok w sprawie byłej dyrektor PUP w Kutnie, która dyskry-

minowała pracowników ze względu na przynależność związko-

wą i bezpodstawnie rozwiązała z nimi umowę o pracę. I łzy 

w oczach, i słowa podziękowania obecnych w sądzie zwolnio-

nych przed laty koleżanek.  

Akcje protestacyjne oświaty, zarówno przed Urzędem Miasta 

w Łodzi, jak i w Warszawie przed Ministerstwem, odwiedzanie 

biur poselskich w 2019 r. przypomnienie postulatów 

„Solidarności”, protesty przed Urzędami Wojewódzkimi 

w całej Polsce, przed siedzibą Castoramy, byliśmy w Luksem-

burgu w obronie Kopani Turów, w Żywcu wspomagając pra-
cowników zakładów Hutchinson, 17 listopada ub. r. był plano-

wany Marsz Godności, do którego nie doszło z powodu wybu-

chu rakiet.  

Rozwój Związku i promocja 

Obecnie mamy w Regionie zarejestrowane 292 organizacje 
związkowe. W omawianym okresie założyliśmy 26 nowych 

organizacji. Duży nacisk kładę, na obecność członków Prezy-

dium w negocjacjach, żeby wesprzeć pracowników. Wchodzi-

my do zakładu, a jeśli nie chcą nas wpuścić to proponujemy 

rozmowy w siedzibie Zarządu Regionu. Tak było np. z Komi-

sją Zakładową w Dell-u.  

Jeśli chodzi o bhp to od 2 lat Światowy Dzień Wypadków przy 

Pracy i Chorób Zawodowych organizujemy wspólnie z PIP. 

Staramy się duży nacisk kłaść na działania społecznych in-

spektorów pracy, szkolimy ich, promujemy. 

Jeśli chodzi o wzrost wynagrodzeń to jest determinacja Związ-
ku, aby następował on zarówno jeśli chodzi o pensję minimal-

ną, jak i stawkę godzinową. I tu się rodzi nowy problem, bo-

wiem następuje pewne spłaszczenie wynagrodzeń. 

Upamiętnianie historii i promocja. Szkolenia. Spra-

wy społeczne 

Pamięć historyczna jest dla nas bardzo ważna. Nie mówię tu 

o uroczystościach ważnych dla „S” takich jak: 13 grudnia czy 

31 sierpnia, ale o świętach patriotycznych, narodowych: 

1 marca, 3 maja, 11 listopada czy Dzień Sybiraka, Dzień Ro-

dzin Katyńskich. „Solidarność” ze sztandarami tam jest. 

Ogromnie za to dziękuję! 
Wystąpiliśmy do Komisji Krajowej o nadanie odznaczenia 

„Zasłużony dla Solidarności” dla Jerzego Kropiwnickiego, 

Andrzeja Słowika i śp. Grzegorza Palki. Również przyznano 

35 odznaczeń Zasłużony dla Województwa Łódzkiego. 

Cieszę się, że wielu łódzkich działaczy jak: Magda Rogozińska 

z Pomocy Społecznej, Roman Laskowski z Oświaty, Dominik 

Szczukocki z Sekretariatu Nauki, Wiktor Kubisiak a dawniej 

śp. D. Kucharski z Sekretariatu Emerytów i ostatnio Adam 

Golec członek ZR - nowy szef Sekretariatu Budownictwa - 

biorą udział w działaniach Związku w skali kraju. Uważam, że 

mamy duży potencjał w ludziach. 
Jeśli chodzi o szkolenia, to w tym trudnym okresie były prowa-

dzone, częściowo on-line. Były to m.in. szkolenia podstawowe, 

skarbników, z funduszu socjalnego, z rozwoju Związku, dla 

liderów, z mobbingu w pracy, dla SIP, kursy komputerowe. 

W sumie udało się przeszkolić 1400 osób. Jeśli nie robiliśmy 

szkoleń, to środki z funduszu szkoleniowego przeznaczyliśmy 

na przygotowanie multimedialnej sali szkoleniowej w ZR. 

Biuro negocjacyjno-prawne miało dużo pracy. Były spory 

zbiorowe: w ZWIK, MPK, oświacie, pomocy społecznej. Kto 

potrzebował pomocy prawnej, mógł liczyć na pomoc. Było też 
dużo moich wystąpień medialnych, aby pokazywać, co i jak 

robimy jako „Solidarność”. Jest pewna rzecz, która się rozwi-

nęła - to Elektroniczna Legitymacja Członkowska, dzięki któ-

rej związkowcy mają upust na zakup paliwa na stacjach LO-

TOS i od niedawna na stacjach ORLEN. I coś jeszcze - to nasz 

wspólny sukces, a właściwie P. Dudy, że możemy sobie odpi-

sać 500 zł.  związkowej od podatku.   

Jestem dumny, bo moja Komisja Międzyzakładowa NSZZ „S” 

Przewozów Regionalnych i Komisja Łódzkiej Kolej Aglomera-

cyjnej podpisały korzystny układ zbiorowy, a prezes firmy 

ŁKA na wniosek „Solidarności” dostał tytuł Pracodawca 
Przyjazny Pracownikom. 

ZR ma prawo opiniowania aktów prawnych. Samorządy wie-

dzą, że jeśli nie mają opinii „Solidarności” czy innych związ-

ków zawodowych, to uchwała może być unieważniona przez 

Wojewodę.    

Funkcjonowanie łódzkiej „Solidarności” odbywa się z kilku 

źródeł. Składka związkowa nie wystarcza na pokrycie kosztów 

naszej działalności. Od kilku lat wygrywamy Projekty Euro-

pejskie dzięki czemu, a także z wynajmu pomieszczeń, możemy 

utrzymywać PAOKZ.  Kolejna rzecz to Międzynarodowy Wy-

ścig Kolarski Solidarności i Olimpijczyków, Jeśli coś zbudo-
wali poprzednicy, to nie wolno tego zamknąć. To jest promo-

cja naszego Związku.  Przez przeszło 30 lat dyrektorem Wyści-

gu był Tadeusz Skorek, który w kwietniu br. z mojej inicjatywy 

został odznaczony Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia 

Polski. Dziękuję wszystkim, którzy pracują przy organizacji 

Wyścigu! 

Trzeba jeszcze podkreślić ze Wojewódzka Rada Dialogu Spo-

łecznego jest dobrym narzędziem, gdzie struktury regionalne, 

branżowe mogą w niej uczestniczyć, jako prelegenci na wnio-

sek „S” podejmować dyskusję, proponować różne rozwiąza-

nia. 

 

Kadencja była bardzo trudna.  Zdaję sobie sprawę z tego, że 

można było więcej czasu poświęcić na tę czy inną sprawę. To 

delegaci ocenią czy swoją pracę zrobiliśmy dobrze. Gratuluję 

wszystkim reelekcji. Na zaufanie pracuje się latami.  

Jeszcze coś na co chcę zwrócić uwagę – zmiana pokoleniowa. 

Do Prezydium powołałem chłopaków 30-letnich - oni się uczą, 

mają siłę. Jestem z nich bardzo zadowolony. Dziękuję człon-

kom Prezydium i Zarządowi Regionu za pracę, za wyrozumia-

łość, cierpliwość. Zarząd Regionu łódzkiej „S” składa się 

z prawie 50 osób. Dzięki temu, bez mała 50 organizacji jest 
reprezentowanych, mamy możliwość poznania problemów tu 

na miejscu. Robiliśmy też 2 razy w roku spotkania z przewod-

niczącymi KZ. Bezpośredni kontakt, wspólne omawianie pro-

blemów związkowych – to dla nas bardzo ważne.  

Dziękuję z tego miejsca wszystkim członkom Zarządu Regionu, 

wszystkim strukturom za współpracę przez te lata: 2018 – 

2023.  Nawet kiedy się różniliśmy w pewnych sprawach to 

ważne było, by nie przekraczać pewnych barier i szanować 

Statut – kończy swoją wypowiedź przewodniczący. 

Dziękuję za rozmowę 

Anna Kolińska 
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Podsumowanie 



Międzynarodowy Wyścig Kolarski „Solidarności” i Olimpijczyków jest jedną z ważniejszych imprez kolar-
skich w kraju, to przedsięwzięcie o randze międzynarodowej. Organizatorem Wyścigu rozgrywanego od 
1990 roku jest Region Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność. Wyścig umieszczony jest w światowym kalen-
darzu wyścigów kolarskich Międzynarodowej Unii Kolarskiej (UCI) w grupie wyścigów Europe Tour 
i obecnie rozegrany w klasie – 2.2 UCI. Tradycją Wyścigu jest to, że albo zaczynamy, albo kończymy 
w Łodzi. 
28 czerwca br. już po raz 34. wystartuje - Międzynarodowy Wyścig „Solidarności” i Olimpijczyków. Pa-
tronat Honorowy nad tegorocznym MWKSiO objął Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda. 
Trasa tegorocznego Wyścigu prowadzić będzie drogami województw: łódzkiego, świętokrzyskiego i pod-

karpackiego. Kolarze w ciągu 4 dni będą mieli do poko-
nania 728 km. 
I etap, 28 czerwca – z Łodzi do Skierniewic. Kolarze wy-
startują z Centrum Handlowego Ogrodów Geyera przy 
ulicy Piotrkowskiej w Łodzi o godz. 10.10. Lotny Finisz 
odbędzie się w Makowie, natomiast premia specjalna 
w Andrespolu. Meta usytuowana będzie w Skierniewi-
cach na ul. Reymonta przy CKiS. Przyjazd kolarzy na li-
nię mety zaplanowany jest około godz. 12.25. 
II etap, 28 czerwca - w tym samym dniu w godzinach 
popołudniowych - start ze Zgierza, meta w Kutnie - 
Mieście Róż. Start w Zgierzu o godz. 18.00 z ul. Piątkow-

skiej. Lotny Finisz odbędzie się w Ozorkowie, natomiast premia specjalna w Piątku. Meta usytuowana 
będzie w Kutnie na ul. Jana Pawła II 2, a przyjazd kolarzy na linię mety zaplanowany jest około godz. 
20.04. 
III etap, 29 czerwca - z Koluszek do Sieradza. Start w Koluszkach o godz. 14.15 z ul. Kościuszki przy Parku 
Miejskim. Lotne Finisze odbędą się w Brójcach, Powiecie Pabianickim (Tążewy), Widawie. Meta usytu-
owana będzie w Sieradzu na Placu Wojewódzkim, a przyjazd kolarzy na linię mety zaplanowany jest 
około godz. 18.12. Przed przyjazdem na metę kolarzy czeka jeszcze do pokonania 1 okrążenie ulicami 
miasta. 
IV etap, 30 czerwca - z Pabianic do Kielc. Start w Pabianicach o godz. 13.35 sprzed Centrum Handlowe-
go Tkalnia. Lotne Finisze odbędą się w Zelowie, Bełchatowie i Powiecie Kieleckim (Mokry Bór). Meta 
usytuowana będzie w Kielcach na ul. Sandomierskiej. 
V etap, 1 lipca - z Ostrowca Świętokrzyskiego do Stalowej Woli, gdzie odbędzie się uroczystość zakoń-
czenia Wyścigu.  
Tegoroczna trasa nie jest bardzo trudna. Kolarzy będą mieli do pokonania jedynie niezbyt wysokie Góry 
Świętokrzyskie. Kolumnie Wyścigu jak co roku towarzyszyć będą polscy Mistrzowie Olimpijscy. 
Zapraszamy do kibicowania kolarzom na trasie MWKSiO, a także do relacji z przebiegu MWKSiO przez 
media o zasięgu ogólnopolskim: TVP, TVP Sport, Program 3 Trójka, Tygodnik „Solidarność” i internetowy 
serwis sportowy rowery.org oraz w mediach o zasięgu lokalnym. W naszym województwie będą to 
wszystkie wiodące media: TVP Łódź, Radio Łódź oraz Dziennik Łódzki, Express Ilustrowany, Nasze Mia-
sto. 
Więcej o Wyścigu na stronie internetowej www.wyscig.com.pl oraz w mediach społecznościowych: 
FB: https://www.facebook.com/mwksio/ 
IG: https://www.instagram.com/wyscigsolidarnosci/ 



Czerwiec 2023 
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W miastach startowych i eta-
powych MWKSiO organizo-
wane będą MINI WYŚCIGI SO-
LIDARNOŚCI dla dzieci. 
„Dzieci na start”. Pod tym ha-
słem najmłodsi kolarze: 
dziewczęta i chłopcy rywalizo-
wać będą w 15. Mini Wyścigu 
„Solidarności”. Prawo startu 
mają dzieci do 12 lat. Warun-
kiem uczestnictwa jest uzyska-
nie zgody rodziców (formularz 
na stronie: ww.wyscig.com.pl) 
W 15. Mini Wyścigu 
„Solidarności” mogą uczestni-
czyć dzieci w wieku przed-
szkolnym, dzieci ze szkół podstawowych oraz zawodnicy i zawodniczki z Uczniowskich Klubów Sporto-
wych. Dzieci, które nie są zrzeszone muszą mieć zgodę na start rodziców (opiekunów), zaś dzieci repre-
zentujące UKS-y zgodę trenerów bądź opiekunów. Dzieci muszą posiadać legitymację szkolną potwier-
dzającą datę urodzenia, natomiast trenerzy, rodzice bądź opiekunowie – dowód osobisty.  

 

Mini Wyścig „Solidarności” w regionie łódzkim odbędzie się: 
 

- 25 czerwca ŁÓDŹ, Park im. Poniatowskiego (przy kortach tenisowych) – 

start godz. 13:00 

- 28 czerwca SKIERNIEWICE, ul. Reymonta przy CKiS – start godz. 10:20 

- 28 czerwca ZGIERZ, Pasaż Płk. Ryszarda Kuklińskiego - start godz. 18:15 

- 29 czerwca KOLUSZKI, ul. Kościuszki Park Miejski - start godz. 10:00 

- 29 czerwca SIERADZ, Plac Wojewódzki 2 - start godz. 16:00 

- 30 czerwca PABIANICE, Centrum Handlowe Tkalnia - start godz. 10:30 

 

Na godzinę przed każdym startem odbywają się zapisy w namiocie z napisem Mini Wyścig 
„Solidarności”. 
 

Organizatorem Mini Wyścigu jest Łódzkie Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu, Rekreacji i Turystyki 
„Peleton” we współpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz z Urzędami Miast w województwie 
łódzkim tj. Łodzi, Skierniewic, Zgierza, Koluszek, Sieradza i Pabianic. 
Zawody prowadzone będą według przepisów Polskiego Związku Kolarskiego. 

Więcej szczegółów dotyczących Mini Wyścigu na stronie internetowej: 
/www.wyscig.com.pl/mini-wyscig/   
 

Uwaga! Każdy uczestnik Mini Wyścigu „Solidarności” musi posiadać rower (!) i kask.  
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CZAS WYBORÓW 

Adam Golec pokieruje Sekcją Materiałów 

Budowlanych NSZZ „Solidarność” 

W dniach 29–30 maja w hotelu „Savoy” w Spale odbyło się 

Walne Zebranie Delegatów Krajowej Sekcji Materiałów Bu-

dowlanych NSZZ ,,Solidarność”, podczas którego wybrano 

nowe władze Sekcji. Przewodniczącym KSMB został Adam 

Golec, członek Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemi 

Łódzkiej, przewodniczący Komisji Zakładowej 

NSZZ ,,Solidarność" w Cementowni Warta S.A. W głosowa-

niu tajnym uzyskał poparcie wszystkich delegatów. Dotych-

czasowy przewodniczący Tadeusz Ryśnik nie kandydował 

z powodu odejścia na emeryturę.  

Krajowa Sekcja Materiałów Budowlanych wchodzi w skład 

Sekretariatu Budownictwa i Przemysłu Drzewnego 

NSZZ ,,Solidarność”. Kongres Sekretariatu Budownictwa 

i Przemysłu Drzewnego odbędzie się 6 lipca br. w Spale. 

Wiktor Kubisiak przewodniczącym Krajo-

wego Sekretariatu Emerytów i Rencistów 

NSZZ „Solidarność” 

Wiktor Kubisiak z Regionu Ziemia Łódzka ponownie 

pokieruje Krajowym Sekretariatem Emerytów i Renci-

stów NSZZ „Solidarność”. Tak zadecydowali delegaci na 

XX Sesji Kongresu Krajowego Sekretariatu Emerytów 

i Rencistów NSZZ „Solidarność”, który odbył się 

w dniach 30 maja – 1 czerwca w Ośrodku Wypoczynko-

wym w Grotnikach koło Łodzi. 

Wiktor Kubisiak pełni tę funkcję od września 2022 roku, po 

śmierci poprzedniego przewodniczącego śp. Dariusza Ku-

charskiego.  

3-dniowy Kongres rozpoczęto mszą świętą w intencji KSEiR 

NSZZ „Solidarność” odprawioną w miejscowym kościele.  

31 maja obrady rozpoczęto wprowadzeniem Sztandaru KSE-

iR, odśpiewaniem Hymnu „Solidarni” i minutą ciszy za 

zmarłych w minionej kadencji oraz odmówiono modlitwę ks. 

Piotra    Skargi.    W    kolejnych    głosowaniach    wybrano 

23-osobową Radę KSEiR oraz 5-osobową komisję rewizyj-

ną. Obecnie Sekretariat skupia 21 Sekcji Regionalnych. 

1 czerwca odbyło się pierwsze posiedzenie nowej Rady 

KSEiR, na którym ukonstytuowało się prezydium w skła-

dzie: Wiktor Kubisiak – przewodniczący, Włodzimierz Śnia-

tecki – wiceprzewodniczący (Region Jeleniogórski), Wanda 

Lemanowicz – wiceprzewodnicząca (Region Gdański), Tere-

sa Bubel – sekretarz (Region Elbląski), Anna Kerner – skarb-

nik (Region Ziemia Łódzka), Andrzej Imielski – członek 

Rady (Region Wielkopolska), Jarosław Kozłowski – członek 

Rady (Region Podlaski).     

Gościem kongresu była Ewa Tomaszewska, działaczka 

związkowa, działaczka opozycji demokratycznej w PRL, 

była posłanka Parlamentu Europejskiego, była posłanka na 

Sejm i Senat RP. Wskazała, że stajemy się strażnikami pa-

mięci i naszym zadaniem jest zaszczepić młodym te warto-

ści, na których budowano „Solidarność”. Nad prawidłowym 

przebiegiem wyborów czuwał Piotr Ścieśko z Krajowej Ko-

misji Wyborczej NSZZ „Solidarność”.  

Siedziba Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów 

nadal będzie w Biurze Zarządu Regionu Ziemia Łódzka 

NSZZ „Solidarność” przy ul. A. Kamińskiego 18.    
 

Dominik Szczukocki przewodniczącym Kra-

jowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność” 

W dniach 26 – 27 maja 

w Zakopanem odbyło się 

Walne Zebranie Delega-

tów Krajowej Sekcji Na-

uki NSZZ „Solidarność”. 

W pierwszym dniu obrad 

wybrano przewodniczące-

go KSN na kadencję 2023 

– 2028. Został nim Domi-

nik Szczukocki, profesor 

uczelni Uniwersytetu 

Łódzkiego, członek Zarzą-

du Regionu Ziemi Łódz-

kiej NSZZ „Solidarność” 

i jednocześnie przewodni-

czący Komisji Zakładowej 

NSZZ „Solidarność” Uni-

wersytetu Łódzkiego. 

Przewodniczący KSN, wybrany na drugą kadencję, zapowie-

dział zintensyfikowanie współpracy z komisjami zakładowy-

mi zrzeszonymi w Sekcji oraz kontynuowanie zabiegania 

o interesy środowiska akademickiego i instytutów badaw-

czych.  

Kolk 

Więcej informacji o wyborach w następnym numerze RIZu. 

 

Z wyborów KSMB: z prawej A. Golec, po lewej ustępujący T. Ryśnik . 

 

https://www.facebook.com/cementowniawarta


Z Regionu 
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Dnia 9 maja obchodziliśmy Dzień Euro-

py. Został on ustanowiony na pamiątkę 

ogłoszenia w 1950 roku przez Sługę Boże-

go Roberta Schumana deklaracji, która 

stała się fundamentem powołanej rok 

później Europejskiej Wspólnoty Węgla 

i Stali, a następnie w 1957 roku Europej-

skiej Wspólnoty Gospodarczej i Europej-

skiej Wspólnoty Energii Atomowej. Wy-

darzenia te rozpoczęły proces, który 

w pewnym stopniu zwieńczył podpisany 

w 1992 roku traktat z Maastricht i powo-

łana na jego mocy 30 lat temu Unia Eu-

ropejska. 

Robert Schuman, jako świadek dwóch wo-

jen światowych, niszczących nasz konty-

nent w I połowie XX wieku, pragnął dopro-

wadzić do zachowania trwałego pokoju 

w Europie. W tym celu zainicjował działa-

nia zmierzające do zintegrowania najpierw 

Francji i Niemiec, chcąc w ten sposób zni-

welować antagonizmy istniejące od dziesię-

cioleci między oboma państwami. 

Hołd tej wyjątkowej postaci w szczególny 

sposób oddała społeczność Szkoły Podsta-

wowej nr 64 im. Hansa Christiana Anderse-

na oraz Zespołu Szkół Salezjańskich im. 

Księdza Bosko w Łodzi, organizując Woje-

wódzki Konkurs Interdyscyplinarny 

„Robert Schuman – twórca zjednoczonej 

Europy”. Jego założeniem było zwrócenie 

uwagi na filary integracji europejskiej, 

opartej na wspólnocie, różnorodności, 

chrześcijaństwie, wolności i patriotyzmie. 

Tym samym oddano także cześć głównemu 

promotorowi i Ojcu Zjednoczonej Europy – 

Robertowi Schumanowi. 

Konkurs składał się z czterech kategorii: 

testu wiedzy ogólnej na temat Roberta 

Schumana i dziejów powojennej Europy, 

pracy literackiej, podcastu w języku angiel-

skim i prezentacji multimedialnej. Wzięło 

w nim udział bez mała 70 uczniów z nie-

malże 30 szkół podstawowych z wojewódz-

twa łódzkiego. Podjęta inicjatywa spotkała 

się z uznaniem wielu instytucji, które zde-

cydowały się wesprzeć tę inicjatywę i objąć 

ją patronatem honorowym: Kurii Metropo-

litalnej w Łodzi i abpa Grzegorza Rysia, 

Łódzkiego Kuratora Oświaty, Regionu 

Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność”, Zako-

nu Rycerzy Kolumba, Tygodnika Katolic-

kiego „Niedziela” oraz Fundacji Instytut 

Myśli Schumana, która zabrała zwycięzców 

w „Podróż śladami Roberta Schumana” do 

Francji i Luksemburga. 

Uroczysta gala wręczenia nagród odbyła się 

28 kwietnia w Szkole Podstawowej nr 64 

im. Hansa Christiana Andersena w Łodzi. 

Wśród zaproszonych gości znaleźli się 

przedstawiciele instytucji i organizacji, 

które objęły podjętą inicjatywę patronem 

honorowym oraz ufundowali dla zwycięz-

ców atrakcyjne nagrody. Kurię Metropoli-

talną w Łodzi reprezentował ks. kan. Wie-

sław Kamiński (przewodniczący Wydziału 

Duszpasterstwa, proboszcz parafii Świętych 

Apostołów Piotra i Pawła w Łodzi oraz 

kapelan i opiekun Rady Zakonu Rycerzy 

Kolumba); w imieniu Łódzkiego Kuratora 

Oświaty w uroczystości uczestniczyła Kata-

rzyna Polasik (wizytator z Wydziału 

Wspierania, Opieki i Kształcenia Specjalne-

go Kuratorium Oświaty w Łodzi); wyjątko-

wego charakteru nadała również obecność 

wiceprzewodniczącej Międzyregionalnej 

Sekcji Oświaty i Wychowania Ziemi Łódz-

kiej NSZZ „Solidarność” Małgorzaty Smu-

gi-Błoch oraz przedstawicieli Fundacji 

Instytut Myśli Schumana w osobie prezesa 

Ryszarda Krzyżkowskiego i wiceprzewod-

niczącego Rady Programowej do spraw 

Młodzieży Piotra Tarnogórskiego. 

Konkurs cieszył się dużym zainteresowa-

niem i został entuzjastycznie odebrany 

przez uczniów, ich rodziców i opiekunów. 

„To był wielki zaszczyt i przyjemność 

uczestniczyć w organizowanym przez Pań-

stwa Wojewódzkim Konkursie Interdyscy-

plinarnym «Robert Schuman – twórca zjed-

noczonej Europy» – oświadczyła nauczy-

cielka jednej z łódzkich szkół – bardzo 

ciekawy zakres wiedzy i duże odkrycie doty-

czące wątków genezy Unii Europejskiej dla 

uczniów, a także dla mnie. Dzień Schumana 

nie będzie już taki sam”. Z satysfakcją ode-

brano także pozytywne głosy ze strony 

rodziców: „Uważam, że cel, jakim było 

promowanie idei zjednoczonej Europy we-

dług Roberta Schumana został w naszym 

przypadku osiągnięty. Syn zobaczył, jak 

bardzo różni się obecna Unia [Europejska 

– M.O.] od pierwowzoru”. 

W imieniu organizatorów Wojewódzkiego 

Konkursu Interdyscyplinarnego „Robert 

Schuman – twórca zjednoczonej Europy” 

serdecznie gratuluję laureatom i finalistom 

oraz składam podziękowania wszystkim 

uczestnikom, sponsorom i patronom, jedno-

cześnie zapraszając do udziału w kolejnej 

edycji w roku szkolnym 2023/2024. 

Mateusz Opaliński 

Z głębokim żalem zawiadamiamy, że dnia 21. 05.2023 r. w wieku 96 lat zmarł 
 

Ś.P. WŁADYSŁAW KOTEŁKO 
 

Wieloletni wykładowca na Wydziale Mechanicznym PŁ. 
Członek Komitetu Założycielskiego „Solidarności” Politechniki Łódzkiej. 

Przewodniczący pierwszej Komisji Zakładowej 
NSZZ „Solidarność” PŁ w 1980 r. 

 
Wieloletniej członkini Zarządu NSZZ „Solidarność” w PŁ 

MARII KOTEŁKO 

Wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci 

OJCA 

WŁADYSŁAWA KOTEŁKI 

składają 

Koleżanki i Koledzy z „Solidarności” Politechniki Łódzkiej 

DROGA MARYSIU ŁĄCZYMY SIĘ Z TOBĄ W BÓLU. 

Konkurs o Robercie Schumanie 

w Szkole Podstawowej nr 64 w Łodzi 
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Prawo 

Zadania i uprawnienia społeczne-

go inspektora pracy 
Część 2. Uprawnienia SIP 

W części pierwszej (opublikowanej w poprzednim wyda-

niu RIZ) omówiono obowiązki stojące przed społecznym 

inspektorem pracy wynikające z przepisów prawa pracy. 

Część druga przybliży z kolei uprawnienia SIP niezbędne 

do realizacji tych zadań. 

Uprawnienia wynikające z zapisów ustawy Kodeks Pra-

cy. 

Uprawnienia sip regulują przepisy kilku aktów prawnych. 

W art. 185 §1 ustawy Kodeks Pracy czytamy: „Społeczną 

kontrolę przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów i za-

sad bezpieczeństwa i higieny pracy, sprawuje społeczna in-

spekcja pracy”. Należy zauważyć, że sam fakt, iż funkcjono-

wanie społecznej inspekcji pracy nie zostało uregulowane 

np. w ustawie o związkach zawodowych, tylko w odrębnej 

ustawie, a dodatkowo wymieniono instytucję SIP w tak istot-

nym dla całego prawa pracy akcie, jakim jest Kodeks Pracy, 

wskazuje intencję ustawodawcy. Społeczna inspekcja pracy 

ma stanowić odrębną instytucję, ściśle współpracującą z za-

kładowymi organizacjami związkowymi, jednakże działającą 

w zasadzie niezależnie, obejmując swoją ochroną wszystkich 

pracowników firmy. Ponadto w/w przepis nadaje sip upraw-

nienia do prowadzania społecznej kontroli nie tylko nad wa-

runkami pracy i przestrzeganiem przepisów i zasad bhp, ale 

znacznie szerzej, czuwania nad przestrzeganiem wszelkich 

przepisów prawa pracy. W art. 207 §2 ust.7 k.p. czytamy 

z kolei, że: „Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie 

i życie pracowników poprzez zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzy-

staniu osiągnięć nauki i techniki. W szczególności pracodaw-

ca jest obowiązany: zapewniać wykonanie zaleceń społecz-

nego inspektora pracy”. Po raz kolejny należy stwierdzić, iż 

intencją ustawodawcy jest wzmocnienie roli i znaczenia SIP 

poprzez zestawienie ze sobą w jednym zdaniu podstawowe-

go obowiązku pracodawcy, jakim jest ochrona życia i zdro-

wia pracowników, z obowiązkiem realizacji zaleceń społecz-

nego inspektora pracy. W art. 237 k.p. mamy także obowią-

zek powołania komisji bhp oraz uprawnienie zakładowego 

społecznego inspektora pracy do objęcia funkcji wiceprze-

wodniczącego komisji (w przypadku zakładów pracy zatrud-

niających ponad 250 pracowników). 

Uprawnienia wynikające z zapisów ustawy o SIP 

Jak opisano w pierwszej części niniejszego artykułu, ustawa 

o społecznej inspekcji pracy pochodzi z 1983 r. i do dziś nie 

była nowelizowana. Przestarzałe i niedoprecyzowane przepi-

sy stwarzają zarówno problemy, jak i otwierają drogę do 

pewnych, dodatkowych możliwości. I tak np. art. 14 ustawy 

o sip mówi, że: „Obowiązkiem pracodawcy jest zapewnienie 

sip odpowiednich warunków realizacji ich zadań”. Praco-

dawca jest zatem zobowiązany pokrywać koszty związane 

z działalnością społecznej inspekcji pracy. Ustawa nie zawie-

ra jednak definicji „odpowiednich warunków” ani katalogu 

kosztów, które pracodawca powinien ponieść. W związku 

z tym nieprecyzyjny przepis otwiera możliwość dokonania 

indywidualnych uzgodnień z pracodawcą na poziomie zakła-

du pracy i wynegocjowanie korzystniejszych warunków (np. 

zapis w UZP lub w porozumieniu ze stroną społeczną o fi-

nansowaniu przez pracodawcę corocznych, kilkudniowych 

szkoleń dla społecznych inspektorów pracy czy pokrywaniu 

kosztów udziału sip w sympozjach i konferencjach itp.). Ta-

kie, korzystne warunki, oczywiście łatwiej wynegocjować 

w dużych zakładach pracy, gdzie silną pozycję mają organi-

zacje związkowe. Jednak w przypadku mniejszych zakładów 

pracy i nielicznej struktury SIP (a często tylko jednego in-

spektora), czy z uwagi na słabą pozycję negocjacyjną, nie-

precyzyjne zapisy ustawy stwarzają zagrożenie nieodpo-

wiedniego finansowania działalności SIP. 

Uprawnienia, które de facto stanowią obowiązki sip, określo-

ne w art. 4 ustawy, opisano i omówiono już w poprzedniej 

części artykułu. Aby móc realizować swoje uprawnienia, 

zgodnie z art. 8 ustawy o sip społeczny inspektor pracy ma 

prawo: 

• wstępu w każdym czasie do pomieszczeń i urządzeń 

zakładu pracy; 

• żądać od osób kompetentnych informacji oraz okazania 

dokumentów w sprawach wchodzących w zakres jego dzia-

łania. 

Powyższy przepis jest sformułowany w sposób nadający sip 

niezwykle szerokie uprawnienia. Jednakże kwestią kluczową 

w tym przypadku jest fakt, że mimo, iż omawiana ustawa 

nadaje sip niemalże nieograniczone uprawnienia, to jednak 

granice tych uprawnień wyznaczają inne akty prawne. Spo-

łeczny inspektor pracy jest zobowiązany (a ze względu na 

pełnioną funkcję kontrolną, można powiedzieć, że jest wręcz 

szczególnie zobowiązany) do przestrzegania przepisów pra-

wa, w tym m.in. przepisów i zasad bhp, ustawy o ochronie 

danych osobowych, ustawy o swobodzie prowadzenia dzia-

łalności gospodarczej, czy chociażby przepisów kodeksu 

karnego i kodeksu cywilnego (np. w zakresie prawa do 

ochrony dóbr osobistych). W związku z tym społeczny in-

spektor pracy korzystając z nadanych mu uprawnień musi 

robić to w sposób rozważny, przemyślany i wyłącznie 

w granicach obowiązującego prawa. Dotyczy to zarówno 

uprawnienia wstępu w każdym czasie do pomieszczeń i urzą-

dzeń zakładu pracy, które należy czytać raczej jako: „w cza-
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ZUS: uwaga na sms-y 

od oszustów 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych ostrzega przed fałszy-

wymi wiadomościami sms rozsyłanymi przez oszustów. 

Nie należy klikać w podejrzane linki ani pobierać załącz-

ników niewiadomego pochodzenia. 

Jeden z naszych klientów otrzymał wiadomość sms, z której 

wynikało, że ma do obioru świadczenie z ZUS. Żeby je otrzy-

mać, miał uzupełnić dane, wchodząc w załączony link – infor-

muje Monika Kiełczyńska, regionalna rzeczniczka prasowa 

ZUS województwa łódzkiego. – Zdecydowanie nie należy 

klikać w takie linki ani podawać swoich danych osobowych, 

loginów czy haseł. Wiadomość sms nie pochodzi od ZUS-u, 

a od oszustów, którzy próbują uzyskać dostęp do telefonu i 

zapisanych w nim informacji albo wyłudzić dane osobowe. 

ZUS zaleca zachowanie szczególnej ostrożności w przypadku 

otrzymania wiadomości o podejrzanej treści, jeśli pisana jest 

np. „łamaną polszczyzną” albo dotyczy świadczeń, o które 

nie wnioskowaliśmy. 

Treść otrzymanego sms-a: 

„Masz do odebrania nieodebrane świadczenie z ZUS, prosi-

my o jak najszybsze jego otrzymanie, musisz przejść do uzu-

pełnienia: https://cutl. (...)”. 

W przypadku wątpliwości co do nadawcy otrzymanej kore-

spondencji, można skontaktować się z najbliższą placówką 

Zakładu lub Centrum Obsługi Telefonicznej pod numerem: 

22 560 16 00 lub adresem mailowym cot@zus.pl. 

Monika Kiełczyńska 

Regionalny rzecznik prasowy ZUS województwa łódzkiego 

sie i miejscu dozwolonym przepisami bhp”, jak i żądania in-

formacji i okazania dokumentów, które to zostało ograniczo-

ne np. wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z 26.04.2018 r. 

K 6/15. W wyroku TK orzekł, że żądanie dokumentów za-

wierających dane osobowe pracowników bez wyrażenia 

przez nich zgody jest niezgodne z Konstytucją. W związku 

z tym społeczny inspektor pracy w przypadku potrzeby wglą-

du, w ramach prowadzonych działań, do dokumentacji zawie-

rającej dane osobowe musi uzyskać na to zgodę pracowni-

ków, których dane te dotyczą, lub zażądać danych zanonimi-

zowanych w taki sposób, aby nie spełniały one kryteriów 

danych osobowych w myśl ustawy o ochronie danych osobo-

wych lub nie stanowiły danych wrażliwych. 

Szczególnym uprawnieniem, które jednocześnie stanowi 

główne narzędzie pracy sip, jest wydawanie zaleceń (w przy-

padku zakładowego sip) oraz uwag (w przypadku zakładowe-

go, oddziałowych i grupowych sip). Zasady wydawania zale-

ceń i uwag zawarto w art. 11 i art. 12 ustawy o sip. Zapisy 

zawarte w księgach zaleceń i uwag oraz oddziałowych księ-

gach uwag, mają moc dokumentów urzędowych w postępo-

waniu przed organami państwowymi. Pracodawcy przysługu-

je prawo odwołania się od zalecenia sip do właściwego Okrę-

gowego Inspektoratu Pracy Państwowej Inspekcji Pracy. 

Istotnym z uwagi na charakter funkcji sip jest uprawnienie 

polegające na ochronie stosunku pracy społecznego inspekto-

ra. Zgodnie z art. 13 ustawy o sip pracodawca nie może wy-

powiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę z pracownikiem 

pełniącym funkcję sip w czasie trwania mandatu oraz w okre-

sie roku po jego wygaśnięciu. Wyjątkiem jest sytuacja, 

w której zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie 

umowy o pracę bez wypowiedzenia (art. 52 i art. 53 kp).  

W takim przypadku rozwiązanie umowy może nastąpić tylko 

po wyrażeniu zgody przez organizację związkową. Cytowana 

ochrona nie odnosi się tylko do zakładowego sip, lecz doty-

czy także oddziałowych i grupowych inspektorów. 

Badanie okoliczności i przyczyn wypadków 

Katalog uprawnień sip domykają przepisy rozporządzenia 

w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy 

pracy, które w §4 stanowi, iż: „Okoliczności i przyczyny wy-

padku ustala powoływany przez pracodawcę zespół powypad-

kowy, w skład, którego wchodzi pracownik służby bezpieczeń-

stwa i higieny pracy oraz społeczny inspektor pracy”. Zatem, 

jeśli w zakładzie pracy funkcjonuje społeczna inspekcja pra-

cy, to pracodawca podczas wyznaczania członków zespołu 

powypadkowego jest obowiązany wskazać społecznego in-

spektora pracy. Ponadto zgodnie z § 3 ust. 2 rozporządzenia: 

„Zgodę na uruchomienie maszyn i innych urządzeń technicz-

nych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraża praco-

dawca, w uzgodnieniu ze społecznym inspektorem pracy, po 

dokonaniu oględzin miejsca wypadku oraz po sporządzeniu, 

jeśli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypad-

ku”. Tak więc, mimo, iż przewodniczącym zespołu powypad-

kowego jest przedstawiciel pracodawcy, to prawo uzgodnie-

nia z pracodawcą terminu wznowienia pracy w miejscu wy-

padku ma wyłącznie społeczny inspektor pracy. 

Udział w szkoleniach 

Na zakończenie warto nadmienić, że (jak opisano to w pierw-

szej części niniejszego artykułu) część istotnych z punktu 

widzenia pełnionej funkcji społecznej przepisów, obok usta-

wy o sip, zawarto w uchwale Rady Państwa w sprawie wy-

tycznych do działalności sip. Jednym z takich przepisów jest 

§ 9. ust 3. gdzie wśród obowiązków zakładowego społeczne-

go inspektora pracy wymieniono organizowanie szkoleń dla 

oddziałowych i grupowych sip. Mamy tutaj zatem konkretny 

przepis, wynikający z obowiązującego aktu prawnego, stano-

wiący prawo społecznych inspektorów pracy do udziału 

w szkoleniach.  

Korzystając z okazji zachęcam i zapraszam Państwa, za-

równo społecznych inspektorów pracy, jak i osoby pełnią-

ce funkcję w organizacjach związkowych do udziału 

w szkoleniach, konferencjach, sympozjach i innych wyda-

rzeniach organizowanych przez Państwową Inspekcję 

Pracy, kierowanych do partnerów społecznych. W szcze-

gólności zapraszam do udziału w „II Forum SIP Ziemi 

Łódzkiej”, wydarzeniu współorganizowanym przez PIP 

OIP w Łodzi, które odbędzie się w Bełchatowie w dniach 

19-20 października 2023 r. Więcej szczegółów znajdą Pań-

stwo na stronie: www.forumSIP.pl.  

dr Konrad Adamczyk 

st. radca w Sekcji Prewencji i Promocji PIP OIP w Łodzi 

https://cutl
mailto:cot@zus.pl
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