
Uchwała nr 2412023
Zarządu Re gionu Ziemi Łó dzkiej
NSZZ,,Solidarność"
z dnia 15 maja 2023 r.

ws. przyjęcia projektu Uchwały w sprawie: zmiaty zapisów w ustawie o kosźach sądowych
w sprawach cywilnych

Zarząd Regionu Zięmi Łódzkiej NSZZ ,,Solidarność" przyjmuje przedstawiony

projekt Uchwały w sprawie: zmiarry zapisów w ustawie o kosztach sądowych w sprawach

cywilnych, który ptzedstawiony zostanie na WZDR Zięmia Łódzka NSZZ ,,Solidarność"

w dniu 16 czerwca2023 r.

Projekt Uchwały w sprawie; zmiany zapisów w ustawie o kosźach sądowych

w sprawach cywilnych stanowi zńączniknr 1 do niniejszej uchwały.
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Załącznikrlr l
do UchwaĘ nr24/2023
ZR ZŁ NSZZ,,Solidarność"
z dnia 15 maia2023 r,

(projekt)

Ijchwała nr 12023

XXV Walne go Zębr ania Dele gatów

Regionu ZiemiaŁódzka
NSZZ ,,Solidarność"
z dnia . ...... czerwca 2023 roku

ws. zmiany zapisów w ustawie o kosztach sądowych w sprawach cywilnych

Walne Zębranie Delegatów Regionu ZiemiaŁódzkaNSZZ ,,SolidarnoŚĆ" zwraca się

do Krajowego Ąazdu Delegatów NSZZ ,,Solidarność" o upowaznienie Komisji Krajowej do

rozpoczęcia działń w celu zmtany zapisów art. 35 ust. 1 ustawy o kosztach sądowYch

w sprawach cywilnych.

W chwili obecnej, zgodnie z art. 35 ust. 1, w sprawach z zakresu prawa pracy

w przypadku wartości przedmiotu sporu ptzevłyższającego kwotę 50 000 złotych pobiera się

od pracownika opłatę stosuŃową od wszystkich podlegających opłacie pism.

Należy podkreślió, że zapisy ań. 35 ust. 1. ustawy o kosztach sądowych w sprawach

cywilnych obowiąują od 2005 r. W roku 2005 płacaminimalna wynosiła 849 zł, a przeciętne

wynagrodzenie 2380,29 zł. Od 1 stycznia2023 r. pŁaca minimalna wynosi 3490 zf, a od

1 lipca 2023 r.3600 zŁ, aptzeciętne wynagrodzenie miesięczne w roku 20ż2 v,rynosiło blisko

6500 złotych.

Zgodnie z art. 23I KPC ,,W sprawach o roszczenia pracowników dotyczące

nawiązaria. istnienia lń rozwiryania stosunku pracy wartośó przedmiotu sporu stanowi, przy

umowach na azas określony - suma wynagrodzenia za pracę za okres spomy, lecz nie więcej

niż za rok, a przy umowach na czas nieokreślony - za okres jednego roku.", w sprawach

o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne czy też przywrócenie do pracy pracownik

praktycznie zmuszony jest wnosić opłatę stosunkową w wysokości 5 oń wartości roszczenia

(min. 2500 zł). Biorąc dodatkowo pod uwagę ekonomikę postępowania sądowego (w duzych

miastach sprawy trwają ponad rok) oraz okolicznośó, że pracownik w przypadku wyroku

ptzyvlracającego do pracy może otrzymaó wynagrodzenie za czas pozostawania bez ptacy

wmaksymalnej wysokości wynagrodzenia za dwa miesiące (art. 47 KP) pracownicy

rezygnują zvytoczenia stosownych powództw pracodawcom. Stanowi to w naszej opinii

naruszenie gwarantowanego w art. 45 Konstytucji RP prawa do sądu dlakażdego obywatela.


