Uchwata nr 24/2023

Zarzadu Regionu Ziemi L.6dzkiej
NSZZ ,,Solidarnos¢"

z dnia 15 maja 2023 r.

ws. przyjecia projektu Uchwaly w sprawie: zmiany zapisow w ustawie o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych

Zarzad Regionu Ziemi Lodzkiej NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje przedstawiony
projekt Uchwaly w sprawie: zmiany zapiséw w ustawie o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych, ktoéry przedstawiony zostanie na WZDR Ziemia Lédzka NSZZ ,,Solidarnos¢”
w dniu 16 czerwca 2023 r.

Projekt Uchwaly w sprawie: zmiany zapisow w ustawie o kosztach sadowych

w sprawach cywilnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

ZASTH’C‘\ PRZEWODNICZACEGO
SERIRETARZ
Hedhonu Ziemi Lodzkie

5é4 . Solid R

Zarsgau



Zatacznik nr 1

do Uchwaly nr 24/2023

ZR 7¥. NSZZ ,,Solidarnosé”
z dnia 15 maja 2023 1.

(projekt)
Uchwata nr /2023
XXV Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Ziemia Lodzka
NSZZ ,.Solidarno$¢”
Zdnia....... czerwca 2023 roku

ws. zmiany zapisow w ustawie o kosztach sadowych w sprawach cywilnych

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Ziemia Lodzka NSZZ ,,Solidarnos¢™ zwraca sie
do Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” o upowaznienie Komisji Krajowej do
rozpoczecia dzialan w celu zmiany zapisow art. 35 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych.

W chwili obecnej, zgodnie z art. 35 ust. 1, w sprawach z zakresu prawa pracy
w przypadku wartosci przedmiotu sporu przewyzszajacego kwotg 50 000 ztotych pobiera si¢
od pracownika oplate stosunkowa od wszystkich podlegajacych optacie pism.

Nalezy podkresli¢, ze zapisy art. 35 ust. 1. ustawy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych obowigzuja od 2005 r. W roku 2005 placa minimalna wynosita 849 zl, a przecigtne
wynagrodzenie 2380,29 zt. Od 1 stycznia 2023 r. placa minimalna wynosi 3490 zt, a od
1 lipca 2023 1. 3600 z1, a przecigtne wynagrodzenie miesieczne w roku 2022 wynosito blisko
6500 ztotych.

Zgodnie z art. 23! KPC ,W sprawach o roszczenia pracownikéw dotyczace
nawigzania, istnienia lub rozwiazania stosunku pracy wartos¢ przedmiotu sporu stanowi, przy
umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za pracg za okres sporny, lecz nie wigce]
niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony - za okres jednego roku.”, w sprawach
o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne czy tez przywrdcenie do pracy pracownik
praktycznie zmuszony jest wnosi¢ oplate stosunkowg w wysokosci 5 % wartos$ci roszczenia
(min. 2500 z}). Biorac dodatkowo pod uwage ekonomike postgpowania sadowego (w duzych
miastach sprawy trwajg ponad rok) oraz okolicznos¢, ze pracownik w przypadku wyroku
przywracajacego do pracy moze otrzymaé wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
w maksymalnej wysokosci wynagrodzenia za dwa miesigce (art. 47 KP) pracownicy
rezygnuja z wytoczenia stosownych powo6dztw pracodawcom. Stanowi to w naszej opinii

naruszenie gwarantowanego w art. 45 Konstytucji RP prawa do sadu dla kazdego obywatela.



