
Uchwała nr 2312023
Zn ządu Re gi onu Ziemi Ł ó dzkiĄ
NSZZ ,,Solidarność"
zdnia 15 maja 2023 r.

ws. przyjęcia projektu Uchwały w sprawie: zmianw ustawie o związkach zawodowych

Zarząd Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ ,,Solidarność" przyjmuje przedstawiony

projekt Uchwały w sprawie: zmiarlw ustawie o związkach zawodowych, który przedstawiony

zostanie na WZDR ZiemiaŁódzkaNszz,,Solidarnośó" w dniu 16 czeTwca2023 r.

Projekt Uchwały w sprawie: zmian w ustawie o związkach zawodowych stanowi

załącznłknr 1 do niniejszej uchwały.
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Zńączniknr 1

do UchwĄ tlt23l2023
ZR ZŁ NSZZ,,Solidarność"
z dnia 15 maja2023 r.

(projeh)

Uchwała rr 12023
XXV Walnego Zębrania Delegatów
Regionu ZiemiaŁódzka
NSZZ ,,Solidarność"
z dnia... . ... czerwca2023 roku

ws. zmian w ustawie o związkach zawodowych

Walne Zebrarie Delegatów Regionu ZięmiaŁódzkaNSZZ,,Solidarnośó" zwraca się
do Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ ,,Solidamośó" o upowaznienie Komisji Krajowej do
podjęcia dzińń zmierzĄących do wprowadzenia zmian w art. 31 ustawy o związkach
zawodowych.

W związku z przemianami gospodarczymi od lat 90 zmienione zośaĘ struktury
zakładowe tj. nie istnieją juz wielkie zaHady zatrudńĄące po kilka lub kilkanaście tysięcy
pracowników. Zmienił się takżę model biznesowy co spowodowało decentralizację
dziaNaLności gospodarczej. Pracodawca swoim zakresem często obejmuje kilka miast lub
lokalizacji co w znacznym stopniu utrudnia pracę działaczy związkowych.

W zwipku zpov,lyższym proponujemy następljące zmiany w art. 31

art.3l

1.

Prawo do zwolnięńa z obowiązku świadczenia ptacy na okres kadencji w zarządzie
zakładowejorganizacjizwtązkowejprzysługuje:
1) częściowo jednej osobie wykonującej pracę zarobkową w miesięcznym wymiarze godzin
równym liczbie członków zatrudnionychptzez pracodawcę, jeżeliichliczba jest mniejsza od
100;
2) jednej osobie wykonującej pracę zarobkową, jeżelizńązekliczy od 100 do 200 członków
zatrudniony ch przez pracodawcę ;

3) dwóm osobom wykonującym pracę zarobkową, jeżeli zwtryek liczy od 201 do 400
członków zatrudniony ch przez pracodawcę;
4) ttzem osobom wykonującym pracę zarobkową, jeżeli zńryek Liczy od 401 do 800
członków zatrudniony ch pr zez pracodawcę ; itd
5) w niepełnym wymiatze godzin i wtedy może ono byó udzielane większej liczbie osób
wykonujących pracę zarobkową, zgodnie z zasadati określonymi w pkt 1-5.

2.
Osobie wykonującej pracę zarobkową w okresie zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust.
l, przysfugują:
1) uprawnienia lub świadczenia osoby wykonującej pracę zarobkową;
2) prawo do wynagrodzeńa lub świadczęńapieniężnego, o ile zaruąd zakładowej otganizacji
zvmękowej wystąpił z'takim wnioskiem.

Walne Zebranie Delegatów Regionu ZiemiaŁódzka NSZZ ,,Solidamośó" uwńa, że
povłyższe zmiarry w znacznym stopniu ułatwią działalność zwirykową.


