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Z posiedzenia ZR 

9 września 2022 r. 
 

Wrześniowe posiedzenie Zarządu Regio-

nu odbyło się 9 września w Ślesinie, 

gdzie dzień wcześniej przeprowadzone 

zostało szkolenie z ordynacji wyborczej 

dla członków Zarządu Regionu 

(pisaliśmy o tym w poprzednim numerze 

RIZ-u). 

Podczas posiedzenia ZR w dniu 9 wrze-

śnia przyjęto jednogłośnie Uchwałę doty-

czącą terminów rozpoczęcia wyborów 

władz niższych jednostek organizacyj-

nych Związku oraz delegatów na zakła-

dowe lub międzyzakładowe zebranie 

Delegatów (tekst uchwały obok). 

Przewodniczący zaapelował, aby komisje 

zakładowe chcące zorganizować wybory 

w budynku Zarządu Regionu przy ul. 

Kamińskiego, wcześniej powiadamiały 

o tym Zarząd (chodzi o rezerwację sali). 

Członkowie Prezydium ZR będą obecni 

na wyborach w poszczególnych Organi-

zacjach, jeśli będzie takie zgłoszenie od 

KZ. 
 

Informację z Regionu 
 

Przewodniczący Andrzej Szymczak 

z łódzkiego MPK omówił sytuację 

w zakładzie. Zapowiadany od 5 września 

strajk generalny w łódzkim MPK został 

odwołany. 2 września, tuż przed plano-

wanym strajkiem, zarząd MPK Łódź oraz 

związki zawodowe doszły do porozumie-

nia. Osoby na stanowiskach kierowców 

i mechaników dostaną 2 zł więcej wyna-

grodzenia za godzinę pracy; pracownicy 

biurowi i administracyjni – otrzymają 

340 zł miesięcznie. Podwyżki będą obo-

wiązywały od 1 września, a nie jak wnio-

skowała strona związkowa, od czerw-

ca. Zmiana terminu wprowadzenia pod-

wyżek, to ustępstwo związkowców. 

Oznacza to, że do strajku nie dojdzie. 

Skąd Miasto weźmie pieniądze? 

Miasto zwołało nadzwyczajną sesję Rady 

Miejskiej, podczas której zapadła decyzja 

- od 1 października ceny bilety MPK 

będą droższe średnio o co najmniej 10 

proc. [Podwyżki weszły w życie od 8 

października br. – dopisek red.] 
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Uchwała nr 8/2022 

Zarządu Regionu Ziemi Łódzkiej 

NSZZ „Solidarność” 

z dnia 09 września 2022 r. 

ws. terminów rozpoczęcia wybo-

rów władz niższych jednostek or-

ganizacyjnych oraz delegatów na 

zakładowe lub międzyzakładowe 

zebranie Delegatów 

§ 1 

Działając na podstawie § 1 ust. 1 

pkt. 4) oraz § 2 ust. 1 Uchwały KK 

nr 4/22 ws. kalendarza wyborcze-

go na kadencję 2023-28 Zarząd 

Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ 

„Solidarność” postanawia, że 

wybory władz niższych jednostek 

organizacyjnych Związku, zgodnie 

z § 19 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ 

„Solidarność”, a także delegatów 

na zakładowe lub międzyzakłado-

we zebranie Delegatów mogą od-

bywać się od 1 października 2022 

roku. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 

podjęcia. 

 

Wyrazy głębokiego współczucia 

 

kol. WITOLDOWI 

PALUSIŃSKIEMU 
 

z powodu śmierci 

 

TATY 
 

składają  

 

CZŁONKOWIE PREZYDIUM 

i PRACOWNICY 

Zarządu Regionu Ziemi Łódzkiej 

NSZZ „Solidarność” 



„Solidarność „ żąda „3 x P” 
 „Solidarność” wciąż czeka na przyjęcie ustawy dotyczącej 

emerytur stażowych. Przypominamy, iż projekt ustawy 

o emeryturach stażowych przygotował NSZZ „Solidarność”. 

Zakłada on  wprowadzenie do polskiego systemu emerytalne-

go emerytury przysługującej wyłącznie z tytułu osiągniętego 

okresu ubezpieczenia, czyli odpowiedniego stażu – 35 lat dla 

kobiet i 40 lat dla mężczyzn. Rozwiązanie to ma dać możli-

wość osobom, które ze względu na utratę sił będącą konse-

kwencją długiego wykonywania pracy zarobkowej i nie będą-

cym w stanie jej kontynuować do momentu osiągnięcia wie-

ku emerytalnego, przejście na emeryturę po osiągnięciu od-

powiedniego stażu pracy. 

Projekt ustawy został złożony 18 czerwca 2021 r. 

u Marszałek Sejmu Elżbiety Witek. Z dniem 7 lipca 2021 

roku ruszyła akcja zbierania podpisów. Podpisy były zbierane 

do końca września 2021 r. 30 września „Solidarność” złożyła 

w Sejmie 235 tys. podpisów. Zgodnie z wymogami formalny-

mi wystarczyło zebrać 100 tys. podpisów. 

14 grudnia ub. r. w Sejmie odbyło się pierwsze czytanie oby-

watelskiego projektu ustawy o emeryturach stażowych. 

W wyniku głosowania w Sejmie projekt został skierowany do 

dalszych prac w sejmowej Komisji Polityki Społecznej i Ro-

dziny. 

23 września br. na posiedzeniu Komisji Krajowej podjęto 

decyzję o jeszcze większej intensyfikacji działań 

„Solidarności” w związku z niespełnionymi dotąd przez rząd 

postulatami. Postulaty te dotyczą trzech najważniejszych dla 

Związku obszarów: płac w sferze budżetowej, emerytur sta-

żowych i zatrzymania wzrostu cen energii.  

„Poruszyliśmy na Komisji Krajowej temat niezrealizowanego 

postulatu emerytur stażowych, który blokuje Zjednoczona 

Prawica. Jest to projekt obywatelski zamrożony w Komisji 

Polityki Społecznej i Rodziny, jest także projekt prezydencki, 

który nie doczekał się przez 8 miesięcy pierwszego czytania, 

My tego tematu nie odpuścimy, tu chodzi o wiarygodność 

Zjednoczonej Prawicy. Chcemy rozmawiać z rządem o tych 

trzech kwestiach dotyczących bezpieczeństwa energetyczne-

go, emerytur stażowych i podwyżek w sferze finansów pu-

blicznych. Jeżeli rząd nie podejdzie poważnie do tych postu-

latów, to „Solidarność” potrafi demonstrować i będziemy 

zmuszeni do wyjścia na ulicę. Wtedy już żartów nie będzie.” - 

powiedział 23 września br. przewodniczący KK NSZZ 

„Solidarność” Piotr Duda w wywiadzie dla Radia Łódź. 

Aby omówić realizację kolejnych etapów działania  5 paź-

dziernika br. odbyło się w Warszawie spotkanie Prezydium 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” z szefami branż 

i regionów. Na spotkanie zaproszony został także premier 

Mateusz Morawiecki. Tak więc był to ciąg dalszy rozmów 

„Solidarności” z przedstawicielami rządu. Na spotkaniu dys-

kutowano m.in. o najważniejszym wyzwaniu, przed jakim 

stoi obecnie polska gospodarka i polscy pracownicy – kryzy-

sie energetycznym.   

Zapowiedź premiera dotycząca zamrożenia cen energii dla 

większości odbiorców indywidualnych to krok w dobrą stro-

nę. Jest to częściowa realizacja postulatu „Solidarności” doty-

cząca walki z ubóstwem energetycznym. Jednak 

„Solidarność” stoi na stanowisku, iż nie należy zapominać, że 

z bardzo wysokimi cenami energii muszą się też mierzyć 

polskie fabryki i zakłady pracy, co jest olbrzymim zagroże-

niem dla całej naszej gospodarki.  

Podczas wystąpienia na briefingu prasowym z udziałem pre-

miera Mateusza Morawieckiego 5 października br. przewod-

niczący Piotr Duda powiedział: „Jeżeli ceny energii będą tak 

galopować, to przełoży się to nam na całą gospodarkę i ceny 

wszystkich produktów, chociażby podstawowych - żywnościo-

wych. Dlatego tak bardzo ważne jest, aby te ceny powstrzy-

mać na odpowiednim poziomie i żebyśmy nie wpadli w tzw. 

ubóstwo energetyczne. Nie milion czy 2 miliony osób, nie 

osoby na poziomie minimalnego wynagrodzenia, tylko więk-

szość społeczeństwa. I to jest troska „Solidarności”. W dal-

szej części  P. Duda  nawiązał do podwyżek płac w sferze 

budżetowej: „Jeżeli rząd na przyszły rok przewiduje podwyż-

kę na poziomie 7,8 proc., to my się z tym nie zgadzamy. Ale 

na tym polega dialog: spotykamy się i rozmawiamy o tym. 

Będziemy ten temat drążyć i na naszych kolejnych spotka-

niach podejmować decyzje. Zaapelowałem też do pana pre-

miera o powołanie zespołu rząd - ”Solidarność”, abyśmy na 

te tematy mogli w dalszym ciągu rozmawiać”. 

 

17 listopada manifestacja w Warszawie 
 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” na posiedzeniu 

w dniu 7 października br., które odbyło się w trybie on-line, 

podjęła uchwałę o zorganizowaniu 17 listopada br. W War-

szawie manifestacji ulicznej. Decyzja ta została podjęta po 

dwóch turach rozmów z rządem. W ocenie Związku propozy-

cje rządu nie gwarantują skutecznej realizacji postulatów 

w zakresie przeciwdziałania wzrostowi cen energii, przeciw-

działania ubóstwu energetycznemu polskiego społeczeństwa, 

groźbie upadłości firm energochłonnych oraz nie wychodzą 

naprzeciw oczekiwaniom znaczących podwyżek dla pracow-

ników zatrudnionych w szeroko pojętej sferze finansów pu-

blicznych. – „Nie szykujemy protestu przeciwko rządowi, ale 

na rzecz realizacji naszych postulatów” – powiedział podczas 

dyskusji szef „Solidarności” Piotr Duda. 

Decyzja o proteście nie zamyka drogi do porozumienia. 

NSZZ  „Solidarność” jak zawsze jest otwarta na rzeczowy 

dialog, jednak bez zmiany stanowiska rządu wobec kluczo-

wych postulatów porozumienie nie będzie możliwe. 

 

na podstawie www.solidarnosc.org.pl 

opracował Ireneusz Wach 
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Z Regionu 

Obchody 83. rocznicy napaści 

Związku Sowieckiego na Polskę  
17 września 1939 roku wojska radzieckie, bez wypowie-

dzenia wojny, przekroczyły granice Polski, wypełniając 

postanowienia paktu Ribbentrop - Mołotow. W piątek 16 

września br., w 83. rocznicę tamtych wydarzeń oraz 

w związku z Dniem Sybiraka, Zarząd Regionu Ziemi 

Łódzkiej NSZZ „Solidarność” razem z Zarządem Związ-

ku Sybiraków Oddział w Łodzi oraz Dyrekcją XII Liceum 

Ogólnokształcącego im. Stanisława Wyspiańskiego w Ło-

dzi zorganizował obchody przed Pomnikiem Ofiar Komu-

nizmu, znajdującym się przy al. Anstadta w Łodzi. 
17 września 1939 roku wojska radzieckie, bez wypowiedzenia 

wojny, przekroczyły granice Polski, wypełniając postanowienia 

paktu Ribbentrop-Mołotow. Był to cios w plecy. Atak na wscho-

dzie pozbawił zaangażowaną w wojnę z Niemcami armię polską 

zaplecza, a konsekwencją działań dwóch systemów totalitarnych 

był rozbiór osamotnionej Polski. Znaczna część terytorium pań-

stwa polskiego znalazła się pod sowiecką okupacją, a w wyniku 

represji na okupowanych terenach Sowieci dokonali masowej 

deportacji ludności na wschód, głównie na Syberię. Dzień 17 

września jest szczególny również dla tych wszystkich, którzy 

w wyniku działań Związku Sowieckiego zostali zesłani na nie-

ludzką ziemię. Sejm RP w 2013 roku ustanowił dzień 17 wrze-

śnia Dniem Sybiraka. 

 

W piątek 16 września br., w 83. rocznicę tamtych wydarzeń oraz 

w związku z Dniem Sybiraka, odbyła się uroczystość, w której 

wzięli udział przedstawiciele władz państwowych i samorządo-

wych, instytucji państwowych, służb mundurowych, organizacji 

społecznych oraz kombatanci, uczestnicy i świadkowie tamtych 

wydarzeń. Na uroczystość stawiła się również młodzież szkolna 

wraz z pocztami sztandarowymi. Asystę honorową przy pomniku 

wystawiła 9 Łódzka Brygada Obrony Terytorialnej im. gen. bryg. 

Stanisława Sojczyńskiego ps. „Warszyca”.  

W pierwszej części uroczystości zebrani wysłuchali okoliczno-

ściowych przemówień zaproszonych gości. Jako pierwszy głos 

zabrał przewodniczący Wojewódzkiej Rady Kombatantów i Osób 

Represjonowanych w Łodzi Mirosław Pejka. Po nim kolejno głos 

zabrali wojewoda łódzki Tobiasz Bocheński, marszałek Woje-

wództwa Łódzkiego Grzegorz Schreiber oraz wiceprezydent Ło-

dzi Adam Pustelnik. W imieniu organizatorów głos zabrali prezes 

Związku Sybiraków Stanisław Jurkin oraz przewodniczący łódz-

kiej „Solidarności” Waldemar Krenc. Wszyscy zgodnie podkre-

ślali, jak ważne są takie uroczystości, które pozwalają przekazać 

młodzieży prawdę historyczną, a przez to zachować pamięć 

o tamtych wydarzeniach. Na koniec uczestnicy obchodów złożyli 

wiązanki kwiatów przy pomniku i zapalili znicze.  
IW 
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Realne płace 

w sierpniu zmalały!  
GUS ogłosił 20 września br., że przeciętne miesięczne wynagro-

dzenie w sektorze przedsiębiorstw w sierpniu 2022 r. wyniosło 

brutto 6583,03 zł (około 4 816 zł na rękę).  Większość z Polaków 

o takich zarobkach może pomarzyć. 
 W sierpniu br. przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 
w porównaniu z sierpniem 2021 r. było wyższe o 2,4 proc. Wynio-

sło ono 6502,6 tys. etatów. W stosunku do lipca br. – zmniejszyło 
się o 0,1 proc.   

 Z kolei przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsię-
biorstw w sierpniu 2022 r. w porównaniu z sierpniem ub. r. było 
wyższe o 12,7 proc. (wyniosło 6583,03 zł brutto). Przy wzroście 

inflacji rok do roku o 16,1 proc. oznacza to, że realne pensje maleją 
i nie nadążają za inflacją. Względem lipca br. średnia pensja 
zmniejszyła się o 2,9 proc. – podał GUS.   

 Dane z rynku pracy z sierpnia br. zaskoczyły na „minus”. Może to 
być też sygnał spowolnienia na rynku pracy. Dla przypomnienia 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 
bez wypłat nagród z zysku w lipcu 2022 r. wyniosło 6777,22 zł. 
Inflacja w lipcu w porównaniu z analogicznym miesiącem roku 

ubiegłego wzrosła o 15,6 proc. Realne wynagrodzenie w lipcu 
wzrosło o 0,2 proc. dzięki premiom w górnictwie, energetyce 
i leśnictwie. 

– 6600 zł? Gdzie tak płacą? – pada czasem pytanie. 

Dane GUS odnoszące się do wynagrodzeń w sektorze przedsię-

biorstw, z podmiotów o liczbie pracujących większej niż 9. Badanie 

GUS nie obejmuje m.in. administracji publicznej, edukacji, opieki 

zdrowotnej i pomocy społecznej, wojska, policji, wymiaru sprawie-

dliwości. Medianę zarobków GUS publikuje znacznie rzadziej – co 

dwa lata.   

Większość pracujących Polaków nie zarabia średniej krajowej. I tak 

np. w oparciu o umowę o pracę, wynagrodzenie, które wynosi 

mniej niż płaca minimalna (3010 zł brutto w 2022 r.), otrzymuje 2,6 

mln pracowników, czyli 20 proc. wszystkich zatrudnionych, czyli 

co piąty pracownik nie jest zatrudniony na pełen etat. 

Osób pracujących (aktywnych zawodowo), jest w Polsce ok. 16,7 

mln. W sektorze przedsiębiorstw pracuje ok. 6,5 mln rodaków. 

W 2021 r. przeciętne zatrudnienie ulegało niewielkim zmianom i do 

grudnia 2021 r. nie powróciło do wartości odnotowywanych 

w I kwartale 2020 r. Od stycznia 2022 r. widoczny był wzrost prze-

ciętnego zatrudnienia względem poprzedniego miesiąca (za wyjąt-

kiem maja i sierpnia 2022 r.). W sierpniu 2022 r. w porównaniu 

z lipcem 2022 r. przeciętne zatrudnienie zmniejszyło się o ok. 

5,6 tys. etatów. 

www.solidarnosc.gda.pl 

źródło: GUS 

Nowy przewodniczący 

KSEiR NSZZ „Solidarność” 
WIKTOR KUBISIAK z Regio-

nu Ziemia Łódzka został prze-

wodniczącym Krajowego Sekre-

tariatu Emerytów i Rencistów 

NSZZ „Solidarność”. Był jedy-

nym kandydatem na tę funkcję.  

W związku ze śmiercią dotych-

czasowego przewodniczącego 

Dariusza Kucharskiego, w dniu 

14 września br. w warszawskiej 

siedzibie Komisji Krajowej 

NSZZ „Solidarność” odbył się 

XIX Nadzwyczajny Kongres 

Delegatów Krajowego Sekreta-

riatu Emerytów i Rencistów 

Kadencja 2018 – 2023. 

„Myślę, że nie zawiodę Waszego 
zaufania” – powiedział po wyborze W. Kubisiak. Nowo wybrany 
przewodniczący zapowiedział, że będzie kontynuować dotychcza-

sowe działania Sekretariatu. Dodał, że chciałby także aktywować 
regionalne sekcje emerytów i rencistów.  
Kongres rozpoczęto wprowadzeniem sztandaru KSEiR i krótką 

modlitwą za zmarłych: śp. Dariusza Kucharskiego i śp. Jana Wil-
czaka z Regionu Podbeskidzie. 

Nad prawidłowym przebiegiem wyborów czuwał Jerzy Wielgus 
z Krajowej Komisji Wyborczej NSZZ „Solidarność”. Siedziba 
Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów nadal będzie 

w Zarządzie Regionu Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” przy ul. 
A. Kamińskiego 18.    
Bezpośrednio po zakończeniu XIX Sesji Nadzwyczajnego Kongre-

su nowo wybrany przewodniczący zwołał posiedzenie Rady Krajo-
wego Sekretariatu Emerytów i Rencistów, na którym oprócz podję-
cia kilku uchwał wybrano nowego skarbnika i wiceprzewodniczą-

cego KSEiR.  
22 września br. Wiktor Kubisiak podczas posiedzenia Krajowego 

Zjazdu Delegatów w Zakopanem, złożył przysięgę na sztandar 
Związku i tym samym formalnie stał się członkiem Komisji Krajo-
wej - najwyższej władzy wykonawczej NSZZ „Solidarność”. 

Przewodniczący Wiktor Kubisiak należy do „Solidarności” od 
1980 r. Był współzałożycielem NSZZ „Solidarność” w Pabianic-
kich Zakładach Farmaceutycznych „Polfa”. Inicjował wiele działań 

na rzecz pracowników. W stanie wojennym brał udział w akcjach 
plakatowych i ulotkowych, pomagał osobom represjonowanym. 

W latach 1982-1987 należał do struktury podziemnej, zajmującej 

się drukiem „Wolnej Solidarności” – pisma wydawanego przez 
Tajną Komisję Zakładową we współpracy z Regionalną Komisją 
Wykonawczą „S” Ziemi Łódzkiej.  

Obecnie Wiktor jest na emeryturze, ale nie zaniechał działalności 
związkowej. W obecnej kadencji pełnił funkcję skarbnika KSEiR 
i przewodniczącego Regionalnej Sekcji Emerytów i Rencistów 

w Regionie Ziemia Łódzka. Oprócz pracy związkowej Wiktor ma 
inne zajęcie - jest współzałożycielem i od wielu lat wolontariuszem 

Zakładu Opieki Paliatywnej – Hospicjum Domowego w Pabiani-
cach.  
W uznaniu zasług W. Kubisiak został odznaczo-

ny medalem „O Niepodległość Polski i Prawa Człowieka 13 XII 

1981 – 4 VI 1989” (2001), Zasłużony dla Kultury (2001), Krzyżem 

Wolności i Solidarności (2017) i Semper Fidelis (Zawsze Wierny) 
w 2020 roku. 
POWODZENIA! 

Ankol 



Ulga w podatku dochodowym 
 

 

Oczekiwana przez związkowców zmiana ustawy o podatku 

dochodowym stała się faktem. Dzięki „Solidarności” będzie 

możliwość odliczenia składki związkowej od podatku do-

chodowego. Odliczeniu podlegać będą zapłacone w roku po-

datkowym składki członkowskie na rzecz związku zawodo-
wego do kwoty 500 zł rocznie. Powyższy limit ma zastoso-

wanie do dochodów (przychodów) uzyskanych już od 1 stycznia 2022 r., zatem w rozli-

czeniu za 2022 rok podatnik może już z tej ulgi skorzystać. 

Jeżeli składkę członkowską na rzecz związków zawodowych przekazuje pracodawca, 

wówczas kwota przysługującego odliczenia będzie wykazywana w informacji PIT-11. 

 
Elektroniczna Legitymacja Członkowska 

 

 

Członkowie NSZZ „Solidarność” posiadający Elektroniczną 

Legitymację Członkowską mają uprawnienia do uzyskania 

wielu rabatów. 

Aby otrzymać Elektroniczną Legitymację Członkowską na-

leży zwrócić się do organizacji związkowej w swoim zakła-

dzie pracy, a następnie złożyć odpowiedni wniosek. Następ-
nie wnioski trafiają do Zarządu Regionu i są wysyłane do Komisji Krajowej, która pro-

wadzi bazę danych i drukuje legitymacje. Dokument ważny jest 12 miesięcy i po tym 
okresie organizacja związkowa powinna przesłać informację o jej przedłużeniu.  

 
Rabat na stacjach LOTOS 

 

 

Każdy członek NSZZ „Solidarność” posiadający Elektro-

niczną Legitymację Członkowską może ubiegać się o kartę 
rabatową uprawniającą do zniżek na paliwo, oleje i płyny do 

spryskiwaczy, myjnie oraz produkty z menu Cafe Punkt na 

stacjach Lotos i Lotos Optima. 

Zgodnie z ofertą karta rabatowa uprawnia do zniżek w wy-

sokości 10 groszy za litr na paliwa zwykłe, 15 groszy za litr na paliwa ekstra i 10 

groszy na gaz. Dodatkowo właściciel karty rabatowej może liczyć na 10-proc. zniż-

kę na oleje i płyny do spryskiwaczy sprzedawane na stacjach Lotos i Lotos Optima 

oraz 15 proc. upustu na myjnię samochodową.  
 

KORZYŚCI PŁYNĄCE Z PRZYNALEŻNOŚCI 
DO NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 
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Rabaty w PZU 
 

Członkowie „Solidarności” mogą liczyć na 10 proc. zniżki na 

ubezpieczenia w PZU w ramach programu Klub PZU Pomoc 

dla członków NSZZ „Solidarność”. Aby uzyskać dostęp do pro-
gramu, wystarczy wypełnić formularz przystąpienia do Klubu PZU 

Pomoc dla NSZZ „Solidarność” (formularz dostępny na stronie: 
https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc), a następnie udać się 

do agenta PZU SA i przed zawarciem umowy ubezpieczenia podać 

numer PESEL. Agent sprawdzi uprawnienia do zniżki, której udzieli po pozytywnej we-
ryfikacji. 

Przystąpienie do Klubu PZU Pomoc dla członków NSZZ „Solidarność” uprawnia 

także do skorzystania z rabatów u partnerów PZU. Lista partnerów PZU dostępna 

na stronie: https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc 

 

Wypoczynek w ośrodkach DOMS 
 

Członkowie NSZZ „Solidarność” posiadający Elektro-

niczną Legitymację Członkowską otrzymają 10% rabatu 

na wszystkie usługi świadczone przez DOMS Sp. z o.o. 
Aby uzyskać rabat wystarczy na recepcji pokazać ELC. 

Rabat 10% otrzymuje właściciel legitymacji. Do skorzy-

stania z rabatu nie są upoważnione osoby towarzyszące.  
Ośrodki DOMS, w których można otrzymać rabat: 

   - Ośrodek Ziemowit - Jarnołtówek 

   - Ośrodek Hyrny - Zakopane 

   - Willa Sienkiewiczówka - Zakopane 

   - Willa Hyrny - Bukowina Tatrzańska 
   - Savoy - Spała 

 

Pomoc prawna 
 

Wyżej wymienione zniżki to nie jedyne korzyści z posiadania 
Elektronicznej Legitymacji Członkowskiej. Posiadanie legity-

macji ułatwia korzystanie ze wszystkich usług oferowanych 

przez NSZZ „Solidarność”, przede wszystkim do bezpłatnej 

pomocy prawnej z zakresu prawa pracy przysługującej człon-

kom Związku. Dzięki legitymacji możliwe jest także uzyskanie porady prawnej w innym 

regionie NSZZ „Solidarność”.   

 

 

https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc


Z Kraju 

40. Ogólnopolska 

Pielgrzymka Ludzi Pracy 

na Jasną Górę  

 

Przyszliśmy wypełnić testament 
ks. Jerzego Popiełuszki 

 

Już od 40 lat, zawsze w trzecią sobotę i niedzielę września 

spotkamy się w Częstochowie, aby modlić się u tronu Jasno-

górskiej Pani, dziękując za opiekę i prosząc o wsparcie. Piel-

grzymki Ludzi Pracy zapoczątkował 18 września 1983 roku 

ksiądz Jerzy Popiełuszko. Tegoroczna Pielgrzymka w dniach 

17 i 18 września odbyła się pod hasłem „Księże Jerzy – jeste-

śmy tu, aby wypełnić Twój testament”.  

Módlmy się i wspierajmy nawzajem 

Centralnym wydarzeniem 40. Ogólnopolskiej Pielgrzymki 

Ludzi Pracy na Jasną Górę, była niedzielna Msza św. na ja-

snogórskim Szczycie. Pielgrzymowanie jest bardzo ważnym 

elementem działalności Związku, bo to realizacja testamentu 

naszego Patrona.  

Pielgrzymów przywitał przeor Jasnej Góry Samuel Pacholski.  

„Podczas I Pielgrzymki na Jasną Górę robotnicy, w większo-

ści hutnicy z Huty Warszawa, przyjeżdżali w jednej intencji 

opiekę nad pracownikami, a także przywrócenie zdelegalizo-

wanej „Solidarności”; związku zawodowego, który dzisiaj 

tak bardzo wspiera i pomaga ludzi pracy w naszym kraju. 

(…) To jest takie miejsce, w którym modlimy się, ale także 

wspieramy nawzajem – mówił ze szczytu Jasnej Góry prze-

wodniczący KK NSZZ „Solidarność" Piotr Duda. - Dla nas 

ludzi „Solidarności” bardzo ważne są wartości, które mamy 

wpisane w Statucie: wartości chrześcijańskie i naukę spo-

łeczną kościoła”. 

 Przewodniczący odniósł się też do obecnej sytuacji mówiąc, 

że żyjemy w trudnych czasach. „Myśleliśmy, że po pandemii 

koronawirusa nie spotka nas nic gorszego. Niestety w związ-

ku z galopującymi cenami energii elektrycznej, gazu – nasze 

miejsca pracy są zagrożone i Związek będzie współpracował 

z rządem, aby wypracować rozwiązania, które nie pozwolą na 

zniszczenie naszej gospodarki”.  Przewodniczący podzięko-

wał też Polakom w imieniu swoim i Komisji Krajowej, za 

solidarność z narodem ukraińskim. 

Pozdrowienia dla organizatorów i Pielgrzymów przekazał 

w liście prezydent RP Andrzej Duda, a także premier Mate-

usz Morawiecki. 

Uroczystej Mszy świętej przewodniczył Krajowy Duszpa-

sterz Ludzi Pracy ks. abp Józef Kupny. a kazanie wygłosił bp 

Wiesław Śmigiel z Torunia. – „Historia Pielgrzymki Ludzi 

Pracy na Jasną Górę to lata modlitwy oraz wysiłku i zaanga-

żowania konkretnych ludzi. U jej początków było wielu ludzi 

wiary, dobrej woli, ale przede wszystkim był charyzmatyczny 

kapłan, obrońca praw człowieka i męczennik, bł. ks. Jerzy 

Popiełuszko” – mówił w homilii bp W. Śmigiel. 

Organizatorami tegorocznej Pielgrzymki było Duszpaster-

stwo Ludzi Pracy, Region Toruńsko-Włocławski NSZZ 

„Solidarność”, Region Częstochowski NSZZ „Solidarność” 

i Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”.  

Do Częstochowy jak zwykle przybyło tysiące pielgrzymów, 

członków NSZZ „Solidarność” wraz z pocztami sztandaro-

wymi. Przybyła także liczna grupa związkowców z Regionu 

Ziemi Łódzkiej, w tym m.in. przedstawicielki Regionalnej 

Sekcji Kobiet, a także poczty sztandarowe NSZZ 

„Solidarność”: Zarządu Regionu, Organizacji Zakładowej 

Uniwersytetu Łódzkiego, Organizacji Międzyzakładowej 

MPK Sp. z o.o. w Łodzi, Organizacji Międzyzakładowej 

PGE Obrót i Dystrybucja w Łodzi oraz Podregionu Zgierz, 

Organizacji Terenowej Emerytów i Rencistów w Ozorkowie, 

a także sztandary z Kutna i Żychlina. Zarząd Regionu Ziemi 

Łódzkiej reprezentował zastępca przewodniczącego łódzkiej 

„Solidarność” Piotr Ścieśko. 

Red.   
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XIV Międzynarodowy Festiwal 

Filmowy NNW 
 

W dniach 28.09. – 01.10.2022 roku w Gdyni 

odbył się XIV Międzynarodowy Festiwal Fil-

mowy Niepokorni Niezłomni Wyklęci.  
 

Festiwal NNW to wyjątkowe wydarzenie na filmowej mapie 

Europy kierowane do twórców oraz środowisk interesują-

cych się historią. W ciągu czterech festiwalowych dni, odby-

ło się ponad 200 wydarzeń i 100 pokazów filmów – kina 

światowego, europejskiego i polskiego – ukazujących różne 

drogi do wolności, zarówno narodów, jak i indywidualnych 

osób. To miejsce, gdzie nie tylko można obejrzeć film, ale 

gdzie można o filmach i historii dyskutować, uczestniczyć 

w wydarzeniach specjalnych pokazach, wystawach, koncer-

tach, spotkaniach autorskich.  

„Festiwal NNW to miejsce, gdzie od lat możemy realnie 

dotknąć historii– mówił dyrektor festiwalu Arkadiusz Gołę-

biewski – „Przyglądamy się nie tylko historii Polski, ale 

także innych krajów. Tym razem mocno zaznaczona będzie 

wojna na Ukrainie. {…} Co roku Festiwal zaskakuje – swo-

im rozmachem, bogactwem tematów i nowatorskimi sposo-

bami opowiadania o drogach do wolności. Aktywnie reaguje 

na to, czym żyje świat filmu i na to, co twórcy opisują obra-

zem, na obecne wydarzenia. Jednocześnie ciągle szuka no-

wych opowieści”. Festiwal NNW stał się marką rozpozna-

walną na całym świecie, czego dowodem jest rosnąca liczba 

osób zainteresowanych udziałem w Festiwalu, a także liczba 

zgłoszonych filmów zarówno polskich, jak i zagranicznych. 

Filmy XIV Festiwalu NNW oceniało jury złożone z filmow-

ców i ekspertów z całego świata. Oceniano prace w kilku 

kategoriach m.in: Dokumenty Radiowe, Konkurs Polskich 

Filmów Dokumentalnych, Konkurs Międzynarodowych 

Filmów Dokumentalnych im. rotmistrza Witolda Pileckiego. 

Przyznano nagrody m.in.: Platynowy Opornik, Złoty Opor-

nik, Nagroda Platformy Europejskiej Pamięci i Sumienia, 

Nagroda w Międzynarodowym Konkursie Fabularnym, Na-

groda im. rtm. Witolda Pileckiego, Nagroda im. Janusza 

Krupskiego. Nagrody Specjalne m.in.: Sygnet Niepodległo-

ści, Drzwi do Wolności. 

Oprócz nagród głównych przyznawano też wyróżnienia.  

„Naszą misją jest, zwłaszcza w tych trudnych czasach, opo-

wiadanie światu o wolności i Solidarności – wartościach 

uniwersalnych, ponadczasowych i działających poza grani-

cami. To jest fundament, na którym staramy się sklejać ele-

menty popękanego, podzielonego świata. I choć się różni-

my, a historia jest tematem sporów, staramy słuchać się na-

wzajem i budować mosty” – podsumowuje dyrektor Festi-

walu NNW Arkadiusz Gołębiewski. 

Patronat Narodowy w Stulecie Odzyskania Niepodległości 

nad XIV Festiwalem Filmowym NNW objął Prezydent 

Rzeczpospolitej Polskiej Andrzej Duda. Organizatorami 

festiwalu było Stowarzyszenie Scena Kultury i Miasto Gdy-

nia. 

Festiwal NNW jest największym wydarzeniem kulturalnym 

w Polsce i Europie zarówno dla filmowców, jak i history-

ków opisujących Drogę do Wolności w latach 1939-1989. 

Więcej informacji na temat Festiwalu NNW i jego laure-

atach na str. https://festiwalnnw.pl  

Ankol 
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Z Kraju 

Pracownicy DPS-ów: 
Czy musimy wyjść na ulice, żeby 

dostrzeżono nasze problemy?  
 

– Dla podopiecznych jesteśmy jak rodzina. Gdyby nie my, 

nie miałby się kto nimi zająć. Tylko dlatego nie wyszliśmy 

jeszcze na ulice – mówią pracownicy DPS-ów. Domagają 

się zmiany systemu pomocy społecznej, który jak twierdzą, 

obecnie jest w zapaści i choć minimalnych regulacji ich 

płac, których podstawy często są poniżej płacy minimalnej. 
Przedstawiciele zakładowych organizacji „Solidarności” 

w Domach Pomocy Społecznej z całego kraju spotkali się 22 

września w warszawskiej siedzibie KK NSZZ „Solidarność” 

z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spo-

łecznej Stanisławem Szwedem oraz dyrektor Departamentu 

Pomocy i Integracji Społecznej w MRiPS Justyną Pawlak. 

 Podczas spotkania nie zabrakło emocji. Niektóry pracownicy 

mówili o swoich problemach ze łzami w oczach. 

- O problemach w DPS-ach mówimy od lat. Zostały one tylko 

obnażone w czasie pandemii. Wreszcie trudno było dalej je 

ukrywać. Powinniśmy skupić się na kwestiach systemowych. 

Obecny system finansowania sprawia, że DPS-y są na równi 

pochyłej – mówił Rafał Jaworski z DPS-u w Zielonej Górze. 

Prosił także, by nie pudrować problemów, które istnieją 

w systemie. 

Dużo miejsca poświęcono projektom ustawy o pomocy spo-

łecznej oraz ustawy o działalności leczniczej. Projektowane 

przepisy zakładają podwyżki dla pielęgniarek w DPS-ach. 

Kamila Cyrulik z DPS-u w Gorzycach przekonywała: - Zawo-

dy medyczne (np. salowe, rehabilitanci – przyp. BM) nie są 

uwzględniane w DPS-ach, a są uwzględniane np. w ZOL-ach. 

Uważamy, że przez to jesteśmy dyskryminowani. Chcemy, 

żeby nasz głos naprawdę zabrzmiał. Czy ktoś z ministerstwa 

powiedział głośno to, o czym my cały czas mówimy? Czy ktoś 

w ogóle pomyślał o nas? - pytała. 

Pracownicy DPS-ów mówili podczas spotkania, że nie dadzą 

się podzielić i żądają podwyżek także dla innych pracowni-

ków, którzy mają bezpośredni kontakt z podopiecznymi. 

- Jak ludzie mają razem współpracować, funkcjonować, jeżeli 

pielęgniarki będą finansowane, ich płace będę kilkukrotnie 

wyższe w stosunku do naszej płacy? Zostaje cały zespół ludzi, 

którzy sprawują wspólnie z pielęgniarkami bezpośrednią opie-

kę nad podopiecznym, kreują cały DPS, odpowiadają za jego 

funkcjonowanie w pewnym sensie. Bez całego zespołu DPS 

nie będzie funkcjonował. Nie może tak być, że jedna grupa 

pracownicza dostaje podwyżki, a cała reszta zostaje pominięta. 

U nas są pokojowe, sprzątają, dbają o pacjenta, pomagają 

w karmieniu, tak samo jak salowe w szpitalu. Tych pracowni-

ków w ustawie nikt nie przewidział – mówiła Małgorzata Guz 

z DPS-u w Bończy. 

- Ostatni spis powszechny pokazuje, że społeczeństwo polskie 

starzeje się. DPS-y będą potrzebne. Tymczasem państwo pol-

skie o DPS zapomniało! - dodawał Marian Podkówka z DPS-u 

w Klisinie z siedzibą w Boboluszkach. 

- Tematy systemu pomocy społecznej nie są łatwe i wymagają 

wspólnego dużego wysiłku. Sytuacja w naszym kraju jest trud-

na. Gdy wychodziliśmy z Covidu nie spodziewaliśmy się, że 

dotknie nas wojna, która ma wpływ m.in. na wysoką inflację – 

mówił podczas spotkania minister Stanisław Szwed, dziękując 

pracownikom DPS-ów za opiekę nad chorymi podopiecznymi 

podczas pandemii. 

Minister zaznaczył, że projekty ustaw regulujących pracę osób 

zatrudnionych w systemie pomocy społecznej nie są jeszcze 

obowiązującym prawem i kwestia zmian w systemie jest 

otwarta. - Pełna zgoda, że potrzeba nam zmian systemowych. 

Przy ministerstwie powstaje zespół branżowy, który zajmie się 

problemami systemu pomocy społecznej. 

Zbigniew Spendel, przewodniczący Sekcji Krajowej Pracow-

ników Pomocy Społecznej podkreślał, że mimo trudnej sytu-

acji, kontakt z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej 

jest dobry. 

Z kolei Marek Wątorski, zastępca przewodniczącego Zarządu 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” pod-

kreślał, że potrzebne są zmiany systemowe, ale obecnie naj-

ważniejsze dla pracowników są kwestie finansowe. 

- System pomocy społecznej nie sprawdził się, jest niewydol-

ny, świadczy o tym nasza tu dziś obecność. Wprowadzono 

osoby, które pracują z człowiekiem dwadzieścia cztery godzi-

ny na dobę. System wynagradzania pracowników załamał się 

zupełnie. Niektórzy pracownicy otrzymują płacę zasadniczą na 

poziomie 2400-2600 zł brutto. To poniżej minimalnej pensji. 

Samorządy zaś mówią, że nie mogą dać im więcej. Dla nas 

słowo „podwyżka" nie istnieje. My używamy pojęcia 

„regulacja płac" – przekonywał. I dodał: Tak się przez 20 lat 

dzieje i nikt z rządzących z tym nic nie zrobił. 

Przypomnijmy, na początku września powstał Krajowy Zespół 

Roboczy do spraw Pomocy Społecznej NSZZ „Solidarność". 

Przewodniczący Wątorski mówił wówczas o pracownikach 

DPS-ów z województwa lubelskiego, którzy domagają się 

m.in. 1000 zł podwyżki oraz powiązania ich wynagrodzeń ze 

średnią płacą w Polsce. 

www.tysol.pl 

 

Przypominamy, iż na spotkaniu roboczym członków Prezy-

dium KK z przedstawicielami organizacji zakładowych w Do-

mach Pomocy Społecznej, które odbyło się 13 września 

w siedzibie Komisji Krajowej w Warszawie, powołano Zespół 

Roboczy przy KK NSZZ „Solidarność" ds. Pracowników 

DPS. W skład zespołu weszło dwoje działaczy z Regionu Zie-

mi Łódzkiej: Rogozińska Magdalena - przewodnicząca Re-

gionalnej Sekcji Pracowników Pomocy Społecznej i Krajew-

ski Łukasz - członek Komisji Międzyzakładowej w łódzkich 

DPS-ach. 

Red. 
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10 lat temu, 20 października 2012 r., 

zmarł Przemysław Gintrowski – bard 

„Solidarności”, kompozytor i muzyk. 

Zasłynął w latach 80. jako kompozytor 

i wykonawca piosenek do wierszy Zbi-

gniewa Herberta oraz Jacka Kaczmarskie-

go. 

Gintrowski urodził się w Stargardzie 

Szczecińskim, ale przez całe życie zwią-

zany był z Warszawą - tu skończył szkołę 

średnią, uczelnię, tu także komponował 

i pracował. 

Muzyka była jego największą pasją. Za-

debiutował w 1976 r. podczas przeglądu 

piosenki studenckiej w warszawskiej 

Riwierze, gdzie zdobył pierwszą nagrodę 

za wykonanie „Epitafium dla Sergiusza 

Jesienina". 

Trzy lata później P. Gintrowski z Jackiem 

Kaczmarskim i Zbigniewem Łapińskim 

stworzyli trio i wspólnie komponowali 

muzykę. Tak powstało wiele programów 

m.in: „Mury", którego tytułowa piosenka 

stała się nieformalnym hymnem 

„Solidarności” oraz symbolem walki 

z komunizmem.  

Autorami tekstów do muzyki Gintrow-

skiego byli m.in. Zbigniew Herbert, To-

masz Jastrun, Jacek Kaczmarski. Piosenki 

z muzyką Gintrowskiego cieszyły się 

wielką popularnością. P. Gintrowski 

wspólnie z ww. autorami tekstu zdobyli 

wiele nagród m.in. nagrodę w Przeglądzie 

Piosenki Aktorskiej we Wrocławiu, czy II 

nagrodę w konkursie kabaretowym za 

„Epitafium dla Włodzimierza Wysockie-

go" w Opolu. Zachwycała jego niepowta-

rzalna barwa głosu. Każde pojawienie się 

duetu Kaczmarski-Gintrowski w sierpniu 

1980 roku przyjmowane było przez pu-

bliczność z entuzjazmem. 

I nastał stan wojenny. Gintrowski włączył 

się w działalność podziemną. Wiele kon-

certował w prywatnych mieszkaniach, 

kościołach, w Muzeum Archidiecezji 

Warszawskiej. Najsłynniejsze jego pio-

senki z tamtego czasu to „Raport z oblę-

żonego miasta", „Gdy tak siedzimy", 

„A my nie chcemy uciekać stąd ". Gin-

trowski interpretował także poezję. 

W latach 1991–1993 Przemysław Gin-

trowski ponownie związał się z Jackiem 

Kaczmarskim i Zbigniewem Łapińskim, 

koncertowali, nagrywali utwory. Gin-

trowski komponował też muzykę filmo-

wą. Był autorem muzyki do filmów m.in.: 

„Matka Królów", „Człowiek z żelaza" 

„Zmiennicy", czy „13-ty posterunek". 

W 2012 wszedł w skład komitetu honoro-

wego akcji Stowarzyszenia KoLiber 

„Goń z pomnika bolszewika”. 

Za swoją dzialalność 31 sierpnia 2006 r. 

został odznaczony przez prezydenta Le-

cha Kaczyńskiego Krzyżem Kawalerskim 

Orderu Odrodzenia Polski.W 2009 

w uznaniu zasług dla Stolicy Rzeczypo-

spolitej Polskiej uhonorowany został Na-

grodą Miasta Stołecznego Warszawy oraz 

został Laureatem Nagrody Prezydenta 

Miasta Gdańska „Neptuny”.  

Ostatni koncert Artysty odbył się 1 marca 

2012 w Centrum Edukacyjnym IPN 

„Przystanek historia”, w ramach obcho-

dów Narodowego Dnia Pamięci Żołnie-

rzy Wyklętych.  

Przemysław Gintrowski zmarł 20 paź-

dziernika 2012 r. po długiej i ciężkiej 

chorobie. Pożegnano artystę na cmentarzu 

w Wilanowie słowami: „Z utworów Gin-

trowskiego tworzonych w ciemnych la-

tach komunizmu, przebijało umiłowanie 

wolności i niezależności oraz marzenie 

o wolnej Polsce". 

Postanowieniem z dnia 26 października 

2012 r., pośmiertnie, przez prezydenta 

Bronisława Komorowskiego został od-

znaczony Krzyżem Oficerskim „za wybit-

ne zasługi dla kultury polskiej, za osią-

gnięcia w twórczości artystycznej 

i kształtowanie patriotycznych postaw 

Polaków” , a w 2012 także pośmiertnie 

odznaczony przez Ministra Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego Bogdana 

Zdrojewskiego Złotym Medalem 

„Zasłużony Kulturze Gloria Artis”. 

W 2016 z inicjatywy rodziny artysty po-

wstała Fundacja im. Przemysława Gin-

trowskiego, która organizuje koncerty 

pieśni barda oraz przyznaje Nagrodę Za 

Wolność w Kulturze im. Przemysława 

Gintrowskiego. 

Na pamiątkę ostatniego koncertu Przemy-

sława Gintrowskiego w Centrum Eduka-

cyjnym IPN Przystanek Historia w War-

szawie, 20 października 2014 roku odsło-

nięto tablicę poświęconą Artyście. 

Ankol 

Przemysław Gintrowski 

- 10. rocznica śmierci barda „Solidarności” 

Mury 
Jacek Kaczmarski 

Przemysław Gintrowski 

Zbigniew Łapiński 
 

On natchniony i młody był 

Ich nie policzyłby nikt 

On dodawał pieśnią sił 

Śpiewał, że blisko już świt 

 

Świec tysiące palili mu 

Znad głów unosił się dym 

Śpiewał że czas by runął mur 

Oni śpiewali wraz z nim 

 

Wyrwij murom zęby krat 

Zerwij kajdany połam bat 

A mury runą, runą, runą 

I pogrzebią stary świat {x2} 

 

Wkrótce na pamięć znali pieśń 

I sama melodia bez słów 

Niosła ze sobą starą treść 

Dreszcze na wskroś serc i głów 

Śpiewali więc, klaskali w rytm 

Jak wystrzał, poklask ich brzmiał 

I ciążył łańcuch, zwlekał świt 

On wciąż śpiewał i grał 

 

Wyrwij murom zęby krat 

Zerwij kajdany połam bat 

A mury runą, runą, runą 

I pogrzebią stary świat {x2} 

 

Aż zobaczyli ilu ich 

Poczuli siłę i czas 

I z pieśnią, że już blisko świt 

Szli ulicami miast 

 

Zwalali pomniki i rwali bruk 

„Ten z nami, ten przeciw nam!" 

„Kto sam ten nasz najgorszy wróg!" 

A śpiewak także był sam 

 

Patrzył na równy tłumów marsz 

Milczał wsłuchany w kroków huk 

A mury rosły, rosły, rosły 

Łańcuch kołysał się u nóg{x2} 
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Regionalna Komisja Rewizyjna 
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rewizyjna@solidarnosc.lodz.pl 
 

BIURO ZR: 

Sekretariat:            42 677 26 11  

sekretariat@solidarnosc.lodz.pl 
Dział Kadr:            42 677 26 14 
sekretariatprzew@solidarnosc.lodz.pl 

Dział Księgowości:           42 677 26 20 
ksiegowy.lodz@solidarnosc.org.pl 
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czlonprez2@solidarnosc.lodz.pl 
Biuro Wyścigu Kolarskiego:          42 677 26 06 
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PAOKZ sekretariat:           42 678 06 77 
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BRANŻE: 

Międzyreg. Sekcja Oświaty i Wychow.     42 677 26 26 

lodz@oswiata-solidarnosc.pl 

Reg. Sekcja Ochrony Zdrowia:          42 677 26 30 
Reg. Sekcja Pomocy Społecznej:          42 677 26 30 
Reg. Sekcja Kobiet:           42 677 26 30 

Reg. Sekcja Emerytów i Rencistów:        604 796  872  
rseir.lodz@wp.pl 

Reg. Sekcja Kolejarzy:           42 205 63 14  
Reg. Sekcja Metalowców:                          42 677 72 45 
Kraj. Sekretariat Emerytów i Rencistów:   42 678 74 36 

kseir@solidarnosc.org.pl 
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Konkurs 

„Pracodawca Przyjazny Pracownikom” 
 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność" ogłosiło 

XV edycję konkursu „Pracodawca Przyjazny Pracowni-

kom”, która ma na celu wyłonienie pracodawców wyróżnia-

jących się w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie prze-

strzegania przepisów prawa pracy. Akcja ma pokazać, że 

interesy przedsiębiorstwa i interesy pracowników 

są zbieżne, wystarczy tylko odpowiednio prowadzić dialog 

pomiędzy przedstawicielami zarządów przedsiębiorstw 

i załogi.  

Podczas konkursu oceniane będą dobre praktyki w zakresie: przestrzegania 

prawa pracowników do zrzeszania się, zawarty układ zbiorowy, zatrudnienie 

pracowników na czas nieokreślony. Do konkursu mogą być zgłoszone za-

kłady pracy, które swoimi działaniami wpisują się w wartości propagowane 

przez NSZZ „Solidarność”.  

Przypominamy, że pracodawcy - laureaci - posiadają prawo korzystania 

z Certyfikatu przez okres trzech lat. A więc, laureaci poprzednich edycji 

Akcji mogą ponownie zabiegać o przyznanie Certyfikatu po wygaśnięciu 

wspomnianego wyżej okresu. Lista laureatów poprzednich edycji znajduje 

się na stronie internetowej Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”.  

Regulamin konkursu, zawierający harmonogram prac związanych z przy-

znawaniem Certyfikatu oraz ankiety zgłoszeniowe dostępne są na stronie 

internetowej KK NSZZ „Solidarność”: 

www.solidarnosc.org.pl/pracodawca-przyjazny 

Ankiety zgłoszeniowe (załącznik nr 1 do Regulaminu) należy przesłać do 

Regionu Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” celem zaopiniowania przez 

Prezydium Zarządu Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ „Solidarność”.  

Po uzyskaniu pozytywnej opinii komplet dokumentów (ankieta + opinia) 

należy przesłać do 31 grudnia 2022 r. na adres: Komisja Krajowa NSZZ 

„Solidarność”, ul. Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk, z dopiskiem: Cer-

tyfikat „Pracodawca Przyjazny Pracownikom” lub pocztą elektroniczną na 

adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl 

Zgłoszenia rozpatrywane będą - według kryteriów określonych w załączniku 

nr 2 do regulaminu - przez Komisję Certyfikacyjną, pod przewodnictwem 

Piotra Dudy - Przewodniczącego KK NSZZ „Solidarność" lub wskazanego 

przez niego innego członka Prezydium Komisji Krajowej, w skład której 

wejdą m.in.: przedstawiciel Prezydenta RP, członek Rady Ochrony Pracy 

przy Sejmie RP oraz członek Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność". 

Wyniki procesu certyfikacyjnego będą dostępne na stronie internetowej Ko-

misji Krajowej NSZZ „Solidarność" www.solidarnosc.org.pl. 

W przypadku pytań, informacji udziela członek Prezydium ZR Michał Ka-

rolczyk: tel. 515 284 583, e-mail: czlonprez2@solidarnosc.lodz.pl  

http://www.solidarnosc.lodz.pl/
mailto:kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl
mailto:rseir.lodz@wp.pl
mailto:kseir@solidarnosc.org.pl

