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Z Regionu 

Z prac 
regionalnych 

władz Związku 
Druga połowa lutego oraz pierwsza 

połowa marca przyniosły nam skokowy 

wzrost zakażeń wirusem COVID-19. 

Oznacza to, iż rozpoczęła się u nas 

trzecia fala koronawirusa. Wprawdzie 

województwo łódzkie nie należy do 

regionów o najwyższym wzroście zaka-

żeń, jednak nie zwalnia nas to z zacho-

wania szczególnej ostrożności. Dlatego 

też nie zmieniają się zasady pracy Biu-

ra Zarządu Regionu, a więc preferuje-

my kontakt z naszymi członkami 

w sposób zdalny, jednocześnie oferując 

możliwość kontaktu osobistego w po-

szczególnych działach, gdy zachodzi 

taka konieczność. Członkowie Prezy-

dium dyżurują codziennie w biurze ZR, 

a posiedzenia Prezydium odbywają się 

stacjonarnie. Wszystkie decyzje wyma-

gające natychmiastowej reakcji podej-

mowane są na bieżąco w sposób zdal-

ny.  
 

Z prac Prezydium ZR 
 

W omawianym okresie Prezydium ZR 

podjęło 8 decyzji oraz 2 uchwały. Po-

dobnie jak w poprzednim miesiącu 

Prezydium realizując postanowienia 

ustawy o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy podjęło decyzje 

o zgłoszeniu przedstawicieli NSZZ 

„Solidarność” do powiatowych rad 

rynku pracy na kadencję 2021-2025. 

Tym razem dotyczyło to Powiatu Pod-

dębice, a osobą wskazaną przez Prezy-

dium do prac w Powiatowej Radzie 

Rynku Pracy został Jan Moczadło.  

Kolejną decyzją, którą podjęło Prezy-

dium w omawianym okresie było zgło-

szenie prezydenta Jerzego Kropiwnic-

kiego do nagrody „Kustosz Pamięci 

Narodowej”. Nagroda ta przyznawana 

jest za szczególnie aktywny udział 

w upamiętnianiu historii Narodu Pol-

skiego. Wyróżnienie ma charakter ho-

norowy, a laureaci otrzymują tytuł Ku-

stosza Pamięci Narodowej. Nagroda 

została ustanowiona w 2002 roku przez 

prezesa Instytutu Pamięci Narodowej 

Leona Kieresa. Warto przypomnieć, iż 

prezydent J. Kropiwnicki w swojej 

działalności podjął wiele inicjatyw 

związanych z upamiętnianiem historii 

Polski, w tym m.in. był pomysłodawcą 

budowy Pomnika Ofiar Komunizmu, 

który stoi przy al. Anstadta w Łodzi. 

Ponadto Prezydium podjęło decyzję, 

w której wskazało dwie osoby, które 

będą podpisywały dokumenty związane 

z realizacją projektu „Nowy start” re-

alizowanym przez Region Ziemia 

Łódzka. O realizowanych projektach 

przez RZŁ napiszemy w kolejnym nu-

merze. 

Red. 

Z okazji ŚWIĄT WIELKANOCNYCH  
składamy 

Naszym Czytelnikom 
życzenia zdrowia, spokoju, pogody ducha. 

 

Aby Zmartwychwstały 
Jezus przywrócił 

do naszych domów 
normalne życie: 

bezpieczną pracę, 
gwar na szkolnych 
korytarzach, tłumy 

uśmiechniętych ludzi 
na ulicach miast, 
wypełnione kina, 

restauracje, rodzinne 
obiady, wypady 
z przyjaciółmi 

za miasto. 
 

Niechaj radość 
WIELKANOCY 

napełni nasze serca 
NADZIEJĄ. 

 

Redakcja RIZ 

 

W numerze: 
 

Blaski i cienie 
zdalnego nauczania 

 

O problemach wynikających ze 
zdalnego nauczania opowiadają 
nauczyciele łódzkich szkół 

 

Str. 4 

 

Dodatkowe możliwości 
związane z PPK  

 

Str. 5 

 

Najstarsze organizacje 
NSZZ „Solidarność” 

w Regionie Ziemia Łódzka 
 

Rozpoczynając cykl Najstarsze 
organizacje w Regionie Łódzkim 
przedstawiamy organizację 
w MPK Łódź 

 

Str. 8-9 
 

40 lat 
„Tygodnika Solidarność” 

 

Historię „Tygodnika Solidar-
ność” przedstawia były redaktor 
naczelny  gazety Jerzy Kłosiński 

Str. 11 
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Pamięć 
o Bohaterach 

Przedstawiciele Zarządu Regionu Zie-

mia Łódzka NSZZ „Solidarność”, aby 

upamiętnić bohaterów antykomuni-

stycznego i niepodległościowego podzie-

mia tych, którzy przeciwstawili się so-

wieckiej agresji i reżimowi komuni-

stycznemu, 1 marca br. w Dniu Pamięci 

Żołnierzy Wyklętych złożyli wiązankę 

kwiatów przy Pomniku Ofiar Komuni-

zmu. 

Pomnik ten powstał w miejscu szczegól-

nym, gdyż znajduje się naprzeciwko bu-

dynku, w którym w latach 1945-1959 

mieściła się łódzka siedziba Wojewódz-

kiego Urzędu Bezpieczeństwa Publiczne-

go, a więc katownia UB, w której więzio-

no, torturowano i mordowano polskich 

patriotów.  

Wraz z przedstawicielami „Solidarności” 

wiązankę złożyli również licznie przybyli 

przedstawiciele władz państwowych 

i samorządowych, instytucji państwo-

wych, wojska, organizacji społecznych, 

a przede wszystkim organizacji komba-

tanckich. 

Kwiaty złożyli m.in. minister spraw za-

granicznych Zbigniew Rau, poseł na Sejm 

RP Włodzimierz Tomaszewski, wojewoda 

łódzki Tobiasz Bocheński, marszałek 

województwa   łódzkiego   Grzegorz 

Schreiber, wiceprezydent Miasta Łodzi 

Adam Wieczorek, przewodniczący Rady 

Miejskiej w Łodzi Marcin Gołaszewski, 

dyrektor Instytutu Pamięci Narodowej 

w Łodzi Dariusz Rogut, dowódca 9 Łódz-

kiej Brygady Obrony Terytorialnej płk 

Paweł Wiktorowicz, Łódzki Kurator 

Oświaty Waldemar Flajszer, radni PiS 

w Łodzi, delegaci organizacji zakłado-

wych NSZZ „Solidarność”, a także były 

prezydent Łodzi Jerzy Kropiwnicki, który 

był pomysłodawcą powstania Pomnika 

Ofiar Komunizmu. 

Kombatantów reprezentował przewodni-

czący Wojewódzkiej Rady Kombatantów 

i Osób Represjonowanych w Łodzi Miro-

sław Pejka, a towarzyszył mu członek 

Zarządu Związku Więźniów Politycznych 

Okresu Stalinowskiego Henryk Obiedziń-

ski. 

Wiązanki złożyli również przedstawiciele 

Związku Sybiraków Oddział w Łodzi, 

Okręgu Łódzkiego Światowego Związku 

Żołnierzy Armii Krajowej, Ogólnokrajo-

wego Związku Byłych Żołnierzy Konspi-

racyjnego Wojska Polskiego Oddział 

w Łodzi, Związku Legionistów Polskich 

i ch Rodzin, Stowarzyszenia Rodzina 

Policyjna 1939 w Łodzi, Stowarzyszenia 

Kombatantów Misji Pokojowych ONZ 

w Łodzi oraz Społecznego Komitetu Pa-

mięci Marszałka Józefa Piłsudskiego. 

Red. 

ROZLICZENIA FINANSOWE 

ZA ROK 2020 
 

CIT-8 również w wersji papierowej 
 

Ogólna zasada jest taka, że CIT-8 sporządzamy i wysyłamy 

w formie elektronicznej (z elektronicznymi płatnymi podpisa-

mi). Jest jednak grupa podmiotów, która uzyskała prawo do 

złożenia CIT-8 analogowo – czyli sporządzenia go w wersji 

papierowej z odręcznymi podpisami. Mówi o tym artykuł 

27a ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych: 

Zeznanie, o którym mowa w art. 27 ust. 1, może być składane 

w postaci papierowej przez podatników, którzy osiągają wy-

łącznie dochody wolne od podatku na podstawie art. 17 ust. 

1 oraz nie są obowiązani do sporządzenia deklaracji lub in-

formacji, o których mowa w art. 35 ust. 10, art. 38 ust. 1a 

i 1b, art. 39 ust. 1-4, art. 42 ust. 1a-4, art. 42a ust. 1 i art. 

42e ust. 5 i 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-

dowym od osób fizycznych. 

Tak więc organizacje, które: 

 mają wszystkie dochody zwolnione z podatku dochodowe-

go od osób prawnych 

oraz 

 - nie składały za 2020 roku żadnego PIT np. w związku z 

zatrudnianiem lub płaceniem tego podatku za osoby pry-

watne 

mogą składać CIT w formie papierowej. CIT-8 należy 

złożyć do właściwego Urzędu Skarbowego do dnia 31 

marca 2021 r. 

Sprawozdanie finansowe 
 

Sprawozdanie finansowe składa się z następujących elementów: 

 Bilans, 

 Rachunek Zysków i Strat, 

 Informacje uzupełniające (obejmujące informacje ogólne 

o Organizacji Związkowej i inne informacje uzupełniające do 

bilansu wynikające bezpośrednio z Załącznika nr 4 Ustawy 

o rachunkowości), 

 Uchwała zatwierdzająca sprawozdanie finansowe. 

Sprawozdanie finansowe w 2021 r. musi zostać przekazane 

w strukturze logicznej, do Szefa Krajowej Administracji Skarbo-

wej. Dane ze sprawozdania należy wprowadzić do odpowiedniego 

formularza w aplikacji na stronie Ministerstwa Finansów i podpi-

sać elektronicznie za pomocą profilu zaufanego przez całą Komi-

sję Zakładową lub upoważnione przez Komisję Zakładową Prezy-

dium i wysłać do Krajowej Administracji Skarbowej. Jest ono 

dostępne pod adresem: 

https://e-sprawozdania.mf.gov.pl/ap/#/step2-start 

 

Uwaga, bardzo ważne! 
Dla sprawozdań kluczowe są terminy! 

- Sprawozdanie finansowe za rok 2020 należy sporządzić i podpi-

sać do 31 marca 2021 roku 

- Uchwałę komisji zakładowej o zatwierdzeniu sprawozdania 

finansowego należy podjąć do 30 czerwca 2021roku 

Podpisane sprawozdanie finansowe należy wsłać do Szefa Krajo-

wej Administracji Skarbowej podpisane w ciągu 10 dni od podję-

cia uchwały komisji zakładowej (ostateczny termin wysłania do 

10 lipca 2021 roku, jeżeli uchwała jest z datą 30 czerwca 2021 r.). 

W razie pytań zapraszamy do kontaktu z Regionem Ziemia Łódz-

ka NSZZ „Solidarność”: 

tel.   42 6772628,   503 045 032,   509865271 

e-mail: kontakty@solidarnosc.lodz.pl, 

wiceprzew1.lodz@solidarnosc.org.pl  
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W Związku 

Blaski i cienie 

zdalnego nauczania 
Łukasz Kencler, Zespół Szkół Zawodowych Specjal-

nych nr 2 w Łodzi 

Rok 2020 minął w oświacie pod znakiem pandemii, lock 

down – u. Skutkiem tych zjawisk stało się powszechne 

zjawisko pracy zdalnej. Nie ominęło ono także sektora 

oświaty na wszystkich poziomach nauczania, w tym 

szkolnictwa specjalnego. Nauczyciele i uczniowie z dnia 

na dzień przenieśli szkołę i procesy dydaktyczno – wycho-

wawcze do świata wirtualnego. Musieliśmy w ekspreso-

wym tempie nauczyć się obsługi wielu komunikatorów 

i aplikacji oraz programów do porozumiewania się na od-

ległość, celem realizacji podstawy programowej. Praca 

zdalna dla obu stron procesu nauczania przyniosła zarów-

no korzyści jak i straty. 

Zdalna praca z uczniem wymaga od nauczyciela przede 

wszystkim wiedzy o przepisach prawa dotyczących ochro-

ny danych osobowych uczniów w sieci i nośnikach elek-

tronicznych. Każdy z nas wzbogacił swój warsztat pracy 

o nowe umiejętności w posługiwaniu się technologią tele-

informatyczną. Przy pomocy narzędzi elektronicznych 

nauczyliśmy się przygotowywać materiały na zajęcia lek-

cyjne. Musieliśmy przy tym poznać przepisy prawa autor-

skiego.  

Nauczanie na odległość nastręcza też wiele problemów 

i niesie dużo negatywnych skutków. Przede wszystkim 

nauczyciel nie mający bezpośrednio kontaktu z uczniem, 

nie jest w stanie dokładnie zweryfikować posiadanej przez 

niego wiedzy. Praca ucznia przed monitorem nie zawsze 

jest samodzielna, a brak bezpośredniego nadzoru nauczy-

ciela rodzi w uczniach pokusę powielania rozwiązań zada-

nych treści. Największym problemem zdalnej pracy oligo-

frenopedagoga jest trudność indywidualizacji pracy na 

odległość. Tylko bezpośredni kontakt z uczniem o specjal-

nych potrzebach edukacyjnych daje szanse skutecznego 

powodzenia procesu rewalidacji. Najbardziej negatywne 

skutki e-edukacji odczuwają uczniowie, którzy wymagają 

na co dzień uspołeczniania. Nie jest to możliwe w sytuacji 

izolacji i zamknięcia w czterech ścianach. Bez realnego 

kontaktu ze środowiskiem nie tylko szkolnym, ale i lokal-

nym oligofrenopedagodzy nie są w stanie skutecznie uspo-

łecznić ucznia, który tego wymaga. Niezwykle trudne 

w świecie wirtualnym jest przygotowanie uczniów z nie-

pełnosprawnościami do egzaminu potwierdzającego kwa-

lifikacje w zawodzie oraz prowadzenie zajęć praktycznej 

nauki zawodu.  Brak możliwości interakcji twarzą w twarz 

między nauczycielem specjalistą i uczniem z różnorakimi 

niepełnosprawnościami sprawia, że proces dydaktyczno-

wychowawczy, indywidualizacji przekazywanej wiedzy, 

rewalidacji i rehabilitacji jest bardzo zubożały. Niesie to 

tylko negatywne skutki dla rozwoju intelektualnego i spo-

łecznego oraz zdrowotnego ucznia o specjalnych potrze-

bach edukacyjnych. 

Grażyna, Szkoła Podstawowa w Łodzi 

Nauka zdalna nie jest dobra ani zła.Każde dziecko korzy-

sta z niej inaczej. Dla jednych to okazja do bezkarnego 

obcowania z komputerem przez całą dobę, ale dla innych 

wielka szansa. Szansa na dostosowanie tempa pracy do 

swoich możliwości, szansa na wypowiedzenie swoich my-

śli swobodniej niż w klasie (gdzie często szydercze spoj-

rzenie kolegi czy koleżanki paraliżuje), szansa na konsul-

tacje - bez ograniczeń (bo nauczyciel po lekcji nie biegnie 

na dyżur i może spokojnie odpowiedzieć na kilka pytań, 

pocieszyć, uspokoić). Ten czas zostanie przez niektórych 

zmarnowany, ale czy w szkole by było inaczej? Poziom 

motywacji dzieci jest zróżnicowany. Tak było, jest i bę-

dzie. 

O minusach zdalnego nauczania powiedziano już chyba 

wszystko. O plusach - znacznie mniej. Jednym z nich jest 

częstsze przebywanie uczniów z rodzicami. Rodzice po-

znają swoje dzieci i zaczynają rozumieć problemy nauczy-

cieli, nabierają do nas zaufania, bo okazuje się, że często 

szybciej rozpoznajemy potrzeby i problemy ich dzieci, niż 

oni sami. 

W styczniowym numerze RIZ-u pisaliśmy 

o apelu związkowców w sprawie szczepień dla 

pracowników kolei przeciwko COVID-l9 argu-

mentując to tym, iż mają bezpośredni kontakt 

z pasażerami. 
Podobne argumenty przedstawiają członkowie Kra-

jowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”. 

KSN wystosowała Apel do Prezesa Rady Ministrów 

Mateusza Morawieckiego, Ministra Edukacji i Nauki 

Przemysława Czarnka oraz Ministra Zdrowia Adama 

Niedzielskiego w sprawie szczepień wszystkich pra-

cowników szkolnictwa wyższego i nauki: pracowników 

naukowo-technicznych, pracowników dziekanatów, 

domów studenckich, bibliotekarzy, informatyków.  

W piśmie podkreślonono też fakt, że wprawdzie są pro-

wadzone szczepienia nauczycieli akademickich, ale 

szczepionką, którą podaje się tylko dla osób do 65 roku 

życia. „Oznacza to – czytamy w APELU – że nauczy-

ciele akademiccy po 65 roku życia – zasłużeni, wielolet-

ni pracownicy akademiccy, często z tytułami profesor-

skimi, mentorzy wielu pokoleń Polaków, a równocześnie 

z racji wieku, najdotkliwiej przechodzący zakażenie, nie 

mogą skorzystać z procedury uczelnianej”. 

kolk 

„Solidarność" apeluje o szczepienia wszystkich 

pracowników szkół wyższych 



Ekspert radzi 
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Dodatkowe możliwości 

związane 

z oszczędzaniem w PPK 
 

Chociaż zasadniczo celem Pracowniczych Pla-

nów Kapitałowych jest oszczędzanie na czas, 

kiedy zakończymy naszą aktywność zawodową, 

a dokładniej kiedy osiągniemy wiek 60 lat, to 

ustawa o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz.U.2020.3142 tj.) daje możliwości wykorzy-

stania oszczędności zgromadzonych w PPK tak-

że wcześniej. Dzisiaj, kiedy niektórzy mają wąt-

pliwości, czy PPK nie okaże się „kolejnym OFE, 

na które połasi się Państwo”, świadomość, że 

w każdym momencie możemy wycofać nasze 

oszczędności, powinna pomóc w podjęciu decy-

zji o udziale w tym długoterminowym progra-

mie oszczędnościowym. 
 

Wycofanie zgromadzonych oszczędności przed 60. rokiem 

życia 
Zgodnie z ustawą o PPK możemy wycofać środki z PPK 

niezależnie od przyczyny. W tym celu należy złożyć wniosek 

o zwrot środków. W takim przypadku, instytucja finansowa 

przekaże 30% środków pochodzących z wpłat sfinansowa-

nych przez podmiot zatrudniający na rachunek bankowy 

wskazany przez ZUS. Co ważne, informacja o tej kwocie 

zostanie zaewidencjonowana na koncie ZUS ubezpieczone-

go, jako jego składka na ubezpieczenie emerytalne. Ponadto 

środki pochodzące z wpłaty powitalnej i dopłat rocznych 

zostaną zwrócone w całości do Funduszu Pracy (wpłatę po-

witalną i dopłaty roczne sfinansowano z tego Funduszu). 

Natomiast uczestnik programu otrzyma: 70% środków po-

chodzących z wpłat sfinansowanych przez podmiot zatrud-

niający, po uprzednim pomniejszeniu o należną kwotę podat-

ku od zysków kapitałowych oraz całość środków pochodzą-

cych z wpłat sfinansowanych przez tego uczestnika, także 

pomniejszonych o podatek od zysków kapitałowych. 

Istnieje również możliwość wypłaty środków z PPK przed 

60. rokiem życia bez wskazanych wyżej pomniejszeń, przy 

czym ustawa o PPK przewiduje dwie takie sytuacje. 
 

Wkład własny potrzebny do uzyskania kredytu 
Ustawa wychodzi naprzeciw potrzebom wsparcia budownic-

twa mieszkaniowego, w związku z czym uczestnik PPK, któ-

ry nie ukończył jeszcze 45. roku życia i potrzebuje wkładu 

własnego w związku z zaciągnięciem kredytu na zakup 

mieszkania czy budowę lub przebudowę budynku mieszkal-

nego, ale także zakup ziemi, może wypłacić do 100% środ-

ków zgromadzonych na jego rachunku PPK. Możliwość taka 

jest jednak obwarowana pewnymi warunkami: wypłacone 

kwoty muszą zostać zwrócone na rachunek PPK nie później 

niż w ciągu 15 lat od dnia ich wypłaty. Termin zwrotu środ-

ków na ten rachunek nie może rozpocząć się później niż 5 lat 

od dnia ich wypłaty. Zasady i terminy zwrotu środków okre-

śla się w umowie między uczestnikiem a instytucją finanso-

wą, z którą zawarta jest umowa o prowadzenie PPK. Taką 

umowę o wypłatę można podpisać z każdą instytucją finan-

sową, w której mamy rachunek PPK, pod warunkiem, że 

z wypłacanych środków finansowana będzie ta sama inwe-

stycja. Po zawarciu umowy o wypłatę z daną instytucją fi-

nansową, nie można zawrzeć z nią kolejnej takiej umowy. 

Oczywiście to rozwiązanie jest dobre dla osób, które zdecy-

dowały się na przystąpienie do PPK odpowiednio wcześnie, 

aby zgromadzić środki wystarczające na pokrycie lub uzupeł-

nienie wymaganego wkładu własnego 
 

Poważne zachorowanie 
Przewidziano jeszcze jeden przypadek wypłaty środków 

z PPK przed osiągnięciem 60. roku życia bez negatywnych 

konsekwencji finansowych (m.in. bez utraty środków z do-

płat od państwa i bez obowiązku zapłaty podatku od zysków 

kapitałowych). W razie poważnego zachorowania uczestnika 

PPK, jego małżonka lub dziecka, istnieje możliwość wypłaty 

do 25% środków zgromadzonych na rachunku PPK. Zgodnie 

z definicją zawartą w ustawie o PPK, poważnym zachorowa-

niem jest całkowita niezdolność do pracy (ustalona przez 

lekarza orzecznika lub komisję lekarską ZUS na co najmniej 

2 lata), umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawno-

ści (ustalony przez zespół ds. orzekania o niepełnosprawno-

ści na co najmniej 2 lata), a także niepełnosprawność osoby, 

która nie ukończyła 16 lat (ustalona przez zespół ds. orzeka-

nia o niepełnosprawności). W takim przypadku, do wniosku 

o wypłatę trzeba dołączyć orzeczenie wydane przez wskaza-

ny wyżej podmiot. Poważnym zachorowaniem jest także 

zdiagnozowanie jednej z chorób wymienionych w ustawie o 

PPK. Lista tych chorób jest inna dla osób dorosłych, a innych 

dla dzieci*. W przypadku choroby z tej listy, do wniosku o 

wypłatę środków z PPK dołącza się zaświadczenie lekarza 

medycyny potwierdzające daną diagnozę. 

Pracownicze Programy Kapitałowe to nowa forma oszczę-

dzania, także dla osób, które mają świadomość, że w życiu 

natrafiamy na problemy, których nie da się przewidzieć, a 

gromadzone oszczędności mogą dać poczucie bezpieczeń-

stwa finansowego w trudnych chwilach. 
 

Więcej informacji na stronie www.mojeppk.pl – oficjal-

nym portalu Pracowniczych Planów Kapitałowych. 
 

Agata Baranowska-Grycuk 

Zespół Polityki Społecznej KK NSZZ „Solidarność” 

www.solidarnosc.pl  

https://www.mojeppk.pl/
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Historia 

Najstarsze organizacje 

NSZZ „Solidarność” 

w Regionie Ziemia Łódzka 
 

Każda Organizacja NSZZ „Solidarność” w Regio-

nie Ziemia Łódzka ma swój numer rejestracyjny 

zaewidencjonowany w Regionalnym Rejestrze Pod-

stawowych Jednostek Organizacyjnych. Numery 

dla danej organizacji nadawane są z chwilą jej po-

wstania. 
 

Organizacja Międzyzakładowa 

w MPK Łódź 
 

Jedną z najstarszych 

organizacji działają-

cych do dnia dzisiej-

s z e g o  j e s t 

„Solidarność” w łódz-

kim Miejskim Przed-

siębiorstwie Komuni-

kacyjnym  (MPK). Z 14-osobowego Komitetu Strajko-

wego w dniu 1 września 1980 r. powołano 6 osobowy 

Zespół d/s Rozpatrywania Postulatów Postrajkowych, 

który następnie przekształcił się w Komitet Założycielski 

Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych 

w składzie: Andrzej Słowik, Andrzej Trautman, Zbi-

gniew Rybarkiewicz, Marek Nowak, Stefan Drab, Lon-

gin Chlebowski (po powołaniu MKZ za Andrzeja Słowi-

ka powołano Tadeusza Janiszewskiego, a za Andrzeja 

Trautmana powołano Wojciecha Krakusa), przewodni-

czącym Komitetu został Longin Chlebowski. Już 1 wrze-

śnia 1980 r. Komitet nawiązał kontakt z Benedyktem 

Czumą w celu powołania ekspertów do organizacji 

Związku. 3 września w pokoiku przy ul. Tramwajowej 

odbyło się spotkanie z mec.Tadeuszem Grabowskim, 

mec.Andrzejem Ostoja-Owsianym, Andrzejem Mazurem 

i Benedyktem Czumą, gdzie ustalono powołanie MKZ. 

W dniu 5 września 1980 r. w mieszkaniu mamy Grzego-

rza Palki przy ul. Nawrot 43 m 6a, w którym uczestni-

czyły 24 osoby, utworzony został Międzyzakładowy 

Komitet Założycielski Niezależnych Samorządnych 

Związków Zawodowych Pracowników Województwa 

Łódzkiego. Na ręce Komitetu zgłosiły swój akces do 

Związku pracownicy: MPK, ZPB im.Marchlewskiego, 

ŁPTiSB, PKS oddz. I i III, Polleny-Ewy, Skogaru, 

COBR, EMA-Elester, Biura Studiów i Projektów Prze-

mysłu Papierniczego, NOT, Przedsiębiorstwa Gospodar-

ki Mieszkaniowej, Elty, Instytutu Techniki Cieplnej, 

Transbudu oddz. II, Miejskiego Biura Projektów, Zakła-

du Doświadczalnego Techniki Medycznej, Teatru Wiel-

kiego, Rolniczej Spółdzielni Produkcyjnej Aleksandrów, 

Zakładu Montażu Dźwigów. Przewodniczącym MKZ 

został Andrzej Słowik. (Opracowano na podstawie wy-

powiedzi L. Chlebowskiego). 

Powołane Komitety działały do pierwszych wyborów 

w zakładach i regionie. Po wyborach w 81 r. przewodni-

czącym ZR został Andrzej Słowik, a w MPK przewodni-

czącym KZ został Longin Chlebowski. Zaraz po wpro-

wadzeniu stanu wojennego zostali aresztowani. Organi-

zacja „Solidarności” w łódzkim MPK wznowiła działal-

ność 07.10.1988. W skład TKZ weszli  Bartczak Wło-

dzimierz, Ciemięga Krzysztof, Frątczak Krzysztof, Ler-

ka Zdzisław, Pokrywka Tadeusz, Stanisławski Mirosław, 

Śpiewak Stanisław. TKZ działała do wyborów do KM, 

które odbyły się w  styczniu 1992. Przewodniczącym 

został Longin Chlebowski. 

Początkowo w naszym Regionie rejestracja przebiegała 

dwutorowo – mówi Anna Kerner z działu regionalnego 

Zarządu Regionu - Organizacje zarejestrowane były 

w Regionalnej Komisji Organizacyjnej (RKO) i w Zarzą-

dzie Regionalnym (z siedzibą na ul. Zachodniej). Dopie-

ro po wyborach w 1990 roku powstał jeden Re-

jestr.  Oczywiście wiele organizacji w chwili obecnej nie 

działa. Powodów jest kilka, najczęściej jest to likwidacja 

zakładu pracy. Wiadomo, przemysł lekki upadł, a gro 

organizacji zakładowych w naszym mieście zawiązało się 

właśnie w tych zakładach przemysłowych. W latach 90-

tych zlikwidowano m. in. zakłady ZPB im. J. Marchlew-

skiego, FMJ Majed, ZPB 1 Maja, ZPB Obrońców Poko-

ju, Zakłady Wyrobów Obiciowych VERA, Łódzkie Zakła-

dy Radiowe „FONIKA” czy Morfeo z Ozorkowa, w któ-

rych prężnie działały organizacje NSZZ „Solidarność” 

i skupiały setki pracowników.- kontynuuje A. Kerner. 
Jedne z pierwszych Organizacji Zakładowych NSZZ 

„Solidarność” zarejestrowanych w Rejestrze Regional-

nym Podstawowych Jednostek Organizacyjnych działa-

jących do dnia dzisiejszego to m.in.: OZ NSZZ 

Komitet Założycielski NSZZ „Solidarność” w MPK 

Łódź 

Od lewej stoją: Zbigniew Rybarkiewicz (zaj. Chociano-

wice), Stefan Drab (zaj. Nowe Sady), śp. Wojciech 

Krakus (zaj. Dąbrowskiego); siedzą: Tadeusz Jani-

szewski (zaj. Limanowskiego), Longin Chlebowski 

(Zakład Torów i Sieci). Zdjęcie wykonał członek komi-

tetu – Marek Nowak (Z.T.i S). 

/ wrzesień  1980 rok 
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„Solidarność” w Uniwersytecie Łódzkim, OM NSZZ 

„Solidarność” w MPK Łódź, OZ NSZZ „Solidarność” 

w Politechnice Łódzkiej, OZ NSZZ „Solidarność” 
w Zakładach Aparatury Elektrycznej EMA- ELESTER 

dzisiejsza ABB.  
 

Rozmawiam z byłym przewodniczącym „Solidarności” 

w łódzkim MPK - Longinem Chlebowskim.  
 

L. Chlebowski – był jed-

nym z liderów strajku 

w 1980 r. w MPK Łódź. 

Od września 80. członek 

Komitetu Założycielskiego 

Niezależnego Samorządne-

go Związku Zawodowego 

MPK. Przewodniczący 

Komisji Zakładowej NSZZ 

„Solidarność” od stycznia 

do listopada 1981. W nocy 

z 13 na 14 grudnia 1981 r. 

został aresztowany za zor-

ganizowanie strajku w przedsiębiorstwie i wykorzystanie 

w dniu 13.12.1981 r. autobusu MPK do kolportażu pla-

katów i ulotek. Z MPK zwolniony już 17.12.1981 r. Był 

przetrzymywany w Komendzie Wojewódzkiej MO w Ło-

dzi, Zakładzie Karnym w Sieradzu i Areszcie Śledczym 

w Łodzi. Sąd Pomorskiego Okręgu Wojskowego w Byd-

goszczy skazał go na karę 3 lat pozbawienia wolności. 

Przebywając w Zakładzie Karnym w Hrubieszowie 

uczestniczył w wielu głodówkach protestacyjnych, z któ-

rych najdłuższa trwała 28 dni. 3 sierpnia 1983 r. został 

zwolniony na mocy amnestii. Po powrocie do łódzkiego 

MPK w latach 1992-1994 ponownie pełnił funkcję prze-

wodniczącego komisji 

zakładowej. Był delega-

tem na I Krajowy Zjazd 

D e l e g a t ó w 

„Sol idarnośc i” w 

Gdańsku. W latach 

1989-1992 był człon-

kiem Zarządu Regionu. 

L. Chlebowski został 

wyróżniony m.in. Me-

dalem za Zasługi dla 

N S Z Z 

„Solidarność” (1995), 

Srebrnym Krzyżem Za-

sługi (1998), medalem 

O Niepodległość Polski 

i Prawa Człowieka 13 

XII 1981 – 4 VI 1989 

(2001), Krzyżem Ofi-

cerskim Orderu Odro-

dzenia Polski (2007), 

Krzyżem Wolności i Solidarności (2016). Jest posiada-

czem statusu oraz odznaki honorowej działacza opozycji 

antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z powo-

dów politycznych. 

Anna Kolińska – Opowiedz o początkach działalności 

Komisji Zakładowej w MPK. 

Longin Chlebowski: W swojej działalności, jako Komi-

sja Zakładowa w 1981 roku skupialiśmy się na realizacji 

postulatów (ponad 80), budowie struktur Związku 

w MPK (6400 członków na 8200 zatrudnionych), pomocy 

w budowie Związku w innych zakładach oraz ciągłej 

walce poprzez strajki, o realizację 21 postulatów krajo-

wych. 
A.K. - W marcu 1989 roku wróciłeś do pracy w łódz-

kim MPK, gdzie ponownie zaangażowałeś się w dzia-

łalność związkową i w maju 1992 r. zostałeś przewod-

n i c z ą c y m  K o m i s j i  M i ę d z y z a k ł a d o w e j 

„Solidarność” (do 1994 r.). Jak liczna była wówczas 

organizacja? 

L.CH. - W tak krótkim czasie po okrągłym stole ludzie 

nie wierzyli, że stare nie wróci, a mimo to do Związku 

zapisało się ok.1200 osób, zatrudnionych  było już nieco 

powyżej 6000 osób. 
A.K. - Jaki był wówczas  stosunek pracodawcy do 

„Solidarności”? 
L.CH. Raczej spokojny, zdarzały się od osób indywidu-

alnych jakieś głupie wypowiedzi, ale dominowała nie-

wiara, że nie wróci stare. 
A.K. - Jakie były wówczas problemy – czy się różniły od 

tych obecnych? 
L.CH. W 1991 r. rozpoczęły się przygotowania do komu-

nalizacji mienia, czyli MPK miało podlegać pod władze 

Łodzi, co stało się 1993 r., powstało MPK Łódź spółka 

z o.o. w 100% własność gminy. Zatrudnionych jest obec-

nie ok.3900 osób. 

A.K. - Dziękuję za poświęcony mi czas. 
 

Na przestrzeni lat zmieniały się osoby pełniący funkcję 

przewodniczącego w łódzkim MPK:  

- Wojciech Krakus  1994-2002 

- Zbigniew Polak    2002-2004 

- Bogusław Głód    2004-2005 

- Krzysztof Frątczak    2005-2014 

- Adam Popiołek   2014-2017 

Od 2017 roku funkcję przewodniczącego Komisji Mię-

dzyzakładowej NSZZ „Solidarność” w łódzkim MPK 

pełni Andrzej Szymczak, który był członkiem komisji 

MPK-owskiej „Solidarności” od początku jej powstania. 

- Lata mijają, ale w dalszym ciągu celem Związku jest 

dbałość o pracowników oraz obrona tych, którzy się bro-

nić nie potrafią – podsumował lata działalności 

„Solidarności” w łódzkim MPK obecny przewodniczący 

Andrzej Szymczak. 

Anna Kolińska 

. 

Longin  Chlebowski: Zakład 

Karny w Hrubieszowie, cela 

86 – 1982/83r 

 



Z kraju 

Nadciąga rewolucja w ZUS. 

Bezgotówkowe emerytury, 

zmiany dla pracujących 

emerytów! 
Jedną ustawę, zawierającą cały pakiet zmian, planuje Mini-

sterstwo Rodziny i Polityki Społecznej. Ma ona zmienić funk-

cjonowanie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Wszyscy 

emeryci od 2022 r. będą dostawać świadczenia w formie bez-

gotówkowej, czyli bankowym przelewem. 
Premier Mateusz Morawiecki i minister rodziny Marlena Maląg 

ogłosili, że Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej pracuje 

nad zmianą zasad działania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Zanosi się na inne zasady przeliczania świadczeń dla pracują-

cych emerytów, nowy domyślny sposób wypłacania renty i eme-

rytury, ułatwienia dla spóźnialskich przedsiębiorców, ostrzejsze 

zasady dla tych, którzy nienależnie pobrali pieniądze od Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. Zapowiada to portal money.pl 

Od 2022 roku wszystkie nowe renty i emerytury (czyli wszystkie 

świadczenia długoterminowe) będą domyślnie wypłacane drogą 

elektroniczną – bezgotówkowo, wprost na konto bankowe senio-

ra. Czy znikną comiesięczne wizyty listonosza? Wciąż będzie 

taka możliwość, choć trzeba będzie o nią zawnioskować, po 

uzyskaniu zgody ZUS. Ci, których świadczenie zostało przyzna-

ne przed 1 stycznia 2022 r. nie muszą zmieniać dotychczasowej 

formy wypłaty. Dziś co czwarta emerytura trafia do seniora za 

pośrednictwem Poczty Polskiej. 76 proc. emerytów ma bankowe 

konta. 

Najpewniej znikną też pułapki rewaloryzacji, czyli zmienią się 

obowiązujące przepisy dotyczące waloryzacji składek i kapitału 

początkowego oraz subkonta. Waloryzacja roczna ma miejsce w 

czerwcu i obejmuje składki wpłacone do stycznia. Ten, kto złoży 

wniosek między styczniem a majem lub lipcem a grudniem, ko-

rzysta, oprócz waloryzacji rocznej, z waloryzacji kwartalnej. Dla 

wniosków o emeryturę składanych w czerwcu nie stosuje się 

waloryzacji kwartalnej, a jedynie roczną. I uwaga: dane ubezpie-

czonych w ZUS będą mogli przeglądać funkcjonariusze ABW i 

CBA. Teraz lista instytucji, które mogą pytać ZUS o dane, obej-

muje sądy, prokuratury, policję, organy podatkowe i straż gra-

niczną. 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej proponuje 

„ujednolicenie przepisów w zakresie przeliczania emerytur z tak 

zwanego starego i nowego systemu dla emerytów kontynuują-

cych aktywność zawodową”. To jest zmiana „na minus”. W 

przypadku seniorów ze starego systemu emerytura jest niejako 

przeliczana ponownie i to pomimo pobierania jej przez pewien 

czas. A to dla nich zysk finansowy. Zmiana ma zrównać sytuacje 

obu grup. W nowym systemie dopłacone składki (przelane do 

ZUS po przyznaniu emerytury) są dzielone przez przewidywany 

czas życia w momencie złożenia wniosku i dokładane do emery-

tury. Jeżeli ktoś dołożył 10 tys. zł w formie składek, a ZUS sza-

cuje, że będzie żył jeszcze 100 miesięcy, to będzie miał dołożone 

po 100 zł do emerytury. 

Czy ZUS weźmie na siebie obowiązek rozliczania przedsiębior-

ców i pracowników? Zadaniem przedsiębiorcy byłoby zlecenie i 

zatwierdzenie przelewów. Dzięki temu nie trzeba by było prze-

prowadzać aż tak wielu kontroli w firmach. Dla obu stron wyda-

je się to być idealną sytuacją – ZUS będzie sam rozliczał i miał 

pewność, że rozliczone zostało dobrze, a przedsiębiorca nie mu-

siałby się obawiać kontroli. 

Jak szacuje Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej, zmiany 

w ZUS dadzą oszczędności ok. 15 mld zł w ciągu 10 lat. Projekt 

trafił do konsultacji międzyresortowych. Proces legislacyjny 

zakończy się do wakacji w tym roku. 

Obecny system emerytalny jest oparty o tzw. system repartycyj-

ny, czyli państwo zabiera nam z naszych pensji ok. 32 proc. w 

formie składek na tzw. ubezpieczenia społeczne. Z tych składek, 

odebranych aktualnie pracującym osobom, wypłacane są dzisiej-

sze emerytury i renty. Z kolei na naszych indywidualnych kon-

tach emerytalnych państwo jedynie zapisuje, ile jest nam winne 

w przyszłości – bo jak już wiemy, nasze aktualnie zebrane pie-

niądze powędrowały do obecnych emerytów. 

Na naszych kontach pojawia się jedynie zapis księgowy/

obietnica otrzymania tych pieniędzy w przyszłości (nie faktycz-

ne pieniądze). Wartość tych obietnic jest ukrytym długiem Pol-

ski i w 2019 roku wynosił on 212,4 proc. PKB. Rząd Mateusza 

Morawieckiego szykuje się więc do ostatecznego uporządkowa-

nia systemu. 

www.solidarnosc.gda.pl 
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Solidarność przedstawiła 

prezydentowi 

projekt ustawy 

o emeryturach stażowych 
Realizacja umowy programowej zawartej między Prezyden-

tem Andrzejem Dudą a „Solidarnością” była tematem spo-

tkania w dniu 23.02.2021  z Piotrem Dudą, Przewodniczącym 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” i Henrykiem Nako-

niecznym, członkiem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność”. 

W Pałacu Prezydenckim rozmawiano także o sytuacji gospodar-

czej w związku z pandemią, w szczególności kwestii bezrobocia; 

programie Nowego Ładu gospodarczego w kontekście zmniej-

szenia obciążeń osób najmniej zarabiających; propozycjach 

zmian ustawy o Radzie Dialogu Społecznego oraz przedstawio-

nym przez NSZZ „Solidarność” projekcie ustawy o emeryturach 

stażowych. 

W spotkaniu wzięli udział Paweł Szrot, Szef Gabinetu Prezyden-

ta RP i Agnieszka Lenartowicz- Łysik, Doradca Prezydenta RP. 

Umowa programowa pomiędzy Andrzejem Dudą a NSZZ 

„Solidarność” została zawarta 5 maja 2020 roku. Zawierała m.in. 

postulat ochrony miejsc pracy, wsparcia dla silnej polskiej go-

spodarki oraz promocję patriotyzmu gospodarczego. 

prezydent.pl; www.tysol.pl 

Jakub Szymczyk/KP 



Z kraju 

40 lat 

„Tygodnika Solidarność" 

40 lat dla gazety to wiek średni, a po drodzę była przecież 8-

letnia przerwa. Pierwszy numer „Tygodnika Solidarność" uka-

zał się z datą 3 kwietnia 1981 roku. To było wtedy wielkie wy-

darzenie, choć powinno odbyć się wcześniej, gdyż własną, nie-

zależną gazetę od monopolu informacyjnego rządzącej partii 

komunistycznej Solidarność chciała mieć zaraz po Sierpniu 

1980 roku. Trudno było przełamać ten monopol władz wydając 

nawet pół miliona egzemplarzy „Tygodnika Solidarność", mi-

mo że gazeta była czytana przez wielokrotnie większą liczbę 

odbiorców i rozchwytywana na pniu, a prenumerata dla organi-

zacji podstawowych Związku została ograniczona do dwóch 

egzemplarzy. Do stanu wojennego wyszło 37 numerów tego 

wyjątkowego wtedy tygodnika, zresztą z konieczności zaspoka-

jającego różne oczekiwania, a więc było to forum dotyczące 

wydarzeń związkowych, ale też pismo wypełniające ogromne 

luki w świadomości społecznej czy historycznej po latach pro-

pagandy komunistycznej. Zresztą pierwszy redaktor naczelny – 

Tadeusz Mazowiecki - wybrany przez Lecha Wałęsę, reprezen-

tował jego linię ugodową wobec władz, co ograniczało też za-

kres dyskusji na łamach tygodnika. Ale dla władz komunistycz-

nych żaden kompromis wtedy nie był możliwy i wraz ze stanem 

wojennym przestał wychodzić tygodnik, aż do jego reaktywacji 

po rozmowach okrągłego stołu w 1989 roku, z tym samym re-

daktorem naczelnym, ale już wielokrotnie mniejszym nakła-

dem. Gdy Mazowiecki został premierem, środowiska polityczne 

dążące zawsze do zawarcia jakiegoś układu z władzą komuni-

styczną korzystnego dla obu stron uznały, że Lech Wałęsa jest 

już im niepotrzebny. Urażony przewodniczący Solidarności 

powołał na redaktora naczelnego człowieka będącego w opozy-

cji do powstałego układu rządzącego po okrągłym stole, czyli 

Jarosława Kaczyńskiego. Zmieniła się linia programowa pisma, 

pojawili się inni autorzy niż dotychczas. Tygodnik odegrał wte-

dy istotną rolę w ukształtowaniu się spluralizowanej sceny poli-

tycznej dzięki aktywności politycznej Jarosława Kaczyńskiego i 

środowiska, które w owym czasie powstawało, czyli Porozu-

mienia Centrum. Natomiast najbardziej głośnym artykułem na 

łamach tygodnika, który jeszcze wcześniej ujawnił podziały w 

pozornie jednolitym obozie solidarnościowym, był tekst 

„Familia, Świta, Dwór" Piotra Wierzbickiego. 

Przyszedłem do redakcji tygodnika wiosną 1991 roku, gdy już 

przewodniczącym Związku był Marian Krzaklewski, a redakto-

rem naczelnym Andrzej Gelberg. Redakcja była wtedy jeszcze 

dużym zespołem zbudowanym przez Jarosława Kaczyńskiego 

(miał on aż 3 swoich zastępców), tak, że zebrania odbywały się 

w dużej sali, gdzie mieściło się około 50 osób. W składzie re-

dakcji byli wybitni dziennikarze jak Jacek Maziarski czy Teresa 

Kuczyńska, ale też wtedy nieznani i młodzi, ale przebojowi: 

Piotr Semka i Jacek Kurski. Zmieniały się czasy i też pozycja 

tygodnika. Nie odgrywał już tej roli politycznej, ale był waż-

nym medium o linii związkowo-patriotycznej, choć o wiele 

niższym nakładzie, pismem zwalczanym bezpardonowo przez 

dominujące środowiska liberalno-postkomunistyczne. Objawia-

ło się to najbardziej w blokadzie dostępu do reklam, a bez re-

klam trudno mówić o rozwoju pisma i rywalizacji z konkuren-

cją. Ta nierównowaga na rynku prasowy i spychanie w tzw. 

niszę - pisma z treściami ujawniającymi rzeczywiste poglądy 

większości społeczeństwa, było charakterystyczną cechą po-

rządku medialnego ustanowionego przez rządzące kręgi liberal-

no-postkomunistyczne. Ówczesna nierównowaga została prze-

łamana w pewnym stopniu dopiero niedawno. Ale taką, moim 

zdaniem, ważną próbą podjętą w 2002 roku, było przejście ty-

godnika z formuły gazetowej na bardziej nowoczesną - magazy-

nową, kiedy zostałem redaktorem naczelnym. Niestety środki 

były zbyt małe, aby właśnie przy braku zasilania finansowego 

przez reklamy, można było konkurować szatą graficzną i obję-

tością z innymi tytułami prasy lewicowo-liberalnej. Mimo to w 

tych trudnych pierwszych kilkunastu latach XXI wieku (za ka-

dencji przewodniczącego Związku Janusza Śniadka i obecnego 

szefa – Piotra Dudy), a naznaczonych walką o godność i prawa 

pracownicze, tygodnik miał istotne znaczenie w komunikacji 

wewnątrz związkowej i w docieraniu do kręgów opiniotwór-

czych z ważnym dla społeczeństwa przekazem. Moja rola, jako 

redaktora naczelnego skończyła się w 2015 roku i z obserwacji 

czytelnika mogę tylko stwierdzić, że tygodnik nadal jest istot-

nym medium w kraju. 

Jerzy Kłosiński 

 

Od Redakcji 

Kontynuując wspomnienia Jerzego Kłosińskiego konieczne jest 

omówienie zmian, jakie nastąpiły w gazecie od roku 2015. Na-

stępcą J. Kłosińskiego na stanowisku redaktora naczelnego zo-

stał Krzysztof Świątek, a od grudnia 2016 roku obowiązki re-

daktora naczelnego pełniła Ewa Zarzycka. W marcu 2018 r. 

redaktorem naczelnym „Tygodnika Solidarność” został Michał 

Ossowski i pełni tę funkcję do chwili obecnej. 

Pod koniec 2016 roku „Tygodnik Solidarność” zyskał nową 

szatę graficzną, logo i układ poszczególnych działów. Zwięk-

szono liczbę stron z 44 do 68 oraz wprowadzono nowe sekcje 

tematyczne, takie jak: „Psychologia”, „Zdrowie” czy „Świat 

wokół nas” oraz rozszerzono działy „Społeczeństwo”, 

„Związek”, „Kraj”, „Historia” oraz „Sport”. Zaczęły pojawiać 

się także felietony polskich blogerów. 

Warto również wspomnieć, iż we wrześniu 2016 roku powstał 

portal informacyjny Tysol.pl, którego redaktorem naczelnym 

został Cezary Krysztopa. 

Zmiany dokonane w „Tygodniku Solidarność”, jak również 

powstanie portalu informacyjnego Tysol.pl stały się dźwignią 

dla tygodnika, dzięki którym przestał odbiegać od innych maga-

zynów prasowych, a jednocześnie przyczyniły się do odzyska-

nia należnego mu miejsca na rynku prasy publicystycznej.   

I.W. 
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Region Ziemia Łódzka 

NSZZ „Solidarność” 
90-229 Łódź ul. A. Kamińskiego 18 
Centrala: 42 677 26 00 fax: 42 677 26 16 

www.solidarnosc.lodz.pl 
 

PREZYDIUM ZR: 

- Waldemar Krenc  
przew.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Piotr Ścieśko 

wiceprzew1.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Krzysztof Kilański 

sekretariat@solidarnosc.lodz.pl 

- Ireneusz Wach 

wiceprzewodniczacy3@solidarnosc.lodz.pl 

- Przemysław Gręda 

czlonprez1.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Michał Karolczyk 

czlonprez2@solidarnosc.lodz.pl 

 

Regionalna Komisja Rewizyjna 

- Teresa Kempska:          42 677 26 17 
rewizyjna.lodz@solidarnosc.org.pl 
 

BIURO ZR: 

Sekretariat:            42 677 26 11  

sekretariat@solidarnosc.lodz.pl 

Dział Kadr:            42 677 26 14 

sekretariatprzew@solidarnosc.lodz.pl 
Dział Księgowości:           42 677 26 20 

ksiegowy.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Kontaktów: tel/fax    42 67 72 627; 42 677 26 28 

kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Administracji:           42 677 26 15 

administracja.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Szkoleń:           692-524-588 
dzialszkolen@solidarnosc.lodz.pl 

Dział Rozwoju Związku:           42 677 26 29 

Biuro Prawno-Negocjacyjne:           42 677 26 31 

biuroprawne.lodz@solidarnosc.lodz.pl 

bkn1.lodz@solidarnosc.org.pl 

Związkowa Agencja Pośrednictwa Pracy:   42 677 26 02 

biuropracy.lodz@solidarnosc.org.pl 

Biuro Wyścigu Kolarskiego:          42 677 26 06 
wyscig.lodz@solidarnosc.org.pl  

PAOKZ sekretariat:           42 678 06 77 

sekretariat@paokz.edu.pl 
 

BRANŻE: 

Międzyreg. Sekcja Oświaty i Wychow.     42 677 26 26 

lodz@oswiata-solidarnosc.pl 
Reg. Sekcja Ochrony Zdrowia:          42 677 26 30 

Reg. Sekcja Pomocy Społecznej:          42 677 26 30 

Reg. Sekcja Kobiet:           42 677 26 30 

Reg. Sekcja Emerytów i Rencistów:        604 796  872  
rseir.lodz@wp.pl 

Reg. Sekcja Kolejarzy:           42 205 63 14  

Reg. Sekcja Metalowców:                          42 677 72 45 

Kraj. Sekretariat Emerytów i Rencistów:   42 678 74 36 

kseir@solidarnosc.org.pl 
Reg. Sekcja Pracowników Leśnictwa:     722-250-536 
 
 

PODREGIONY: 
 

Kutno:             24 253 3823 

Ozorków:           519 406 434  

Pabianice:            42 215 2313 

Radomsko:            512 378 083 

Sieradz:            43 827 1151 

Wieluń:            505 072 708 

Zduńska Wola:           43 823 6456 

Zgierz:             607 358 026 

Biuletyn wewnętrzny 

Regionu Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” 
 

www.solidarnosc.lodz.pl 

Adres: 

90-229 Łódź; ul. Kamińskiego 18 

tel. 42 67 72 611 

wiceprzewodniczacy3@solidarnosc.lodz.pl 

Zespół: 

Redakcja: Anna Kolińska 

Skład: Katarzyna  Lewandowska 

Foto: Bartosz Wasilewski 

Informator 
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Wakacyjne bony „Solidarności” 
będą ważne o miesiąc dłużej 

 

Oferta przygotowana na 40-lecie „Solidarności” została przedłużona. 

Według założeń każdy członek Związku mógł zrealizować w jednym 

z kilku ośrodków wypoczynkowych specjalny bon. Końcowy termin 

został wyznaczony pierwotnie na 31 lipca 2021. W związku z pandemią 

i wynikającymi z tego obostrzeniami, które wpłynęły na plany wielu 

rodzin, szefostwo ośrodków DOMS podjęło decyzję o zmianie. Wyko-

rzystanie bonów solidarnościowych zostaje przedłużone do 31 sierpnia 

2021 r. 

-  Bon należy się każdemu, kto na dzień 15 lipca 2020 był członkiem Związ-

ku NSZZ „Solidarność” (bon można było otrzymać w organizacji Związku, 

w której dana osoba jest zarejestrowana). 

- Bon można wykorzystać na wypoczynek w jednym z ośrodków tego 

przedsiębiorstwa. Można nim płacić za wszystkie usługi świadczone w tych 

obiektach, a w szczególności wyżywienie, noclegi oraz strefę relaksu. 

Ośrodki znajdują się w Jarnołtówku, Spale oraz Zakopanem.  

– Ośrodki DOMS to doskonałe miejsce dla realizacji zarówno wypoczynku, 

jak i wydarzenia biznesowego. Mimo czasowych i powracających obostrzeń 

wynikających z pandemii do tej pory bon zrealizowało ponad 2500 osób. 

Rezerwacji w dowolnym z tych miejsc można dokonać poprzez kontakt 

emailowy z recepcją wybranego ośrodka lub telefonicznie. Trzeba pamiętać, 

aby w trakcie rezerwacji poinformować o chęci skorzystania z bonu. Pobyt 

musi obejmować minimum dwa noclegi oraz iż posiadacze elektronicznej 

legitymacji NSZZ „Solidarność” otrzymują dodatkowo 10 procent rabatu 

przy dokonaniu rezerwacji i po okazaniu legitymacji w trakcie rejestracji 

w recepcji (rabat dotyczy wyłącznie posiadacza legitymacji, a więc nie obej-

muje osób towarzyszących). 

http://www.solidarnosc.lodz.pl/
mailto:kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl
mailto:rseir.lodz@wp.pl
mailto:kseir@solidarnosc.org.pl

