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RZĄD NIE POZOSTAWIA NAM WYBORU!  

Obradujący  20  marca  w  Warszawie  Sztab  Protestacyjno-Strajkowy  NSZZ  „Solidarność” 

stwierdził,  że  żaden  z  głównych  postulatów  Związku  nie  został  przez  Rząd  uwzględniony. 

Sztab  do  czwartku  28  marca  oczekiwał  od  Rządu  konkretnych  propozycji  i  terminów  ich 

realizacji.    Ponieważ    propozycje    nie    padły    „Solidarność”    zorganizowała    4    kwietnia 

manifestacje  przed  urzędami  wojewódzkimi  w  całym  kraju. 
Więcej na str. 5 

Pikieta  przed  Urzędem 

Wojewódzkim  w  Łodzi 
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Z Regionu 

18 
marca 2019 r. odbyło się 

posiedzenie Zarządu 

Regionu Ziemi Łódzkiej 

NSZZ „Solidarność”, którego głów-

nym punktem było spotkanie 

z Marszałkiem Województwa Łódz-

kiego Grzegorzem Schreiberem.  
 

Marszałek zauważył, że bycie marszał-
kiem w naszym województwie to trudne 

wyzwanie, ale podjął się tego zadania. 

Zarówno przewodniczący łódzkiej 

„Solidarności” Waldemar Krenc, jak 

i marszałek G. Schreiber w swoich wy-

stąpieniach deklarowali ścisłą współpra-

cę w wielu obszarach województwa 

łódzkiego, wśród których można wy-

mienić służbę zdrowia, kolej regionalną 

oraz rynek pracy. 

Z prac Regionu ... 

W części roboczej posiedzenia przewod-

niczący W. Krenc podsumował corocz-

ne spotkania z przewodniczącymi orga-

n i z a c j i  z w i ą z k o w y c h  N S Z Z 

„Solidarność” w Regionie Ziemia Łódz-
ka. Główne problemy poruszane pod-

czas tych spotkań to zmiany w Statucie 

NSZZ „Solidarność”, możliwość głoso-

wania przez internet, sprawa rozliczeń 

elektronicznych przez organizacje 

związkowe z Urzędem Skarbowym. 

Najprawdopodobniej już od 2020 roku 

nastąpi zmiana w sposobie wyliczania 

minimalnego wynagrodzenia. Rok 2019 

ma być bowiem ostatnim, w którym 

dodatek stażowy będzie wliczany do 

minimalnego wynagrodzenia. Projekt 

zmian w tej sprawie trafił właśnie do 

konsultacji. 

Przewodniczący W. Krenc przypomniał, 

że stanowisko takie wygenerował Za-

rząd Regionu Ziemi Łódzkiej. 

Roman Laskowski, przewodniczący 

Międzyregionalnej Sekcji Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

odnosząc się do napiętej sytuacji 

w oświacie podkreślił, że w środowisku 

są głosy przeciwne organizowaniu straj-

ku w okresie egzaminów. Podsumowu-

jąc niezadawalające efekty negocjacji 

między Rządem, a „Solidarnością” zwo-

łano na dzień 21 marca 2019 r. nadzwy-

czajne posiedzenie Rady Krajowej Sek-

cji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„ S o l i d a r n o ś ć ”  w  K r a k o -
wie.  Członkowie Rady zdecydowali 

o kontynuacji protestu okupacyjnego 

siedziby Małopolskiego Kuratora 

Oświaty w Krakowie  przez 

„Solidarność”, który przybrał formę 

ogólnopolskiej akcji protestacyjnej. Za-

rząd Regionu podjął jednogłośnie Stano-

wisko, w którym wyraża zdecydowane 

poparcie dla akcji protestacyjnej solidar-

nościowej oświaty. 

Protest okupacyjny w Krakowie ma 

charakter bezterminowy, co oznacza, że 

będzie on prowadzony aż do podpisania 

z Rządem RP satysfakcjonującego 

„Solidarność” porozumienia.  

W chwili pisania tego artykułu wiadomo 

już, że postanowiono o zaostrzeniu 

protestu. Od poniedziałku 25 marca 

zdecydowano o podjęciu najostrzej-

szej formy, czyli głodówki. Sztab Pro-

t e s t a c y j n o - S t r a j k o w y  N S Z Z 

„Solidarność” ogłosił też, że 4 kwietnia 

odbędzie się ogólnopolska akcja prote-
stacyjna, polegająca na pikietach przed 

Urzędami Wojewódzkimi. 

… i Komisji Krajowej 

Odnosząc się do Stanowiska Krajowej 

Sekcji Energetyki NSZZ „Solidarność” 

z dnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie obaw 

o wzrost cen energii elektrycznej skiero-

W numerze: 
 

Pikieta NSZZ „Solidarność”   
4 kwietnia przed urzędami woje-
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Z posiedzenia Zarządu Regionu 
18 marca 2019 

Stanowisko ZR ZŁ 

ws. akcji protestacyjnej oświaty 

prowadzonej w Małopolskim Kura-

torium Oświaty 
 

Zarząd Regionu Ziemi Łódzkiej 

NSZZ „Solidarność” wyraża zdecy-

dowane poparcie dla akcji protesta-

cyjnej prowadzonej przez Krajową 

Sekcję Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” w Małopolskim Ku-

ratorium Oświaty.  

Akcja ta została podjęta wskutek 

braku rezultatów rozmów prowadzo-

nych od trzech lat z Ministerstwem 

Edukacji Narodowej. Domaganie 

się prawdy o zawodzie nauczyciela 

oraz szacunku dla niego jest waż-

nym czynnikiem w edukacji społe-

czeństwa, a godne traktowanie 

wszystkich pracowników uczestni-

czących w procesie edukacji jest 

o b o w i ą z k i e m  p a ń s t w a 

i samorządów.  



Uroczystość św. Józefa, 
patrona Ludzi Pracy 

Modlitewne spotkanie łódzkiego Świata Pracy odbyło się we wtorek 

19 marca 2019 r. w Bazylice Archikatedralnej w Łodzi przy 

ul. Piotrkowskiej 265 pod przewodnictwem arcybiskupa seniora 

Władysława Ziółka.   

Nabożeństwo zostało odprawione w intencji najważniejszych spraw 

i problemów, którymi żyje obecnie świat pracy. W Mszy Świętej 

wzięli udział członkowie NSZZ „Solidarność” wraz z rodzinami 

oraz poczty sztandarowe naszego Związku. 

19 marca czcimy św. Józefa Robotnika, małżonka Marii z Nazaretu, 

tradycyjnie nazywany jej Oblubieńcem – patrona Ludzi Pracy, opie-

kuna rodziny.  

Red. 

 

wane do Prezesa Rady Ministrów, minister energii odpowie-

dział, iż wzrost cen energii jest silnie związany z prowadzoną 

przez Unię Europejską polityką klimatyczną. Głównym jej 

elementem jest system handlu przydziałami emisji gazów cie-

plarnianych ustanowiony na obszarze UE dyrektywą Parla-
mentu Europejskiego z dnia 13 października 2003 roku, która 

nakłada obowiązek zakupu uprawnień do emisji CO2 przez 

instalację spalania paliw. Ceny te skokowo wzrosły w 2018 

roku. …Cena prądu ma nie wzrosnąć do końca 2019 r., a da-

lej zależy od tego, jaka będzie polityka energetyczna – mówił 

podczas posiedzenia W. Krenc – Sytuacja jest skomplikowana. 

Komisja Krajowa  NSZZ „Solidarność” zaapelowała do Pre-
zydenta RP o podjęcie działań w celu obniżenia 18% stawki 

podatku dochodowego od osób fizycznych. W Apelu czytamy: 

Postulat wprowadzenia sprawiedliwego sytemu podatkowego 

był i pozostaje jednym z najważniejszych żądań NSZZ 

„Solidarność”, zbieżnym z oczekiwaniami milionów Polaków, 

którego realizacje obiecywał kandydat na Prezydenta RP An-

drzej Duda w kampanii wyborczej. 

Ponadto przewodniczący Waldemar Krenc podczas posiedze-
nia ZR przedstawił Stanowisko KK ( nr 6/19) ws. zakazu 

przejmowania nowych podmiotów gospodarczych przez pod-

mioty łamiące porozumienia pracownicze oraz w związku 

z wpisaniem przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku 

zmian w Statucie NSZZ „Solidarność”, Uchwałę (nr 1/19) ws. 

określenia kadencji w związku z wpisaniem zmian w Statucie 

NSZZ „Solidarność”.          kolk 

Z Regionu 
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Uchwała KK nr 1/19 

ws. określenia kadencji w związku z wpisaniem zmian w Sta-

tucie NSZZ „Solidarność” 
 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” stwierdza co następu-

je: 

§ 1 

W związku z wpisaniem przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ 

w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego zmian w Statucie NSZZ „Solidarność” dokona-

nych podczas Krajowego Zjazdu Delegatów w Częstochowie 

w 2018 roku, zgodnie ze zmianą w § 36 ust. 1 Statutu NSZZ 

„Solidarność” kadencja władz Związku trwa pięć lat. 

Oznacza to, że dziewiąta kadencja władz Związku i organów 

przedstawicielskich, o których mowa w § 45 Statutu NSZZ 

„Solidarność” wybranych zgodnie z kalendarzem wybor-

czym, określonym w Uchwale KK nr 5/17 ws. kalendarza 

wyborczego na kadencję 2018-2022, trwa od 2018 do 2023 

roku. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Alleluja! 
       Alleluja! 

Zdrowych, pogodnych  
Świąt Wielkanocnych,  
przepełnionych wiarą,  

nadzieją i miłością.  
Radosnego, wiosennego nastroju,  

serdecznych spotkań  
w gronie rodziny i przyjaciół 

życzy Redakcja RIZ  

Stanowisko KK( nr 6/19) 

ws. zakazu przejmowania nowych podmiotów gospodar-

czych przez podmioty łamiące porozumienia pracownicze 
 

Komisja Krajowa  NSZZ „Solidarność” postuluje wprowa-

dzenie do polskiego systemu prawa zmian, które zakażą 

przejmowania nowych podmiotów gospodarczych lub ich 

zorganizowanych części, przedsiębiorstwom, które mają 

stwierdzone wyrokiem sądowym, łamanie porozumień pra-

cowniczych we wcześniej przejętych podmiotach. 



4           REGIONALNY INFORMATOR ZWIĄZKOWY 

Z Regionu 

SZKOLENIA ZWIĄZKOWE 
Minął pierwszy kwartał 2019 roku. Dział Szkoleń ma 

już pierwsze doświadczenia i idące za tym refleksje, 

którymi chcielibyśmy się podzielić z Wami. 

W obecnym roku nawiązaliśmy ścisłą współpracę z działem 

szkoleń Komisji Krajowej. Do dyspozycji mamy czterech 

doświadczonych trenerów, którzy prowadzą szkolenia w na-

stępujących tematach: 

- Rozwój związku  - Janusz Zabiega 

- Negocjacje – Jan Plata-Przechlewski 

- Komunikacja – Agnieszka Kuraś- Steczyńska 

- Mobbing , Kompetencje społeczne liderów związkowych – 

Maria Kościńska (te szkolenia w kolejnych kwartałach). 

Wszystkie szkolenia mają formułę dwudniowych warsztatów 

z dużym naciskiem na pracę w grupach. Ze względu na wspo-

mnianą formułę liczba kursantów ograniczona jest do max. 17 

osób. 

W tym module szkoleń udało się przeszkolić 83 osoby z 32 

organizacji związkowych. 

Kolejnym pakietem szkoleń są zajęcia prowadzone przez tre-

nerów Regionu Ziemia Łódzka. Tu mamy takie tematy jak: 

- Prawo pracy, 

- Szkolenie dla skarbników, 

- Szkolenie dla SIP (podstawowe), 

- Szkolenie z zakresu Zakładowego Funduszu Świadczeń So-

cjalnych,  

- Szkolenie podstawowe ogólnozwiązkowe. 

W tym module przeszkolonych zostało 121 osób z 51 organi-

zacji terenowych. 

Oprócz wyżej opisanych szkoleń przeprowadziliśmy cykl 

szkoleń wyjazdowych dla skarbników, dbając tym samym, by 

wiedza o istotnych zmianach dotarła na czas do wszystkich 

zainteresowanych. 

Cały czas pracujemy nad udoskonalaniem naszej pracy, 

prosimy zatem o wszelkie uwagi (zwłaszcza krytyczne), 

które pomogą nam w dalszym rozwoju działu szkoleń. 

W drugim półroczu szykują się zmiany zasad zapisów 

i uczestnictwa w szkoleniach. Uczestnik szkolenia będzie mu-

siał być zgłoszony przez macierzystą organizację związkową. 

Uruchomiony także został adres e-mail działu szkoleń 

dzialszkolen@solidarnosc.lodz.pl, na który będą przyjmowa-

ne zgłoszenia. Miesiące maj i czerwiec traktujemy, jako przej-

ściowe by przyzwyczaić się do nowych sposobów kontaktu 

z działem szkoleń. 

Plan na najbliższe miesiące 

Maj : 

- 7-8 – Mobbing - Maria Kościńska 

- 9-10 – Rozwój Związku - Janusz Zabiega 

- 23 - Szkolenie  podstawowe  ogólnozwiązkowe  –  trener 

Regionu Ziemia Łódzka 

- 24 - Szkolenie  podstawowe  ogólnozwiązkowe  –  trener 

Regionu Ziemia Łódzka 

Czerwiec: 

- 4-5 - Mobbing - Maria Kościńska 

- 6-7 - Rozwój Związku - Janusz Zabiega 

- 25-26 - Szkolenie dla Komisji Rewizyjnych – trener Regio-

nu Ziemia Łódzka 

Z pozdrowieniami i do zobaczenia 

na szkoleniach 

Dział Szkoleń 

Przemysław Gręda 

Dzień Żołnierzy Wyklętych  
Radomsko 

W dniu 1 marca bieżące-

go roku o godzinie 16:00 

przy ulicy Armii Krajo-

wej pod Pomnikiem Kon-

spiracyjnego Wojska 

Polskiego odbyły się uro-

czystości upamiętniające 

Żołnierzy Niezłomnych. 

Podregion Radomsko 

NSZZ „Solidarność” wystawił poczet sztandarowy oraz złożył wią-

zankę kwiatów pod Pomnikiem Konspiracyjnego Wojska Polskiego 

(park Solidarności). 

Tomasz Jamrozik 

 – zastępca przewodniczącego 

 Podregionu Radomsko NSZZ „Solidarność" 

Od 1991 roku, z inicjatywy NSZZ „Solidarność” dzień 28 
kwietnia obchodzony jest pod nazwą: „Światowy Dzień Pa-
mięci Ofiar Wypadków przy Pracy i Chorób Zawodowych”.  
Na mocy uchwały Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 
lipca 2003 r., dzień ten został ustanowiony „Dniem Bezpie-
czeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy”. 
Obchody mają na celu zwrócenie szczególnej uwagi na dzia-
łania w sferze poprawy warunków bezpieczeństwa w pracy 
i ochrony zdrowia. To również czas upamiętnienia ofiar wy-
padków przy pracy. 
Z tej okazji Region Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” 
zaprasza:  
6 maja br. o godz. 10:30 w Polsko-Amerykańskim Ośrodku 
Kształcenia Zawodowego w Łodzi przy ul. Kamińskiego 17/19 
odbędzie się konferencja, podczas której referaty wygłoszą 
przedstawiciele: Okręgowego Inspektoratu Pracy w Łodzi i In-
stytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi.  
12 maja (niedziela) o godz. 10:30 w kościele pw. Podwyższe-
nia Św. Krzyża w Łodzi ul. Sienkiewicza 38 zostanie odprawio-
na Msza Święta w intencji ofiar wypadków przy pracy. 
Serdecznie zapraszamy do udziału we mszy świętej przed-
stawicieli organizacji związkowych NSZZ „Solidarność”, pra-
cowników i rodziny tych, którzy ulegli wypadkom przy pracy, 
oraz poczty sztandarowe NSZZ „Solidarność”. 

Red. 

 

mailto:dzialszkolen@solidarnosc.lodz.pl
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezpiecze%C5%84stwo_i_higiena_pracy
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Rząd nie pozostawia 
nam wyboru!  

2 kwietnia (wtorek) w Regionie Ziemia Łódzka została zorganizo-

wana konferencja prasowa zapowiadająca akcję protestacyjną 

„Solidarności”. - Problem dotyczy dialogu w Polsce. W ciągu ostat-

nich trzech lat wiele nam się udało. Ale są problemy, które jeszcze 

należy rozwiązać i to dotyczy wszystkich środowisk pracowniczych 

– mówił podczas konferencji prasowej przewodniczący łódzkiej 

„Solidarności” Waldemar Krenc. – „Solidarność” wspólnie 

z przedstawicielami Rządu, powołała zespoły robocze do rozwiąza-

nia problemów wskazanych przez Związek, ale prace tych zespołów 

zakończyły się bez rezultatu.   

Pikieta w Łodzi   

W Łodzi pikieta rozpoczęła się w czwartek (4 kwietnia) przed 

Łódzkim Urzędem Wojewódzkim o godzinie 15.00. Było tłoczno 

i bardzo głośno. Podczas pikiety głos zabrali przewodniczący Zarzą-

dów Regionu Ziemi Łódzkiej i Piotrkowskiego NSZZ „Solidarność” 

Waldemar Krenc i Zbigniew Bogusławski. To jest protest Niezależ-

nego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, który 

skupia wszystkie grupy zawodowe – podkreślił w swoim wystąpie-

niu przewodniczący ZR ZŁ Waldemar Krenc. W. Krenc przypo-

mniał także, że część postulatów Rząd już spełnił, np. ograniczenie 

handlu w niedzielę, czy przywrócenie wieku emerytalnego, ale to 

nie wszystko.  

Wśród tysiąca pikietujących, oprócz związkowców z Łodzi, byli też 

m.in. działacze z Kutna, Sieradza, Zduńskiej Woli, Pabianic, Zgie-

rza, Ozorkowa, Wielunia, Radomska, a także członkowie 

„Solidarności” z Zarządu Regionu Ziemi Piotrkowskiej z przewod-

niczącym Zbigniewem Bogusławskim na czele. 

Członkowie Prezydium Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 

przekazali związkowe postulaty wojewodzie łódzkiemu Zbigniewo-

wi Rau, który zaznaczył, że niezwłocznie przekaże je Premierowi 

RP.               Kolk 

Protest oświaty   
Przez pięć lat, od roku 2012 pensje dla pracowników oświaty nie 

były podnoszone. Ówczesna minister edukacji twierdziła, że nie ma 

pieniędzy i już. Problem zauważono w 2017 roku i zaczęto stopnio-

wo podwyższać wynagrodzenia, ale to nie zadawala nauczycieli. 

Chcą więcej i szybciej.  Rozpisano referendum strajkowe, w którym 

przeważająca część  wyraziła gotowość podjęcia strajku.  

- Najważniejszy postulat oświatowej „Solidarności” dotyczy pod-

wyższenia płac zasadniczych wszystkich nauczycieli oraz pracowni-

ków oświaty, o co najmniej 650 zł brutto od 1 stycznia tego roku 

oraz o 15 proc. od 1 stycznia 2020 roku. Związek domaga się rów-

nież wprowadzenia takich zmian do systemu wynagradzania nauczy-

cieli, który sprawiłby, że poziom płac w oświacie byłby powiązany 

ze średnim wynagrodzeniem w gospodarce narodowej.  

Na znak protestu w krakowskim Kuratorium Oświaty prowadzona 

była akcja okupacyjna, a od 25 marca kilka osób podjęło protest 

głodowy. 

O wyższe pensje  

W poniedziałek, 1 kwietnia w Centrum Partnerstwa Społecznego 

„Dialog" odbyło się kolejne nadzwyczajne posiedzenie Prezydium 

Rady Dialogu Społecznego ws. sytuacji w oświacie, w którym wzięli 

udział przedstawiciele trzech związków zawodowych. Podczas spo-

tkania wicepremier Beata Szydło w imieniu rządu, przedstawiła 

związkowcom pięć propozycji. Są to: podwyżka od września tego 

roku (początkowo była ona planowana na styczeń 2020 r.), dodatko-

we środki dla młodych nauczycieli rozpoczynających pracę, przy-

spieszenie możliwości awansu zawodowego nauczycieli, określenie 

minimalnej, zwiększenia stawki dodatku za wychowawstwo i zmiany 

w systemie oceniania nauczycieli. Cztery z pięciu punktów zapropo-

nowanych przez rząd, zostały zaakceptowane przez strony. Jednak 

przedstawiciele „Solidarności", ZNP i Forum Związków Zawodo-

wych odrzucili propozycje rządu, gdyż nie osiągnięto porozumienia 

dotyczącego głównego postulatu – podwyżki wynagrodzenia. To już 

kolejne negocjacje, zakończone fiaskiem.  

Kolk 

Z ostatniej chwili 

Komunikat z dnia 7 kwietnia 2019 r. 

 

Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

informuje, że dzisiaj (7 kwietnia) o godz. 22.30 zespół nego-

cjacyjny KSOiW podpisał z rządem porozumienie dotyczące 

postulatów naszego Związku. Rząd zgodził się na 15 proc. 

podwyżkę wynagrodzeń nauczycieli w tym roku, zmianę 

systemu wynagradzania, który ma obowiązywać już w 2020 

r. (według propozycji „Solidarności” pensje nauczycieli mają 

być powiązane z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce 

narodowej), powrót do przepisów dotyczących oceny pracy 

sprzed września 

2018 r., skrócenie ścieżki awansu zawodowego, określenie 

minimalnej wysokości dodatku za wychowawstwo, który ma 

wynosić 300 zł oraz przyznanie tzw. godzin do dyspozycji 

dyrektora, aby w praktyce wyeliminować godziny „karciane”. 

Stanowczo dementujemy pogłoski, które publikowane są na 

portalach społecznościowych,  że KSOiW NSZZ 

„Solidarność” zgodziła się na zwiększenie nauczycielom pen-

sum oraz zabranie dodatków. Nie było i nie będzie naszej 

zgody na takie propozycje rządu  –  mówi  Ryszard  Proksa,  

przewodniczący KSOiW NSZZ „Solidarność”. 

Olga Zielińska 

Rzecznik prasowy KSOiW NSZZ „Solidarność” 

https://www.tvn24.pl/krakow,50/krakow-protest-glodowy-w-kuratorium,921471.html
https://www.tvn24.pl/krakow,50/krakow-protest-glodowy-w-kuratorium,921471.html
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W kraju 

14. Rocznica śmierci papieża  

Jana Pawła II – PAMIĘTAMY! 
Jan Paweł II zmarł w sobotę 2 kwietnia 2005 roku         

o godzinie 21:37 w Watykanie, po gwałtownym po-

gorszeniu się stanu Jego zdrowia. Ojciec Święty miał 

85 lat. 

„Wczoraj do ciebie nie należy.  

Jutro niepewne...  

Tylko dziś jest twoje”.  

Jan Paweł II 

 
Z głębokim żalem zawiadamiamy, że zmarła 

  

ŚP. MARIA KRUGLAK 
  

Przez   dwie   kadencje   przewodnicząca   Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Zespole Opieki 

Zdrowotnej Łódź-Bałuty, przewodnicząca Regional-
nego Sekretariatu Ochrony Zdrowia Region Ziemia 
Łódzka NSZZ „Solidarność”. W latach 1995–1998 

delegat na WZDR Ziemi Łódzkiej NSZZ „Solidarność” 
i  delegat  na  WZD  Sekretariatu  Ochrony  Zdrowia 

Ziemi Łódzkiej NSZZ „Solidarność”. 
  

Śp. Maria Kruglak została pochowana 
w dniu 27 marca 2019 r. 

w Łodzi na Cmentarzu Komunalnym na Dołach. 
 

Wyrazy współczucia Rodzinie i bliskim  
składają członkowie Zarządu Regionu 

NSZZ „Solidarność” Ziemi Łódzkiej 

Pozytywy ograniczenia 
handlu w niedzielę!  

Po roku funkcjonowania przepisów ograniczających 

handel w niedzielę firma Quality Watch, na zlecenie 

BIG InfoMonitor, przeprowadziła badania na grupie 

prawie 1300 osób, pytając ich o wpływ wolnych 

od handlu niedziel na budżet domowy. Wyniki są za-

skakujące.  

Okazuje się, że aż w 16  proc. gospodarstw domowych, głów-

nie wśród respondentów pomiędzy 18 a 44 rokiem życia uda-

ło się obniżyć wydatki, tym samym zaoszczędzić środki na 

realizowanie marzeń. Tylko 6 proc. respondentów wydaje 

więcej, bo zamiast do sklepu chodzi na koncerty, teatru lub 

wyjeżdża na wycieczki. 

Największe oszczędności odnotowano u osób  młodych 

w przedziale wiekowym 18-24 lat, głównie studentów, którzy 

zamiast wędrować po galeriach spotykają się ze znajomymi, 

chodzą do restauracji, a zakupy, o ile są konieczne, robią 

przez internet. Aż 35 proc. badanych w przedziale wiekowym 

25-54 lat zaczęło przedkładać spotkania towarzyskie nad wi-

zytą w sklepie. 47 proc. respondentów przyznało, że korzysta 

głównie z e-handlu, a w typowym sklepie kupuje jedynie 

najpotrzebniejsze artykuły codziennego użytku. 

Ciekawostką jest też fakt, że starsze pokolenie, czyli senio-

rzy, dla których teoretycznie wyjście do sklepu powinno być 

atrakcją, w ogóle nie odczuło w swoim budżecie zmian po 

wprowadzeniu wolnych niedziel od handlu. Seniorzy, nawet 

po 64 roku życia coraz częściej zaglądają do sklepów w sieci. 

Spora, bo ponad trzydziestoprocentowa grupa respondentów, 

co prawda wydaje więcej niż czyniła to odwiedzając galerie 

handlowe, ale pieniądze te przeznacza na imprezy kultural-

ne.  I tak osoby w wieku 25 – 54 lat częściej chodzą do kina, 

teatru i na koncerty. Zarówno młodzi, jak i starzy wybierają 

restauracje. 

ARC Rynek i Opinia, zajmująca się badaniami marketingo-

wymi i badaniami rynku przeanalizowała kondycję sklepów 

i centrów handlowych po roku od wprowadzenia wolnych od 

handlu niedziel. Na podstawie uzyskanych wyników wiado-

mo, że najwięcej na wolnych niedzielach zarobiły stacje ben-

zynowe, gdyż ich obroty podniosły się o 13 proc. Wygrały 

też te dyskonty, którym udało się namówić klientów do od-

wiedzania ich sieci w inne dni tygodnia, np. w poniedziałek, 

czy we wtorek. Znaczne dochody odnotowały sklepy w sieci. 

Za to przegrały małe sklepy, głównie te usytuowane w gale-

riach handlowych. Chociaż analitycy upatrują inną tego przy-

czynę niż ograniczenie handlu w niedzielę. Ich zdaniem 

zmieniła się mentalność młodego pokolenia,  które często nie 

jest zainteresowane kontynuowaniem rodzinnego biznesu, 

a przede wszystkim nie angażuje się osobiście w pracę lecz 

wykorzystuje do tego pracowników. 

www.solidarnosc.gda.pl / (mig) 

Do problemu Wolnych Niedziel, postulatu wywalczonego 

przez NSZZ „Solidarność", odniósł się też w debacie tele-

wizyjnej przewodniczący łódzkiej „Solidarności” Walde-

mar Krenc.  

W mediach budowano narrację, o szkodliwości ograniczania 

handlu w niedzielę, ale teza ta nie ma poparcia w danych 

statystycznych. - …Mówiono, że będzie katastrofa, a po roku 

okazuje się, że ustawa pomogła uratować drobny handel - 

zauważył przewodniczący. I dalej: Chcemy żyć w wolnej Eu-

ropie i nie zmuszać pracowników do pracy w niedziele.   

kolk 

http://lubimyczytac.pl/autor/13689/jan-pawel-ii


Komisja Krajowa 
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Raport dotyczący 
zróżnicowania stosunków 
przemysłowych w Europie 

W grudniu 2018 r. Fundacja Dublińska (Europejska Fun-

dacja na Rzecz Poprawy Warunków Życia i Pracy) opu-

blikowała raport dotyczący zróżnicowania stosunków 

przemysłowych w Europie. Stosunki przemysłowe były 

oceniane w czterech obszarach:  demokracji przemysło-

wej,  wpływu na konkurencyjność, sprawiedliwości spo-

łecznej oraz jakości miejsc pracy i zatrudnienia. Niestety 

obraz polskich stosunków przemysłowych  zobrazowa-

nych Raportem napisanym pod redakcją Christiana 

Weltza przedstawia się zatrważająco.  Odnosząc się do 

wskaźnika demokracji przemysłowej Polska znajduje się 

na ostatnim 28 miejscu wśród państw UE. Patrząc na ob-

szar wpływu stosunków przemysłowych na konkurencyj-

ność jesteśmy na 26 miejscu. We wskaźniku sprawiedli-

wości  społecznej Polska także plasuje się poniżej średniej 

unijnej (17 miejsce), podobnie jak i w obszarze jakość 

miejsc pracy i zatrudnienia (22 miejsce). 

Raport ten pokazuje potrzebę głębszej refleksji nad tym, co 

dzieje się w obszarze stosunków przemysłowych w Polsce. 

Spadające znaczenie dialogu społecznego jest widoczne na 

wszelkich poziomach od dialogu zakładowego, co obrazuje 

niski poziom pracowników objętych układami zbiorowymi 

do  dialogu ogólnokrajowego – komentuje Barbara Surdy-

kowska. -Można dyskutować na temat tego czy innego 

aspektu metodologii badań ale trudno polemizować z ogól-

nym ich wynikiem – winny być one dzwonkiem ostrzegaw-

czym i dla polskich partnerów społecznych i strony rządowej 

– dodaje eksperta. 

Debacie wokół Raportu poświęcone będzie spotkanie 11 

kwietnia w CPS Dialog zatytułowane: Dialog społeczny 

w Polsce i Europie jest niezbędny – dyskusja wokół Raportu 

Eurofound Measuring varieties of industrial relations in Eu-

rope: A quantitative analysis Eurofound w ramach swoich 

badań dotyczących możliwości wzmocnienia potencjału par-

terów społecznych w celu zapewnienia efektywnego dialogu 

społecznego  organizuje w bieżącym roku 2 seminaria po-

święcone różnym aspektom tego zagadnienia. Pierwsze 

z nich na temat dialogu sektorowego odbędzie się z począt-

kiem lipca w Rydze. Natomiast w połowie września plano-

wane jest seminarium w Gdańsku, które poświęcone będzie 

dialogowi trójstronnemu. 

Bs 

www.solidarnosc.org.pl  

Systematyczny, choć nadal 
zbyt powolny spadek umów 

na czas określony 
Zmiana przepisów zmieniających zasady zatrudnia-

nia pracowników na czas określony ustawą z 25 

czerwca 2015 r. oraz spadek stopy bezrobocia do 

6 proc., wymuszający większe respektowanie oczeki-

wań pracowników, przynosi efekty. Angaże termino-

we coraz częściej przekształcane są w umowy zawar-

te na czas nieokreślony. Liczba zatrudnionych na 

czas określony zmniejszyła się o prawie 9 proc. 

W ciągu roku 2017/2018. 

Jak informuje Dziennik Gazeta Prawna powołując się na 

dane GUS w IV w kwartale ub.r. 3,054 mln osób pracowało 

na umowach terminowych. To nadal sporo, ale o 286 tys. 

mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. 

Jest to efektem spadającego bezrobocia i związanego z tym 

pozytywnym zjawiskiem respektowania oczekiwań kandy-

datów na pracowników oraz nowych reguł zawierania 

umów o pracę na czas określony z ustawy z 25 czerwca 

2015 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 

innych ustaw (DzU z 2015 r., poz. 1220) obowiązują od 22 

lutego 2016 r. Głównym celem zmian było zwiększenie 

ochrony pracowników przed nadużywaniem przez szefów 

umów terminowych, a tym samym zapewnienie im większej 

gwarancji, pewności i stabilności zatrudnienia. 

W poprzednim brzmieniu przepisy przewidywały prze-

kształcenie się trzeciej umowy na czas określony zawartej 

pomiędzy tymi samymi stronami w umowę bezterminową, 

jeżeli przerwa między rozwiązaniem a nawiązaniem kolej-

nego angażu nie przekraczała jednego miesiąca. Nowy, 

szczelniejszy model ochrony, polega nie tylko na ogranicze-

niu liczby zawieranych umów terminowych – do trzech, ale 

też na wprowadzeniu limitu czasowego trwania zatrudnienia 

na tej podstawie do 33 miesięcy. 

Spadek liczby pracowników najemnych zatrudnionych na 

czas określony (po wroście z lat 2013 i 2014) obserwujemy 

od 2105 roku. 

W Polsce umowę na czas określony miało na koniec ub.r. 

23,4 proc. pracowników. W 2014 r. było to 29 proc., 

w 2015 27,9 proc., w 2016 zaś 26,8 proc., a w 2017 25,5 

proc. To korzystny trend, ale nadal jesteśmy w ogonie UE. 

Więcej procentowo zatrudnionych na czas określony jest 

tylko w Hiszpanii 27,5 proc. Według danych Eurostatu za 

III kwartał ub.r. wskazują na średnią dla UE na poziomie 

14,4 proc. 

www.solidarnosc.gda.pl / ASG 

http://www.solidarnosc.org.pl/media/k2/items/cache/a9c76cc64a2a80149dc6dfbb1edf5911_XL.jpg
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Święta WIELKANOCNE  

- zwyczaje i tradycje 

Wielkanoc to najstarsze i najważniejsze święto 

w religii chrześcijańskiej. Jego data jest ruchoma, gdyż 

obchodzi się je w niedzielę po pierwszej wiosennej peł-

ni Księżyca (zazwyczaj wypada ona między 22 marca, 

a 25 kwietnia). 

Ś w i ę t a  W i e l k a n o c -

ne obfitują w tradycje 

i  zwycza je  ludowe, 

z których część jest wciąż 

ż y w o  k u l t y w o w a n a . 

W zależności od tego, 

w jakiej części kraju miesz-

kamy, możemy znać różne 

tradycje i zwyczaje Świąt 

Wielkanocnych.  

W podkrakowskich wsiach 

np. spotkamy barwne pu-

cheroki i usmoloną Siudą 

Babę, a także zobaczymy 

Emaus, czyli odpust 

z licznymi kramami, 

na Podkarpaciu możemy 

spotkać Wieszanie Judasza 

w nawiazaniu do chrześci-

jańskiej historii symbolizu-

jącej wymierzanie kary dla zdrajcy – Judasza. Pogrzeb żuru 

i śledzia oraz przywołówki, to zwyczaje wielkanocne 

na Kujawach. 

Wszędzie tradycyjnie święcimy pokarmy, malujemy pi-

sanki, zanosimy palemki do kościołów i oblewamy się 

wodą w Lany Poniedziałek.  

 Niedziela Palmowa  
Świętowanie Wielkiej Nocy rozpoczynamy już tydzień 

przed Wielką Niedzielą.  

Niedziela Palmowa symbolizuje przybycie Jezusa Chry-

stusa do Jerozolimy. Rozpoczyna Wielki Tydzień. Po-

święconej palemce przypisywano magiczne właściwości - 

zapewniała rodzinne szczęście. 

Niedziela Palmowa dawniej nazywana była „Wierzbną”, 

ponieważ gałązki wierzby zastępowały palmy.  

 .Wielki Czwartek 
Wielki Czwartek to dzień upamiętniający ostatnią wiecze-

rzę Jezusa Chrystusa z jego uczniami, na której Jezus usta-

nowił dwa, ważne dla chrześcijan, sakramenty: kapłań-

stwa i eucharystii. Wieczorem odprawiana jest uroczysta 

Msza Wieczerzy Pańskiej celebrująca te wydarzenia i roz-

poczynająca Święte Triduum Paschalne. Nabożeństwo 

kończy przeniesieniem Najświętszego Sakramentu do ka-

plicy adoracji. 

  Wielki Piątek 
To dzień największej żałoby, zadumy i ścisłego postu. 

Tego dnia nie odprawia się mszy świętej natomiast wierni 

przychodzą na nabożeństwo drogi krzyżowej, aby uczcić 

męczeńską śmierć na krzyżu Jezusa Chrystusa.  Wielki 

Piątek to dzień hołdu dla krzyża i grobu pańskiego.  

Dawniej w Wielki Piątek odbywały się pochody zakaptu-

rzonych pokutników, którzy na znak pokuty, głośno lamen-

tując biczowali się na oczach tłumów. 

Wielkanocne tradycje w Polsce to również zwyczaj malo-

wania jajek wywodący się jeszcze ze starosłowiańskich 

wierzeń. Jajko symbolizowało siły witalne i podobnie jak 

dzisiaj – początek nowego życia. Obecnie wszystkie kolo-

rowe jajka nazywamy pisankami, ale w zależności od re-

gionu Polski występują: w północnej części Polski - kra-

szanki, zwane malowankami lub byczkami. Wydrapuje 

się na nich przeróżne wzory: nalepianki – popularne 

w Krakowskiem i Łowickiem, to jaja zdobione kolorowy-

mi wycinankami z papieru; oklejanki – spotykane w czę-

ści mazowieckiej, to wydmuszki oklejone rdzeniem sito-

wia i kolorową włóczką. 

UWAGA! 

Dawnej to wyłącznie kobiety zdobiły jajka, a mężczyznom 

nie wolno było nawet wchodzić do pokoju, gdzie je malo-

wano!  

 Wielka Sobota 
Wielka Sobota to dzień 

oczekiwania na Zmar-

twychwstanie Jezusa. 

W kościele trwa adora-

cja Grobu Pańskiego, 

oraz odbywa się świę-

cenie pokarmów, które 

później spożywamy na 

świąteczne śniadanie. 

Choć zwartość ko-

szyczka różni się 

w zależności od regio-

nu, to w każdym nie 

może zabraknąć: jajka, 

baranka, soli, chleba, kiełbasy i chrzanu. Tradycja święce-

nia pokarmów wywodzi się z czasów pogańskich, ale zo-

stała uświęcona przez Kościół. 

Dzisiaj święcimy tylko symboliczne pokarmy, które miesz-

czą się w wiklinowym koszyku. Dawniej święcono wszyst-

kie pokarmy, które miały zostać spożyte w czasie wielka-

nocnego śniadania! Układano je w większych koszach 
i zanoszono do kościoła, a nawet rozkładano dania na 

białych obrusach, przed domostwem, by zostały poświęco-

ne przez księdza, który przyjeżdżał specjalnie w tym celu 
do wsi. Biały obrus miał ochronić dom przed piorunami, 

gdy nadchodziła burza. 
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Informacje 

 Wielka Niedziela 
Wielka Niedziela upamiętnia Dzień Zmartwychwstania 

Pańskiego. Kończy się Wielki Post. Wczesnym rankiem 

odbywa się Msza – rezurekcja, a następnie chrześcijanie 

zasiadają do uroczystego, wielkanocnego śniadania. Śnia-

danie rozpoczynamy od podzielenia się Święconką składa-

jąc sobie najlepsze, świąteczne życzenia. 

 Na stole koniecznie musi 

znaleźć się talerz z pisanka-

mi.   

W niektórych regionach kra-

ju popularny jest tzw. Zają-

czek – zabawa wielkanocna - 

po świątecznym śniadaniu, 

wszyscy zebrani chodzą po 

domu i szukają ukrytych upo-

minków. 

 Lany Poniedziałek – Śmigus 

Dyngus 
Oblewanie się wodą to typowo pogański zwyczaj. Przepo-

wiednia mówi, że im mocniej oblana panna, tym ma większe 

szanse na szybkie zamążpójście.  

Dzisiaj znany, jako śmigus-dyngus, dawniej były to dwa od-

rębne zwyczaje.  

Śmigusem zwano symboliczne bicie gałązkami wierzbowymi 

po nogach oraz wzajemnym oblewaniu się wodą, co miało 

związek z wiosennych oczyszczeniem, budzeniem się do życia 

i oczyszczenie z brudu, chorób oraz grzechu. Dyngus z kolei 

polegał na wykupieniu się od oblewania wodą.  

Wielkanoc jest zdecydowanie najważniejszym i najbar-

dziej radosnym świętem we wszystkich krajach o korze-

niach chrześcijańskich. To czas radości, ale także zadumy 

i czci dla Męki Pańskiej. 

Opr. ankol 

Solidarność wycofuje się 
z Rady ECS 

i Rady Historycznej ECS.  
NSZZ „Solidarność” jest jednym z założycieli Europej-

skiego Centrum Solidarności w Gdańsku. Projekt Muzeum 

Solidarności „Polskie drogi do wolności” narodził się 

w marcu 1998 roku. 

8 listopada 2007 miasto Gdańsk, Ministerstwo Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego, Samorząd Województwa Po-

morskiego, NSZZ „Solidarność” i Fundacja Centrum Soli-

darności powołały instytucję kultury Europejskie Centrum 

Solidarności. 

Misją ECS od początku istnienia było zachowanie w pa-

mięci Polaków i Europejczyków doświadczeń 

„Solidarności”, jako pokojowej europejskiej rewolucji.  

Nietrudno zauważyć, że obecnie Centrum Solidarności 

uczestniczy w politycznym sporze, a Związek nie ma 

wpływu na kluczowe decyzje dotyczące funkcjonowania 

ECS i wykorzystywania logo „Solidarności”. 

„Obradujący w lutym br. Warszawie przewodniczący za-

rządów regionów i sekretariatów branżowych NSZZ 

„Solidarność” uznają spór toczący się wokół finansowa-
nia ECS za element prowadzonej przez obecną opozycję 

kampanii wyborczej i jest kolejnym dowodem na upolitycz-
nienie tej instytucji - napisali w liście do dyrektora Euro-

pejskiego Centrum Solidarności Basila Kerskiego przed-

stawiciele NSZZ „Solidarność”. I dalej: …To upolitycz-
niona instytucja, która zamiast łączyć dzieli. Nie widzimy 

zasadności dalszego funkcjonowania naszych przedstawi-

cieli i do odwołania zawieszamy ich w pracach Rady 

i Rady Historycznej ECS”.  

List kończy się słowami: Przypominamy, że Niezależny 

Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” powstał 

w sierpniu 1980 roku i nieprzerwanie funkcjonuje do dnia 
dzisiejszego. Jest jedynym depozytariuszem, kontynuato-

rem i właścicielem swojego dziedzictwa, którego material-

nym wyrazem jest miejsce narodzin „Solidarności” – hi-

storyczna sala BHP w Stoczni Gdańskiej, a duchowym - 

Bazylika Św. Brygidy w Gdańsku”. 

Z kolei Karol Guzikiewicz, wiceprzewodniczący KM 

NSZZ „Solidarność” Stoczni Gdańskiej, a jednocześnie 

radny PiS w Sejmiku Województwa Pomorskiego 14 lute-

go br. złożył Interpelację do Marszałka Zarządu Woje-

wództwa Pomorskiego dotyczącą funkcjonowania Euro-

pejskiego Centrum Solidarności, a w szczególności o ini-

cjatywie dofinansowania ECS. Karol Guzikiewicz podkre-

ślił, iż /cytat/: …zwiedzający z irytacją i zdziwieniem zwie-

dzają wystawę, która wymazuje i marginalizuje z historii 

znaczące osoby i ich dokonania w tym: Andrzeja Gwiazdę, 

Krzysztofa Wyszkowskiego, Adama Borowskiego czy Annę 

Walentynowicz.  Wg Guzikiewicza dyrekcja ECS prowa-

dzi bezprecedensową walkę polityczną z Rządem RP po-

przez organizowanie w Centrum spotkań środowisk 

LGBT, KOD, dawnej PZPR, funkcjonariuszy SB. 

Wszystkie muzea powinny być wolne od działalności poli-

tycznej, bez względu, kto jest u władzy – czytamy w Inter-

pelacji. 

Red. 

 

https://dzidziusiowo.pl/po-godzinach/podroze/919-wielkanoc-na-swiecie
https://dzidziusiowo.pl/po-godzinach/podroze/919-wielkanoc-na-swiecie


Region Ziemia Łódzka 

NSZZ „Solidarność” 
90-229 Łódź ul. A. Kamińskiego 18 
Centrala: 42 677 26 00 fax: 42 677 26 13 

www.solidarnosc.lodz.pl 
 

PREZYDIUM ZR: 

- Waldemar Krenc  
przew.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Piotr Ścieśko 

wiceprzew1.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Krzysztof Kilański 

sekretariat.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Ireneusz Wach 

wiceprzew3.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Przemysław Gręda 

czlonprez1.lodz@solidarnosc.org.pl 

- Michał Karolczyk 

czlonprez2@solidarnosc.lodz.pl 

 

Regionalna Komisja Rewizyjna 

- Teresa Kempska:          42 677 26 17 
rewizyjna.lodz@solidarnosc.org.pl 
 

BIURO ZR: 

Sekretariat:            42 677 26 11  
sekretariat.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Kadr:            42 677 26 14 

sekretariatprzew.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Księgowości:           42 677 26 20 

ksiegowy.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Kontaktów: tel/fax    42 67 72 627; 42 677 26 28 

kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl 
Dział Administracji:           42 677 26 15 

administracja.lodz@solidarnosc.org.pl 

Dział Rozwoju Związku:           42 677 26 29 

Biuro Prawno-Negocjacyjne:           42 677 26 31 

biuroprawne.lodz@solidarnosc.org.pl 

bkn1.lodz@solidarnosc.org.pl 

Związkowa Agencja Pośrednictwa Pracy:   42 677 26 02 

biuropracy.lodz@solidarnosc.org.pl 
Biuro Wyścigu Kolarskiego:          42 677 26 06 

wyscig.lodz@solidarnosc.org.pl  

PAOKZ sekretariat:           42 678 06 77 

sekretariat@paokz.edu.pl 
 

BRANŻE: 

Międzyreg. Sekcja Oświaty i Wychow.     42 677 26 26 

lodz@oswiata-solidarnosc.pl 

Reg. Sekcja Ochrony Zdrowia:          42 677 26 30 

Reg. Sekcja Pomocy Społecznej:          42 677 26 30 

Reg. Sekcja Kobiet:           42 67 72 630 
Reg. Sekcja Emerytów i Rencistów:        42 677 26 30  
rseir.lodz@wp.pl 

Reg. Sekcja Kolejarzy:           42 205 63 14  

Reg. Sekcja Metalowców:                          42 677 72 45 

tomasz.matysiak1@pl.abb.com  
Kraj. Sekretariat Emerytów i Rencistów:   42 678 74 36 

kseir@solidarnosc.org.pl 

Reg. Sekcja Pracowników Leśnictwa:     722-250-536 
 

PODREGIONY: 
 

Kutno:             24 253 3823 

Ozorków:           519 406 434  

Pabianice:            42 215 2313 

Radomsko:            512 378 083 

Sieradz:            43 827 1151 

Wieluń:            505 072 708 

Zduńska Wola:           43 823 6456 

Zgierz:             42 716 3215 
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Biuletyn wewnętrzny 

Regionu Ziemia Łódzka NSZZ „Solidarność” 
 

www.solidarnosc.lodz.pl 

Adres: 

90-229 Łódź; ul. Kamińskiego 18 

tel. 42 67 72 611 

wiceprzew3.lodz@solidarnosc.org.pl 

Zespół: 

Redakcja: Anna Kolińska 

Skład: Katarzyna  Lewandowska 

Foto: Bartosz Wasilewski 

6 maja br. o godz. 10:30 w Polsko-Amerykańskim Ośrodku 
Kształcenia  Zawodowego  w  Łodzi  przy  ul.  Kamińskiego 
17/19  odbędzie  się  konferencja,  podczas  której  referaty 
wygłoszą przedstawiciele Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w  Łodzi  i  Instytutu  Medycyny  Pracy  im.  prof.  J.  Nofera 
w Łodzi.  
 

12 maja (niedziela) o godz. 10:30 w kościele p.w. Podwyższe-
nia Św. Krzyża w Łodzi ul. Sienkiewicza 38 zostanie odprawiona 
Msza Święta w intencji ofiar wypadków przy pracy. 

http://www.solidarnosc.lodz.pl/
mailto:kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl
mailto:rseir.lodz@wp.pl
mailto:tomasz.matysiak1@pl.abb.com
mailto:kseir@solidarnosc.org.pl

