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Niech Swieta radoscia wypelnia
Wasz dom!

Czytelnikom Regionalnego
Informatora Zwigzkowego
z okazji zblizajacych sie
SWIAT BOZEGO NARODZENIA
zyczymy pokoju,

Bozej Radosci i Milosci .

Niech magiczna moc wigilijnego
wieczoru przyniesie Wam spokoj
i radosé, a przy swiatecznym
stole nie zabraknie
ciepta rodzinnej atmosfery.

Niech NOWY 2019 ROK

przyniesie ze soba szczescie
i pomyslnosé.
~ Aby spelnit Wasze osobiste
. -~zamierzenia, dazenia zawodowe
K. . 5| i spoleczne oraz by przyniést

wiele satysfakcji

) ? z wlasnych dokonan.

Redakcja RIZu




Z posiedzenia Zarzadu Regionu
26 listopada 2018

osiedzenie listopadowego ZR zdo-
minowaly informacje z Krajowego
Zjazdu Delegatow, ktory odbyl sie

w dniach 25 — 26 pazdziernika w Czesto-
chowie. Przewodniczacy Waldemar Krenc
omowil wybory do wladz Zwigzku, m.in.
pogratulowal kolegom z naszego Regionu
wybranych w sklad Komisji Krajowej
(patrz RIZ nr 10/2018) i Annie Kaurzel,
ktéra zostala ponownie wybrana na prze-
wodniczaca Krajowej Komisji Rewizyjnej.
Ponadto przewodniczacy omowil podjete
podczas Zjazdu uchwaly i stanowiska nie-
zwykle istotne dla dalszych dzialan Zwiaz-
ku, w tym Stanowiska zgloszone przez
nasz Region. Jedna z najistotniejszych
wydaje si¢ Uchwala o wydluzeniu kadencji
z czterech do pieciu lat (wiecej na temat
KZD na str. 9—11).

14 listopada w siedzibie KK w Gdansku
odbylo si¢ spotkanie przewodniczacego KK
Piotra Dudy i przewodniczacego Regionu
W. Krenca z ambasadorem Danii w Polsce.
Tematem spotkania bylo wyrzucenie z pracy
przewodniczacego Komisji Zakladowej
w radomszczanskim ,,JJysku” Tomasza Ja-
mrozika. Przewodniczacy Krenc przedstawit
sytuacj¢ w zakladzie: tamanie praw pracow-
niczych, walke z ,,Solidarno$cig” nie tylko
z Tomkiem. ,,(...) Pokazalismy prawdziwy

W numerze:
PPK czy PPE

Zatozenia Pracowniczych Progra-
mow Kapitatowych, a takze kryte-
ria dziatania Pracowniczych

Programéw Emerytalnych
Str. 4

Przewodniczaca Krajowej
Komisji Rewizyjnej
z Regionu Zt
Anna Kaurzel

zostata ponownie wybrana

przewodniczaca KKR.
Str. 8-9

obraz konfliktu” — mowit przewodniczacy.
Ambasador wyrazit wol¢ wlaczenia si¢
W rozwigzanie tego sporu.
Przewodniczacy podzigkowat cztonkom ZR
za udziat w obchodach 100. rocznicy odzy-
skania niepodlegtosci w dniu 11 listopada br.
W zwiazku z tym, iz Ustawa o Pracowni-
czych Planach Kapitalowych wchodzi
w zycie w przysztym roku przewodniczacy
zapowiedzial, iz styczniowe posiedzenie
Zarzadu Regionu Ziemi Lodzkiej bedzie
poswigcone temu zagadnieniu.

Sytuacja na rynku pracy

w wojewodztwie l6dzkim
W drugiej czesci posiedzenia ZR z udziatem
przedstawicieli Wojewodzkiego oraz Powia-
towych Urzedow Pracy omawiano aktualng
sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie
16dzkim. Temat ten co roku pojawia si¢ pod-
czas listopadowego ZR, a po raz pierwszy
prowadzil go Michat Karolczyk - cztonek
Prezydium ZR t6dzkiej ,,Solidarnosci”.
Wedtug danych WUP w pazdzierniku 2018 r.
zanotowano kolejny spadek liczby bezrobot-
nych w wojewodztwie 1odzkim. Ogolem
w wojewodztwie todzkim na koniec paz-
dziernika liczba bezrobotnych wyniosta 6471
0sOb, a wiec w poréwnaniu do pazdziernika
2017 r. spadta o 7703 oséb.
Stopa bezrobocia w pazdzierniku br. w Pol-
sce wg danych MRPiPS wyniosta 5,7 proc.
W odniesieniu do poprzedniego roku
(pazdziernik 2017 r.) stopa bezrobocia
zmniejszyla si¢ o 0,8 pkt. proc. Stopa bezro-
bocia we wrzesniu br. w wojewddztwie 16dz-
kim wyniosta 6,1 proc. W tabeli obok przed-
stawiamy stopg bezrobocia w poszczegdl-
nych powiatach wojewddztwa 1ddzkiego
(dane za miesigc wrzesien 2018)
Kategorie 0s6b bezrobotnych. Wsrod ogohu
zarejestrowanych bezrobotnych najwigkszy
udzial maja dlugotrwale bezrobotni (54
proc.) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (30
proc.) .

REGION ZIEMIA LODZKA
kutnowski 8,9
taski 7,9
pajeczanski 7,2
tédzki wschodni 7,1
teczycki 7,0
pabianicki 7,0
tomaszowski 7,0
zdunskowolski 6,9
zgierski 6,8
wielunski 6,6
poddebicki 6,4
brzezinski 6,4
radomszczanski 6,1
m. £édz 57
betchatowski 5,5
opoczynski 5,5
piotrkowski 5,5
m. Piotrkéw Trybunalski 5,5
m. Skierniewice 5,5
sieradzki 5,4
towicki 5,3
wieruszowski 4,5
rawski 3,7
skierniewicki 3,5

Okres pobierania zasitku. Od wysokos$ci
stopy bezrobocia obliczonej na dzien 30
czerwca zalezy okres pobierania zasitku
w roku nastgpnym. Okres pobierania zasitku
Wynosi:

180 dni - w powiatach gdzie stopa bezrobo-
cia nie przekracza 150% stopy bezrobocia
wyliczonej dla kraju.

365 dni - w powiatach gdzie stopa bezrobo-
cia przekracza 150% stopy bezrobocia wyli-
czonej dla kraju

W 2019 roku w woj. 16dzkim, jedynie osoby
bezrobotne z powiatu kutnowskiego beda
otrzymywac zasitek przez okres 365 dni.
Aktywizacja bezrobotnych. Samorzady

powiatdw na realizacj¢ programow aktywiza-
cji zawodowe] pozyskaly w 2018 roku
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-

z rezerwy MRPiPS dodatkowe §rodki w wysokosci 21 884,6 tys. zk.
W zwiazku z powyzszym, $rodki na aktywne formy w 2018 roku
wynosza 185 4473 tys. zt.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu dostepnych w po-
wiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa todzkiego
w okresie styczen - pazdziernik 2018 roku skorzystato blisko 17 tys.
osOb. Najpopularniejszymi formami aktywizacji byly staze (6735
0sOb) oraz dotacje na podje¢cie dzialalnosci gospodarczej (2034
0s0b).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Od poczatku wdrazania instrumen-
tu (maj 2014) do konca sierpnia 2018 roku powiatowe urzedy pracy
w naszym wojewodztwie wydatkowaty 42.992,6 tys. zt. Srodki te
przede wszystkim wsparty ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow firm dziatajacych w regionie.

W 2019 roku planowana wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na
realizacje dziatan powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa 16dz-
kiego w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniesie
12 349,0 tys. zk., tj. 0 6 640,1 tys. zk. wigcej niz w 2018 roku.

W 2019 roku MRPiPS wyznaczylo priorytety dotyczace wydatkowa-
nia $rodkow KFS. Wsrdd nich warto wymieni¢ m.in.:
- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wia-
dectwa dojrzatosci,

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych

Z Zalem Zegnamy
SP. KAZIMIERZA FILIPIAKA

Wiceprzewodniczgcego Zarzadu Regionu
Ziemi £.odzkiejf NSZZ ,,Solidarnos¢”
w latach 1995-1998,
bytego delegata na KZD NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Wyrazy najgtebszego wspofczucia
RODZINIE
skfadajg cztonkowie i1 pracownicy

Zarzadu Regionu Ziemi £odzkiej
NSZZ ,,Solidarnos¢”

z grup zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumento-
waé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Po oméwieniu sytuacji na rynku pracy cztonkowie obecni na posie-
dzeniu Zarzadu Regionu podj¢li Stanowisko w sprawie sytuacji na
rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim, ktore w catosci prezentujemy

ponizej.

Red.

Stanowisko nr 5/2018
Zarzqd Regionu Ziemi
Lodzkiej NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie todzkim

Zarzgd Regionu Ziemi Lodz-
kiee NSZZ ,, Solidarnos¢”
obserwujgc sytuacje na rynku
pracy w wojewodztwie todz-
kim, stwierdza, iz liczba zare-
jestrowanych  bezrobotnych
przekracza obecnie 65 tys.
0s0b co stanowi 6,1%. Wynik
ten jest gorszy od Sredniej
krajowej (5,7 %), do tego nie
napawa optymizmem, gdy
porowna sie go z takimi woje-
wodztwami, jak wojewodztwo
wielkopolskie (3,2%), Slgskie
(4,4%), czy dolnoslgskie
(5,1%). Analizujgc  strukture
bezrobocia na lokalnym i re-
gionalnym rynku pracy zwraca
uwage na duzy odsetek 0sob
diugotrwale bezrobotnych. Ta
grupa stanowi 59% ogotu
zarejestrowanych w  Lodzi,
a wojewodztwie 54%. Problem
stanowiq rowniez osoby bez
kwalifikacji zawodowych.
W LodZzi jest to 46%, a w woje-
wodztwie 34%.

Sytuacji na rynku pracy nie
polepsza tez naptyw obcokra-

Jowcow do naszego wojewodz-
twa, ktorych obecnie pozwole-
nia na prace posiada ponad 14
tys. 0sob. Pracujgcych obco-
krajowcow jest na pewno wie-
cej niz zlozonych wnioskow
o legalizacje pobytu i pracy,
co pozwala przypuszczac, iz
czes¢ z nich pracuje na umowy
Smieciowe lub jest nielegalnie
zatrudniona, co poszerza szarq
strefe zatrudnienia.

Zarzgd Regionu Ziemi L0dz-
kiej NSZZ ,,Solidarnos¢” do-
maga sie od instytucji odpo-
wiedzialnych za aktywizacje
bezrobotnych o wprowadzenie
skutecznych instrumentow
zmniejszajqcych liczbe diugo-
trwale bezrobotnych i 0s6b bez
kwalifikacji zawodowych oraz
zgda, aby pracodawca zatrud-
niajgcy cudzoziemcow, miat
wobec nich takie same obo-
wiqzki jak wobec obywatela
polskiego, a wiec:

- zgloszenie do Zakiadu Ubez-
pieczen Spotecznych i odpro-
wadzenia skiadek,

- przestrzegamnie przepisow

Kodeksu Pracy,
- odliczanie, pobieranie
i wplacanie zaliczek na poda-
tek dochodowy.
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Zalozenia

Pracowniczych
Planow
Kapitatowych!

Pracownicze Programy Kapitalowe
maja dotyczy¢ ok. 11,5 min pra-
cownikéow i maja zapewni¢ dodat-
kowe oszczedno$ci dla przyszlych
emerytéw po ukonczeniu przez
nich 60. roku zycia. Ustawa zakla-
da utworzenie powszechnego, do-
browolnego i prywatnego systemu
oszczedzania, wspoltworzonego
przez pracownikéw, pracodawcow
i panstwo.

Do PPK beda wiec wlaczani wszyscy
zatrudnieni, za ktoérych odprowadzane
sg sktadki na ubezpieczenie emerytalne
— niezaleznie od formy zatrudnie-
nia. Pracownik, ktory zaczyna karier¢

zawodowg i zarabia 3 tys. zlotych brut-
to, moze liczy¢ na to, ze w PPK uzbiera
196 tys. zt, co podniesie jego przyszia
emerytur¢ o 1800 zt miesigcznie. Przez
caly okres pracy co miesigc begdzie go
to jednak kosztowalo obnizenie pensji
,»ha reke” o 60 zt.

Celem PPK jest zapewnienie bezpie-
czenstwa finansowego Polakoéw
w okresie emerytalnym oraz budowa
rodzimego kapitatu. Do gospodarki
trafi rocznie okoto 4 mld zt. Od praco-
dawcoéw trzeba wymagac dobrego wy-
boru funduszu inwestycyjnego, a od
Panstwa gwarancji 1 zabezpieczen
przed ewentualna nacjonalizacja zgro-
madzonych funduszy.

System zaklada, ze do PPK zostang
zapisani wszyscy pracujacy Polacy
w wieku od 19 do 55 lat, czyli 11 min
0s6b — 9 mln pracujacych w sektorze
prywatnym, 2 miln w sektorze publicz-
nym. Zapis bedzie automatyczny
(z mozliwoscia rezygnacji z progra-

mu). By nie uczestniczy¢ w PPK, trze-
ba bedzie zlozy¢ odpowiednie doku-
menty w miejscu zatrudnienia. Taka
deklaracj¢ trzeba bedzie sktada¢ co
dwa lata.

Pracodawcy beda musieli zapewnié
PPK i znalez¢ firm¢ (fundusz), ktora
zajmie si¢ zarzadzaniem pienigdzmi.
Od momentu zapisu od pensji pracow-
nika bedzie pobierany procent. Ma to
by¢ 2 proc. z pensji brutto — pobierane
od pens;ji netto.

Przyktad — zarabiajac minimalne 3000
zt brutto, na PPK przeznaczymy 60 zt
miesigcznie. Na miesi¢gczng sktadke
zrzuci si¢ tez pracodawca. On w pod-
stawowej wersji dotozy od siebie mini-
mum 1,5 proc. liczone rowniez od pen-
sji brutto (czyli 45 zt). Co roku do
oszczedno$ci  dorzuci si¢  panstwo
z podatkow wspotobywateli w kwocie
240 zt (20 zt miesigcznie).

www.onet.pl
www.solidarnosc.gda.pl

PPK nie pojawi si¢
tam, gdzie istnieja
Pracownicze
Programy Emerytalne
spelniajace odpowied-
nie kryteria

Z. powodu licznych pytan od
struktur NSZZ Solidarno$é¢ wyja-
$niamy, zZe zgodnie z art. 133 ust.
lustawy z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapita-
lowych, przepiséw ustawy nie sto-
suje sie do podmiotu zatrudniaja-
cego, ktory w terminie wskaza-
nym w art. 134 ust. 1 prowadzi
PPE oraz nalicza i odprowadza
skladki podstawowe w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych programach eme-
rytalnych do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia
W rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pra-
cowniczych programach emerytal-
nych, jezeli do PPE przystapilo co
najmniej 25% os6b zatrudnio-
nych w danym podmiocie zatrud-
niajacym.

Termin o ktéorym mowa powyzej
uzalezniony jest od wielko$ci pod-
miotu zatrudniajgcego i wynosi w:

- podmiotach, ktére zatrudniajg co
najmniej 250 oso6b zatrudnionych
wedhug stanu na dzien 31 grudnia
2018 r. - 1 lipca2019r.;

- podmiotach, ktére zatrudniaja co
najmniej 50 o0so6b zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 30 czerwca
2019 1. - 1 stycznia 2020 r.;

- podmiotach, ktére zatrudniaja co
najmniej 20 o0s6b zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2019 . - 1 lipca 2020 r.;

- pozostatych podmiotach zatrudnia-
jacych - od dnia 1 stycznia 2021 r.

— Mowigc najprosciej, jezeli u du-
zych pracodawcow zatrudniajacych
powyzej 250 pracownikow w dniu
wejscia w zycie ustawy (1 lipca 20-
19 r.) bedzie dziatat PPE ktory spet-
nia wskazane cechy (obejmuje co
najmniej 25% zalogi oraz skladka
wynosi co najmniej 3,5% wynagro-
dzenia) nie ma mozliwosci tworze-
nia pracowniczych planéw kapitato-
wych — komentuje Barbara Surdy-
kowska z Biura Eksperckiego KK
NSZZ Solidarnos$¢.

Nalezy jednak rowniez pamigtad
o treSci art. 13 ust. 2 ustawy o pra-

cowniczych planach kapitalowych.
Wskazuje on, ze podmiot zatrudnia-
jacy, ktory zawart umoweg o zarza-
dzanie PPK oraz umowy o prowa-
dzenie PPK, a nastgpnie utworzyl
PPE i odprowadza sktadki podsta-
wowe do PPE w wysokosci co naj-
mniej 3,5% wynagrodzenia w rozu-
mieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowni-
czych programach emerytalnych,
moze, w porozumieniu z zakltadowa
organizacja zwiazkowa dziatajaca
w podmiocie zatrudniajacym, nie
finansowa¢, od miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym PPE
zostal zarejestrowany przez organ
nadzoru, wptat podstawowych
i wplat dodatkowych do PPK za
osoby zatrudnione, ktore przystapity
do PPE, zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pra-
cowniczych programach emerytal-
nych.
Oznacza to, ze takze po wejsciu
W zycie ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych mozna wyne-
gocjowacé PPE i fakt ten wptynie na
wysokos$¢ sktadki — podkresla eks-
pertka.

www.solidarnosc.org.pl
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Rondo 100-lecia

Odzyskania
Niepodlegtosci
w Ozorkowie

Uroczystosci rozpoczegly sie  wspdlnym
od$piewaniem Hymnu Panstwowego pod-
czas uroczystej mszy $wietej w kosciele
p-w. $w. Jozefa Oblubienca NMP o godz.
12. Nastepnie uczestniczyliSmy w odsto-
nigciu tablicy memoriatowej na placu Jana

REGION ZIEMIA £t ODZKA

Pawta II. Tu zlozyliSmy kwiaty, a nastgp-
nie przemaszerowaliSmy z '"biato-
czerwong" flaga do Ronda 100-lecia Odzy-
skania Niepodlegtosci, ktore tego dnia
zostalo oficjalnie otwarte i pos§wigcone.
W obchodach miejskich w Ozorkowie
z okazji 100-lecia odzyskania niepodlegto-
Sci Polski w dniu 11 listopada 2018 roku
uczestniczyl poczet sztandarowy wraz
z cztonkami Terenowej Organizacji Eme-
rytow i Rencistow NSZZ ,,Solidarnosc"
w Ozorkowie.

przewodniczgca Podregionu Ozorkow

Henryka Drwalewska

Miatl zaledwie
19 lat

Andrzej Pelka, géornik z Kopalni KWK
»Wujek” w Katowicach, ktéry podczas
brutalnej akcji ZOMO w 1981 roku po-
ni6st $mier¢ trafiony kulg w glowe. Mial
zaledwie 19 lat.

Co roku w rocznicg $mierci przy grobie
Andrzeja Pelki w Niedo$pielinie (Gmina
Wielgomtyny, pow. radomszczanski), odby-

= o {\ﬂ

wajg si¢ smutne uroczysto$ci upamigtniajg-
ce tragiczne wydarzenia sprzed 37 laty.

W niedziele 2 grudnia przedstawiciele
NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz z przewodnicza-
cym Regionu Waldemarem Krencem, pocz-
tami sztandarowymi i mieszkancami Gminy
uczcili pamig¢ polegtych goérnikéw. Uro-
czystosci rozpoczgly sie Msza $wigta
w kosciele pw. Sw. Katarzyny Aleksandryj-
skiej. Po mszy uczestnicy uroczystosci udali
si¢ pod Obelisk upamigtniajacy zamordo-
wanego Andrzeja Petke i jego o$miu kole-

gbw, a nastgpnie przeszli na cmentarz, do
grobu Andrzeja Pelki, gdzie modlac sig,
zapalano znicze oraz zlozono wigzanki
kwiatow.
Uroczysto§¢ zorganizowal Podregion Ra-
domsko NSZZ ,,Solidarno$¢” wraz z Urzg-
dem Gminy Wielgomtyny.

Red.

Za zastugi dla
Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Dyplom za codzienng dziatalno$¢ na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w
Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyj-
nym — £6dz Sp. z o0.0. otrzymat Spoteczny
Inspektor Pracy, cztonek NSZZ
»Solidarno$¢” Zygmunt Ziemer.
Konkurs ,,Pracodawca - Organizator Pracy
Bezpiecznej” jest organizowany po raz
dwudziesty piaty. Uroczystos¢ odbyla sie
21 listopada br. w Sali Konferencyjnej
L 6dzkiego Parku Naukowo-
Technologicznego Sp. z 0.0. w Lodzi.
Podczas tej samej uroczystosci Waldemar
Krenc, przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymat Odznake
Honorowa za zashugi na Rzecz Ochrony

Pracy.

W uroczystosci wzigli udziat przedstawi-
ciele instytucji i urzedow, organizacji
zwigzkow zawodowych i pracodawcow,
stowarzyszen z terenu wojewodztwa 1odz-

PAKISTWOWA INSPEKCA Y

73

R 4

)

ETWOWA INSPEKCJA PRA
INSPEKTORAT PRACY W N\‘\ >
o

kiego dzialajacych na rzecz ochrony pracy
oraz przedstawiciele Okrggowego Inspek-
toratu Pracy w Lodzi.
Laureatom w imieniu Redakcji gratuluje-
my!

ankol
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37 LAT TEMU WPROWADZONO
W POLSCE STAN WOJENNY
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OBWIESZCZENIE

o wprowadzeniu stanu wojennego
ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwa

"""

:
:
:
"

Kierujgc sie potrzebg zapewnienia wzmozonej ochrony podstawowych
interesOw panstwa i obywateli, w celu stworzenia warunkéw skutecznej
ochrony spokoju, tadu i porzadku publicznego oraz przywrécenia naruszo-
nej dyscypliny spotecznej, a takze majgc na wzgledzie zabezpieczenie
mozliwosci sprawnego funkcjonowania witadzy i administracji panstwowej
oraz gospodarki narodowej — dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 2 Kon-
stytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — Rada Panstwa wprowadzita
stan wojenny.

13 grudnia 1981 roku
wypadat w niedziele.
O godz. 6 rano Polskie
Radio i TV nadaly wysta-
pienie gen. Wojciecha
Jaruzelskiego, w ktérym
informowat on Polakow
o ukonstytuowaniu sie
Wojskowej Rady Ocale-
nia Narodowego
(WRON) i wprowadzeniu
na mocy dekretu Rady
Panstwa stanu wojenne-
go na terenie calego
kraju.




Oddziaty ZOMO zajely lokale zarzadéw regionalnych ,,Solidarnosci”,
zatrzymujac przebywajace tam osoby i zabezpieczajac znalezione
urzgdzenia tacznosciowe i poligraficzne.

W ogromnej operacji policyjno-wojskowej uzyto w sumie 80 tys.
zotnierzy, 30 tys. milicjantéw, 1750 czotgéw, 1900 wozéw bojowych
i 9 tys. samochodéw.

W ciagu kilku dni w 49 osrodkach internowania umieszczono okoto
5 tys. osbb. Lacznie w czasie stanu wojennego internowano i uwiezio-
no10 tys. oséb - dziataczy opozycji demokratycznej zwigzanych
z ,,Solidarnoscia”.

Stan wojenny zostal odwotany 22 lipca 1983 r.

Doktadna liczba oséb, ktére w wyniku wprowadzenia stanu wojennego
poniosty Smieré, nie jest znana. Przedstawiane listy ofiar liczg od kilku-
dziesieciu do ponad stu nazwisk. Nieznana pozostaje réwniez liczba
osob, ktére stracily w tym okresie zdrowie na skutek przesladowan,
bicia w trakcie sledztwa czy tez podczas demonstracji ulicznych.

DIIALAIAC A PODSTAWIE ART. 33 UST. 2
KONSTYTUC) POLSKIE! RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE]

RADA PANSTWA WPROWADZILA
w dniu 13 grudnia 1981 roku

STAN WOJENNY
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Przewodniczgca
Krajowej Komisji
Rewizyjnej
Z Regionu Ziemia
Lodzka

Anna Kaurzel podczas posiedzenia
XXIX Krajowego Zjazdu Delega-
téw NSZZ ,,Solidarnos¢” w Czesto-
chowie w dniu 26 pazdziernika zo-
stala ponownie wybrana przewod-
niczacg Krajowej Komisji Rewizyj-
nej NSZZ ,,Solidarnosé”.

Red. To wielki dowéd zaufania dla
Ciebie, docenienie Twojej ciezkiej
pracy, Twojego profesjonalizmu.

Anna Kaurzel: Miniona kadencja byla
dla mnie trudna, gtéwnie z uwagi na to,
iz pierwszy raz pehitam funkcje prze-
wodniczacej komisji rewizyjnej, czyli
organu kontrolnego Zwigzku. Miatam
doswiadczenie w pracy w organie wy-
konawczym, a to zupelnie co$ innego.
Najbardziej zalezatlo mi na zbudowaniu
zespotu ludzi, ktérzy chca pracowad,
maja zaufanie do siebie i szanuja si¢
wzajemnie. Wysluchiwatam wszystkich
opinii i wnioskow i staratam si¢ tak
dziata¢, aby kazdy cztonek KKR miat
poczucie, ze jego wktad w prace zespotu
jest istotny 1 jest dostrzegany. Mysle, ze
udato si¢ to osiagna¢. Minione cztery
lata to rowniez nieustanna nauka i zdo-
bywanie do$wiadczenia. Komisja rewi-
zyjna stoi niejako na strazy przestrzega-
nia prawa w Zwigzku i jest to jej glowne
zadanie. Jednak z drugiej strony, pod-
czas przeprowadzonych kontroli, ma
dostep do dokumentéw i informacji,
ktére moze przetworzy¢ tak, aby dostar-
czy¢ wladzy wykonawczej konkretnych
informacji zarzadczych. Mysle, ze obie
te funkcje w minionej kadencji udato si¢
nam wypetnié. Cieszg si¢, ze moja praca
zostata doceniona i powierzono mi prze-
wodniczenie KKR w biezacej kadencji.
Dzigkuj¢ Przewodniczacemu Zarzadu
Regionu Ziemia L.odzka Waldemarowi
Krencowi za zaufanie jakim mnie obda-
rzyt 1 zgloszenie mojej osoby jako kan-
dydata do KKR. Wiele mozna osiagna¢,
kiedy ma si¢ wsparcie ze strony wlasne-
go Regionu. To jest bardzo wazne.

Red. Gdyby$ podsumowala pokrétce
to, co najwazniejszego udalo si¢ roz-
wigzaé, jakie problemy dominowaly

w minionej kadencji?

A.K : W minionej kadencji KKR prze-
prowadzita 37 kontroli w réznych struk-
turach Zwigzku, tj. w Komisji Krajowe;j,
w regionach, w krajowych sekretaria-
tach branzowych oraz w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Zwiazku.
ZgromadziliSmy mnostwo informacji,
ktére poshuzyly nam do zdefiniowania
pewnych zjawisk, ktore wystepuja
w Zwiagzku i dotycza wielu obszarow
dziatalno$ci. Na podstawie tej wiedzy
wystapilismy do Komisji Krajowej
z wnioskiem o przyjecie uchwaty, ktora
pozwoli uporzadkowac sprawe rozliczen
finansowych tych jednostek Zwiazku,
ktdre nie posiadaja osobowosci prawnej,
np: krajowych sekcji branzowych. Ko-
misja Krajowa taka uchwale podjeta
podzielajac poglad KKR, Ze jest to spra-
wa bardzo wazna. Na wniosek KKR —
XXIX KZD dokonat korekty przepisow
dotyczacych funkcjonowania Rady Kra-
jowego Funduszu Strajkowego oraz
wprowadzit postanowienia umozliwiaja-
ce wydatkowanie $rodkow Krajowego
Funduszu Strajkowego na inne zadania
statutowe, gtéwnie kampanie informa-
cyjne prowadzone przez Zwigzek. Do-
magalismy si¢ rowniez tego, zeby Ko-
misja Krajowa podjeta uchwate dotycza-
ca dysponowania finansami na poziomie
krajowym. Zostalo to rowniez zrealizo-
wane. Wiele innych spraw udalo si¢
uporzadkowaé, co nie znaczy, ze zala-
twiliSmy wszystko. Duzo jeszcze przed
nami.

Red. Czego sie nauczylas w ciggu tych
minionych czterech lat?

A.K. Nauczytam si¢ patrze¢ na Zwigzek
kompleksowo, jako na pewna catosc.
Mysle, ze doswiadczenie zdobyte
w minionej kadencji pozwolito mi zro-
zumie¢ pewne mechanizmy funkcjonu-

jace w Zwiazku. Czasem, zeby osiggnaé
zamierzony cel, ktory jest wazny dla
cztonkéw Zwiazku oraz dla Zwiagzku,
jako organizacji trzeba czasu, cierpliwo-
$ci, pokory i konsekwencji. Ucze si¢
tego, bo nie ukrywam, ze mam klopot
z byciem cierpliwym, kiedy jaki§ pro-
blem mozna rozwiaza¢ szybko, a wladza
wykonawcza jest powolna lub uparta.
Mam jednak satysfakcje, kiedy czas
pokazuje, ze to KKR miata racje.

Red. Czego nie udalo si¢ dokonczy¢,
na co bedziesz chciala polozy¢ nacisk
w obecnej kadencji?

A.K. Jest kilka spraw, ktore wymagaja
dziatan naprawczych ze strony wiadzy
wykonawczej, czyli Komisji Krajowe;.
Mowitam o tym w swoim wystapieniu
na XXIX KZD. Gtoéwnie chodzi
o uchwate dotyczaca standardow funk-
cjonowania regionéw i krajowych sekre-
tariatéw branzowych. Uchwatla ta obo-
wigzuje od 17 lat. W tym czasie Zwia-
zek zmienit si¢ bardzo i wiele przepiséw
tej uchwaty nie odpowiada dzisiejszym
wymaganiom i wyzwaniom. Konieczna
jest zmiana, o ktora KKR dopominata
si¢ w minionej kadencji i bedzie robié to
nadal. Prawo zwigzkowe ma pomagaé
w dziataniu, a nie uniemozliwia¢ dziala-
nie. Male regiony maja problem z wy-
pelnianiem zadan, ktore naktada na nie
wyzej wspomniana uchwata. Ten pro-
blem trzeba rozwiaza¢, a odsuwanie go
w czasie nie jest korzystne dla cztonkow
Zwiazku. Kazdy, kto ptaci sktadke, chce
mie¢ dostep do pomocy prawnej, czy
eksperckiej, do dobrego szkolenia itp.
Drugi bardzo wazny problem to wpro-
wadzenie mechanizmu pozwalajacego
uniewaznia¢ uchwaty Komisji Krajowej,
ktore naruszaja przepisy Statutu lub
uchwat KZD. Jest to problem prawny,
nielatwy, ale nalezy go rozwiazaé, zeby
nie dopuszcza¢ do chaosu prawnego
w Zwiazku.

Red. Komisja Rewizyjna liczy 13 osob
z réznych Regionéw, z calej Polski.
Jak uklada si¢ wspélpraca?

AK. Krajowa Komisja Rewizyjna
w pelnym skladzie powinna liczy¢ 16
osob. Niestety delegaci XXIX KZD
wybrali do KKR tylko 13 o0séb
(pozostaty 3 wakaty), sposrod ktorych
7 os6b nie pracowalo w KKR w po-
przedniej kadencji. Nie wiem jak bedzie
uktadaé si¢ wspolpraca w obecnej ka-
dencji, poniewaz wigkszoSci 0sOb nie
znam, nie pracowalam z nimi. Mam
nadziej¢, ze bedzie tak jak w poprzed-
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niej kadencji i uda si¢ nam zbudowaé
zgrany zespot. To, ze cztonkowie KKR
pochodza z réznych regiondw nie prze-
szkadza w budowaniu dobrej wspotpra-
cy. Uwazam nawet, ze jest to pewna
warto$¢, poniewaz kazdy ma inne do-
$wiadczenia, pochodzi np.: z regionu
matego lub duzego, wigc $cieranie tych
doswiadczen moze da¢ pozytywne efek-
ty. Najwazniejsza jest dobra wola, cheé
do pracy i obiektywizm.

Red. Czy czeSciej jesteS w Radomsku,
czy w Gdansku?

A.K. Pracuj¢ w Gdansku w pelnym wy-
miarze czasu pracy, a jak to bywa
w Zwiagzku - czasu si¢ nie liczy, wigc
jak jest taka potrzeba to pracuje dhuze;j.
W mojej organizacji zwigzkowej
w Szpitalu Powiatowym w Radomsku
bywam wtedy, kiedy sa jakie§ wazne

sprawy. W codziennej zwiazkowej pra-
cy zastepuje mnie kolezanka, ktora jest
wiceprzewodniczaca. Bardzo zalezy mi
na stalym kontakcie z mojg macierzystg
organizacjg, poniewaz mam wiedz¢ na
temat problemoéw czlonkéow Zwiazku.
Ponadto znam opini¢ kolezanek i kole-
goéw z mojego Szpitala na temat wielu
spraw, o ktorych decyduje si¢ na szcze-
blach ponadzaktadowych. Dla mnie jest
to wazne i pouczajace.

Red. Jeste$ czlonkiem Zarzadu Regio-
nu Ziemi Lodzkiej, przewodniczacy
Podregionu w Radomsku, przewodni-
czaca duzej Organizacji Zakladowej
w Szpitalu Powiatowym. Jak Ci sie
udaje to wszystko ogarng¢?

A.K. Nie jest to trudne wbrew pozorom.
Dawniej godzilam pracg¢ na caly etat
w Szpitalu z dziatalno$cig zwiazkowa

majac jednocze$nie mate dzieci i dom
na glowie. Wykonujac zawod diagnosty
laboratoryjnego musiatam si¢ ustawicz-
nie doksztatcaé, co tez pochtaniato duzo
czasu. Dzisiaj mam doroste dzieci, ktore
sa samodzielne, mieszkaja osobno, nie
pracuj¢ zawodowo, wiec moge wigcej
czasu poswigci¢ na dzialalno$¢
w Zwiazku. Bardzo lubi¢ to co robig,
daje mi to wiele satysfakcji i cieszg si¢
kazdym nawet najmniejszym sukcesem.
Dzigkuj¢ Panu Bogu za to wszystko
kazdego dnia.

Dzigkuj¢ za rozmowe i zyczg, aby
wszystkie sprawy zglaszane do KRK
udato si¢ rozstrzygna¢ dla dobra NSZZ
,»Solidarnos¢”.

Anna Kolinska

Zmiany w Statucie i
Uchwata

Programowa

W dniach 25-26 pazdziernika br.
odby! si¢ XXIX Krajowy Zjazd Dele-
gatow NSZZ ,Solidarnos$¢”
w Czestochowie.

Delegaci KZD przyjeli szereg istot-
nych uchwat i program dzialania na
biezaca kadencje¢. Program sklada si¢
z zadan, ktore wymagaja pilnej reali-
zacji dla poglebienia profesjonalnosci
Zwiazku, jego unowocze$nienia
i przygotowania do wymogéw XXI
wieku.

,Kadencja kazdej wladzy trwa pie¢ lat z
tym, ze terminy wyboréw na dang ka-
dencj¢ dla wladz poszczegdlnych szcze-
bli okresla uchwala Komisji Krajo-
wej....” — fragment UCHWALY Nr 9
XXIX KZD ws. zmian w § 36 Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Ponadto uchwalono zmiany dotyczace
m.in.:

- przekazywania sktadki cztonkowskiej
(UCHWALA Nr 2 XXIX KZD)

- wyboru wtadz w podstawowych jed-
nostkach organizacyjnych Zwiazku przy
wykorzystaniu §rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢
(UCHWALA Nr 7 XXIX KZD)

- okre$lenia iloéci posiedzen wiadzy
stanowigcej - co najmniej 2 razy
w kadencji.{ UCHWALA Nr 11 XXIX
KZD)

- wolnych od pracy niedziel 1 $wiat.
(UCHWALA Nr 17 XXIX KZD)

Uchwala Programowa
(wybrane fragmenty)
Delegaci okreslili  glowne kierunki

dziatania Zwigzku. Oto nietdre z nich:

»Zbiorowe prawo pracy,

w tym zmiany w Ustawie 0 rozwigzy-
waniu sporow zbiorowych:
Nowelizacja przepisOw o rozwigzywa-
niu sporé6w zbiorowych wigze si¢
z koniecznosciag uchylenia, a co naj-
mniej zmiany, obecnego art. 19 ust. 3
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbio-
rowych, o co Zwiazek bedzie zabiegal.
Przepis ten zabrania prowadzenia akcji
strajkowych pracownikom zatrudnio-
nym w organach wladzy panstwowej,
administracji rzadowej i samorzadowej,
sadach oraz prokuraturze... Jednym
z fundamentalnych celow Zwiazku jest
zwigkszenie roli ukladow zbiorowych
pracy.

Przedstawiciele pracownikow: Proble-
mem, ktory od dawna jest podnoszony
przez NSZZ ,,S”, ale takze przedstawi-
cieli nauki prawa pracy, jest niejasna
sytuacja dotyczaca przedstawicieli pra-
cownikow wybieranych ad hoc. Zwia-
zek stawia sobie za cel dazenie do
wprowadzenia pewnych minimalnych
standardow dotyczacych tej formy
przedstawicielstwa, przede wszystkim
zagwarantowanie ich faktycznego wy-
boru przez pracownikow, bez udziatu
W tym procesie pracodawcy oraz za-
gwarantowanie im szczegolnej ochrony
stosunku zatrudnienia.

»Czas pracy i inne
NSZZ ,,S” postuluje prowadzenie prac
nad zmianami w Kodeksie pracy,

a w szczegolnosci dotyczacymi czasu
pracy (zmiana catego dziatu VI Kodek-
su pracy dotyczacego czasu pracy),
likwidacja 12-miesigcznych okreséw
rozliczeniowych, zmiana szczegolo-
wych uregulowan pracy zmianowej
1 nocnej, zmiana przepisu art. 77 z in-
deksem 5 i nastgpne;

NSZZ ,,S” podejmie dziatania w spra-
wie zmian w tresci $wiadectwa pracy
m.in. w celu wyeliminowania informa-
cji o trybie rozwigzywania umowy
o prace, a takze bedzie dazyt do znie-
sienia mozliwosci zatrudniania przez
agencje pracy tymczasowej na podsta-
wie umow cywilnoprawnych.
»Przyszlo$¢ pracy

Wobec nowych zjawisk na rynku pracy
trzeba podjac¢ dziatania, ktére pozwola
cztonkom Zwiazku przygotowac si¢ na
nowe wyzwania... Zwigzek za priorytet
uwaza wzmocnienie negocjacji zbioro-
wych w Polsce. Temu celowi powinna
shuzy¢ wymiana informacji dotyczaca
dziatah negocjacyjnych podejmowa-
nych na poziomie zaktadu pracy w za-
kresie podnoszenia kwalifikacji, fundu-
szy szkoleniowych, zwigkszania kom-
petencji pracownikoéw i innych dziatan
zwiazanych ze zmiang technologiczna.
»Wydluzanie dobrowolnej aktywno-
Sci zawodowej

Zwiazek bedzie zabiegal o wprowadze-
nie wylaczenia z podstawy sktadki
emerytalno-rentowej dodatkéw stazo-
wych dla pracownikow po 50. roku
zycia. Wszystkie wylaczenia obowigz-
ku odprowadzania sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne sg mniej ,,bolesne”

REGIONALNY INFORMATOR ZWIAZKOWY
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dla wysokosci przyszlej emerytury,
jezeli dotycza koncowki aktywnosci.
Zwiazek bedzie popieral wprowadzenie
rozwigzan z zakresu prawa podatkowe-
go ulatwiajacych inwestowanie w ergo-
nomi¢ stanowisk pracy i dostosowanie
ich do potrzeb starszych pracownikoéw;

»Formy odpoczynku — skrocenie
czasu pracy, urlop regeneracyjny

W debacie publicznej pojawit si¢ po-
stulat skracania czasu pracy oraz wpro-
wadzenia urlopu regeneracyjnego. De-
bat¢ nalezy kontynuowaé po przepro-
wadzeniu analiz ekonomicznych oraz
zdrowotnych.

Rosnie presja na wydluzanie aktywno-
$ci zawodowej, zwigzana z demografia
i niskimi emeryturami w przysztosci...
Zwiazek proponowac bedzie opracowa-
nie rozwigzan prawnych, ktore beda
promowaé mozliwo$¢  skorzystania
przez pracownikow, z okreslonym sta-
zem pracy, z dodatkowego, wydtuzone-
go, platnego urlopu na regeneracje
i przeciwdziatanie wypaleniu zawodo-
wemu.

»>Inne

Zwigzek widzi konieczno$¢ zmiany
zasad wyptaty diet zwigzanych z po-
droza stuzbows zagraniczng u praco-
dawcow innych niz panstwowe lub
samorzadowe jednostki budzetowe;
NSZzZ ,,S” bedzie dazy¢ do wprowa-
dzenia nowego systemu wynagradzania
kierowcoéw transportu miedzynarodo-
wego. Zwigzek sprzeciwia si¢ budowa-
niu konkurencyjnoséci polskiej branzy
transportowej na bazie wylacznie ni-
skich kosztow pracy.

»Rynek pracy, bezrobotni

NSzz ,,S”, w zakresie Funduszu Pracy
i Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, bedzie dazyt do
istotnego zwigkszenia roli partnerow
spotecznych w zarzadzaniu tymi fundu-
szami...

W ocenie NSZZ ,,S” bardzo wazne jest
podjecie dziatan zmierzajacych co naj-
mniej do ograniczenia niekontrolowa-
nej mobilnosci zawodowej zewnetrznej
ze wzgledow ekonomicznych
(ograniczenie zjawiska drenowania
rynku pracy). W tym zakresie Zwigzek
bedzie promowa¢ dzialania zmierzajace
do wprowadzenia $rodkéw ochronnych
dla regionow, z ktorych regularnie na-
stepuja odptywy dobrze wyksztatco-
nych i zazwyczaj mtodych pracowni-

koéw.

NSZZ ,,S” podejmie dzialania odno-
$nie do poprawy warunkéw zabezpie-
czenia spolecznego w zakresie bezro-
bocia. W szczegodlnosci powinno to
nastapi¢ poprzez podniesienie wysoko-
sci zasitku dla bezrobotnych do kwoty
zapewniajgcej godne zycie.

Konieczna jest zmiana ram prawnych
dotyczacych stazy i praktyk na otwar-
tym rynku pracy w Polsce.

»Emerytury, ubezpieczenia emery-
talno-rentowe

Zwigzek nie akceptuje rozwiazan, ktore
pozbawiaja prawa do emerytur pomo-
stowych wszystkie osoby, ktore podjety
prace po 1 stycznia 1999 r. NSZZ
»Solidarnos$¢” dotozy wszelkich staran,
aby uchyli¢ zasad¢ wygaszania prawa
do emerytur pomostowych;

Zmianie musi ulec metoda waloryzacji
najnizszych $wiadczen emerytalno-
rentowych...

Zwigzek bedzie postulowal wprowa-
dzenie obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego dla 0s6b samozatrudnio-
nych.

NSzZZ ,S” postuluje wprowadzenie
obowigzkowej sktadki na ubezpiecze-
nie emerytalno-rentowe w przypadku
umowy-zlecenia od cato$ci wynagro-
dzenia;

Zwiazek bedzie dazyt do stworzenia
rozwigzan umozliwiajacych pracowni-
kom z dtugoletnimi (35cio — 40stoletn-
imi) okresami zatrudnienia, ktore utra-
city zdolno$¢ do kontynuowania pracy,
a nie osiggnely powszechnego wieku
emerytalnego, do przejécia na emerytu-
re.

»Milodzi — przyszlo$é¢ Zwiazku
Waznym elementem dzialania Zwigzku
jest realizacja Pakietu na rzecz mtlo-
dych. Zwiazek przygotuje zalecenia
w formule trdjstronnej na temat organi-
zacji mentoringu oraz bedzie monitoro-
wat dobre praktyki w tym zakresie,
a takze podejmie dziatania promujace
mentoring w przedsigbiorstwach.
Zwiazek postuluje szersze wprowadze-
nie do podstaw programowych naucza-
nia w szkotach ponadpodstawowych
elementow wiedzy o prawie pracy,
ochronie praw pracowniczych, dialogu
spotecznym oraz zwigzkach zawodo-
wych... Zwigzek bedzie zabiegat
0 podniesienie wynagrodzenia stazy-
stow podczas odbywania przez nich

stazy, w ramach programow aktywiza-
cji zawodowej, prowadzonych przez
urzedy pracy. Ponadto Zwigzek uwaza
za konieczne podniesienie wartosci
wynagrodzen pracownikow milodocia-
nych.

»Zwiazek dla Rodziny

Spojna polityka rodzinna pozwoli na
stabilny rozwoj rodzin, ktéry jest nie-
zbedny dla zachowania zastepowalno-
Sci pokolen, a co za tym idzie, rowno-
wagi na rynku pracy.
Reforma shuzb wspierajacych rodziny,
zwlaszcza te najubozsze czy niewydol-
ne poprzez wspieranie ich, zapewnienie
dodatkowych $rodkow oraz prorodzin-
ny system podatkowy.
Zwigzek widzi tez konieczno$¢ monito-
rowania sytuacji na rynku pracy pod
katem przeciwdziatania dyskryminacji
kobiet i egzekwowanie odpowiednich
zapiso6w Kodeksu pracy,
w szczeg6lnosci praw kobiet dotycza-
cych rownego traktowania w prawie do
wynagrodzenia za jednakowsa prace lub
prace jednakowej wartosci, oraz wysta-
pienie do rzadu RP i organizacji praco-
dawcoéw z apelem ,,zero tolerancji dla
przemocy w miejscu pracy”’ a takze za
przyjeciem Konwencji wraz z zalece-
niami MOP dot. zwalczania przemocy
1 molestowania w miejscu pracy.
»Zwiazek to dialog
Zwiazek podkresla znaczenie dialogu
spotecznego w ksztattowaniu polityk
gospodarczych w Polsce i wyraza goto-
wos¢ do aktywnego w nim uczestnic-
twa na wszystkich poziomach.
Zwiazek konsekwentnie bedzie dazyt
do powolania instytucji Rzecznika Dia-
logu Spotecznego, odrgbnej jednostki
budzetowej, wspierajaca partneréw
w prowadzeniu dialogu spotecznego.
Powotanie Rzecznika bedzie odpowie-
dzig na potrzebe zwigkszania samo-
dzielno$ci organizacyjnej i kompeten-
cyjnej trojstronnych ciat dialogu spo-
lecznego (obecnie Rady Dialogu Spo-
lecznego);

»Zwiazek dla najstabszych
Zwiazek domaga si¢ podjecia dziatan
zmierzajacych do zatrzymania procesu
degradacji Zaktadow Pracy Chronione;j,
Spotdzielni Inwalidéw i Niewidomych,
ktorych pracownicy, ze wzgledu na
charakter schorzenia, cz¢sto nie majg
szans na zatrudnienie na otwartym ryn-
ku pracy;
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»Polityka przemyslowa

Zwigzek podkresla znaczenie ksztatto-
wania odpowiednich postaw spolecz-
nych wobec rynku. Nalezy promowaé
patriotyzm konsumencki i dziatania
podnoszace $wiadomo$¢ konsumentéw;
Konieczne jest zapewnienie, ze pra-
cownicy zagrozeni utrata zatrudnienia
w zwigzku z wdrazaniem nowych tech-
nologii zostang przeszkoleni lub otrzy-
majg odpowiednie wsparcie publicz-
nych stuzb zatrudnienia. Ponadto ko-
nieczne jest, by pracownicy byli godnie
wynagradzani. Biorac pod uwage wy-
zwania demograficzne, przed ktorymi
stoi Polska, konieczne jest wprowadze-
nie odpowiedzialnej polityki migracyj-
nej.

»Zwigzek bez granic

Polska charakteryzuje si¢ duza obecno-
scig 1 rolg korporacji ponadnarodo-
wych. Zwiazek postrzega TCA
(transnational company agreement,
uktady zawierane z zarzadami korpora-
cji ponadnarodowych) o zasiggu unij-
nym jako dobre narzedzie do proby
ujednolicania standardow zatrudnienia
w korporacjach. Stad tez nalezy konty-
nuowa¢ dziatania majace na celu lob-
bowanie w ramach EKZZ rozwigzan
majacych na celu wprowadzenie opcjo-
nalnych ram prawnych dla TCA. NSZZ
S oczekuje od Rzadu dziatan na fo-
rum unijnym, majacych gwarantowac
docelowe ujednolicanie warunkéw pra-

cy i ptacy w oddziatach korporacji po-
nadnarodowych, dzialajacych w po-
szczegblnych panstwach. W ramach
dziatan wewnatrzzwigzkowych nalezy
monitorowa¢ wdrazanie TCA w pol-
skich oddziatach korporacji;

Zwigzek inicjowal i popiera koncepcje
europejskiej ptacy minimalnej, jako
odniesienia do przecigtnej ptacy w da-
nym panstwie cztonkowskim.

Zwiazek bedzie aktywnie monitorowal
sytuacje pracowniczg i prawa zwigzko-
we w panstwach, z ktorych wywodza
si¢ podwykonawcy i poddostawcy pol-
skich przedsigbiorstw. Nalezy nawigzy-
wac wspotprace ze zwigzkami zawodo-
wymi w tych krajach w celu przeciw-
dzialania naruszaniu praw pracowni-
czych.

» Kwestie miedzynarodowe

NSzZZ ,,S” deklaruje aktywno$é w ob-
szarze monitorowania wdrozenia
w Polsce Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych poprzez organizowanie
seminariow zwiazanych z tym proce-
sem. Konieczne jest wprowadzenie
w ramach RDS wymogu przeprowa-
dzenia raz do roku debaty plenarnej nad
postepami we wdrazaniu Filaru;
Przyjecie w uzgodnieniu ze strong rza-
dowa strategii dojScia do ratyfikacji
przez Polsk¢ Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spoteczne;j;

NSZZ ,,S” domaga si¢ pilnego wzmoc-
nienia systemu skarg zbiorowych

w Polsce.

»Rozwoj Zwiazku

Rozpoczynajaca si¢ kadencja bedzie
dla NSZZ ,S” czasem odchodzenia
z aktywnosci zawodowej wielu dziata-
czy, ktérzy tworzyli Zwiazek. Dlatego
konieczne jest opracowanie strategii
pozyskiwania nowych czlonkow dla
utrzymania liczebno$ci na obecnym
poziomie. Szczegdlny nacisk nalezy
potozy¢ na tworzenie zespolow
ds. rozwoju Zwigzku w regionach;
Zwiazek musi postawi¢ na zwickszenie
udziatu w mediach spotecznos$ciowych,
dzigki czemu stanie si¢ styszalny
i atrakcyjny takze dla mlodych pracow-
nikow;

»Etos Solidarnosci — pamieé dla
przyszlosci

»Solidarnos¢” jest wielkim dziedzic-
twem Polski, Europy i §wiata, dlatego
kultywowanie pamigci o tym dziedzic-
twie, jego historii, wartosciach, jest
niezmiennym obowigzkiem Zwiazku;
Zwiazek bedzie m.in. poprzez Fundacje
Promocji Solidarnosci wspieral ofiary
represji komunistycznych i ich rodziny,
szczegoblnie z okresu stanu wojennego.

Wszystkie uchwaly, stanowiska
i uchwale programowq znadziesz na
stronie www.solidarnosc.org.pl w za-

ktadce dokumenty

ankol

Trybunat
Konstytucyjny
podzielil argumen-
ty ,Solidarnosci”

Nowelizacja przepisow dotyczacych
zniesienia gornego limitu skladek na
ZUS jest niezgodna z ustawa zasad-
nicza — uznal Trybunal Konstytucyj-

ny.

Trybunal zajmowat si¢ tg sprawag na
wniosek Prezydenta RP Andrzeja Dudy.
Watpliwosci prezydenta wzbudzito gto-
sowanie senatu nad ustawg — gtosowato
tylko 48 postow oraz sposéb procedowa-
nia nad ustawa. Zdaniem chociazby Soli-
darnosci ustawa nie byla przedmiotem
szczegbtowych obrad Rady Dialogu
Spotecznego. ,,Sposdb i tempo procedo-
wania projektu naruszaja podstawowe

zasady i standardy dialogu spotecznego,
ktéry ma swoje umocowanie w art 20
Konstytucji RP” — pisali pod koniec
zesztego roku we wspolnym oswiadcze-
niu byli przewodniczacy RDS Piotr Du-
da i Henryka Bochniarz.

Nie zgadzali si¢ rowniez na zniesienie
gornego limitu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Ich zdaniem jest
to duze zagrozenie dla powszechnego
systemu emerytalnego. Solidarnos$¢
wnioskowala, aby prezydent nie podpi-
sywat ustawy. Z zadowoleniem przyjeta
tez decyzj¢ prezydenta o skierowaniu
ustawy do TK. — Jestem zadowolony
z tej decyzji. Nie wejdzie w zycie usta-
wa, ktora zdewastowalaby Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych — moéwit Piotr
Duda na antenie TVP Info. Solidarno$é¢
liczyta, ze Trybunal Konstytucyjny uzna
nowelizacj¢ ustawy za niezgodng z kon-
stytucja.

Trybunat stwierdzit:

Ustawa z dnia 15 grudnia 2017, zgodnie
z wyrokiem Trybunatu, jest zgodna
z artykutem drugim Konstytucji, ale nie-
zgodna z artykutem siodmym Konstytu-
cji.

— Trybunat Konstytucyjny niestety nie
podzielit argumentacji Prezydenta, iz tak
powazne naruszenie trybu opiniowania
projektu ustawy narusza art. 2 i art. 59
Konstytucji RP — komentuje Barbara
Surdykowska, Biuro Eksperckie KK
NSZZ Solidarno$¢. — Obawiamy sie, ze
wyrok ten ostabi prawo reprezentatyw-
nych zwigzkéw zawodowych i reprezen-
tatywnych organizacji pracodawcow do
oddziatywania na proces legislacyjny —
podkresla Surdykowska

Orzeczenie zapadto wickszo$cia glosow.
Zdanie odrebne zgtosili Julia Przytgbska,
Zbigniew Jedrzejewski i Michat Warcin-
ski.

www.solidarnosc.pl
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Kalendarz ,,trojdzielny”

Jak co roku, Zarzad Regionu

Ziemi Lodzkiej NSZZ
»wdolidarnos¢”, przygotowal kalen-
darze Scienne dla Organizacji
Zakladowych naszego Zwiazku.

Kalendarze NSZZ ,,Solidarnos¢”
na rok 2019 mozna odbierac
(po jednym dla kazdej organizacji
zakladowej) w biurze Zarzadu

Regionu w Lodzi przy ul. Kamin-
skiego 18 w pok. 311.

Region Ziemia ¥.0dzka

NSZZ. ,,Solidarnos¢”

90-229 Y.6dz ul. A. Kaminskiego 18
Centrala: 42 677 26 00 fax: 42 677 26 13

www.solidarnosc.lodz.pl

REGION ZIEMIA LtODZKA

PREZYDIUM ZR:

- Waldemar Krenc
przew.lodz@solidarnosc.org.pl
- Piotr Sciesko

wiceprzew | .lodz@solidarnosc.org.pl

- Krzysztof Kilanski
sekretariat.lodz@solidarnosc.org.pl
- Ireneusz Wach

wiceprzew3.lodz@solidarnosc.org.pl

- Przemystaw Greda
czlonprezl.lodz@solidarnosc.org.pl
- Michal Karolczyk
czlonprez2@solidarnosc.lodz.pl

Regionalna Komisja Rewizyjna

- Teresa Kempska: 426772617
rewizyjna.lodz@solidarnosc.org.pl

BIURO ZR:

Sekretariat: 426772611
sekretariat.lodz@solidarnosc.org.pl

Dzial Kadr: 42 677 26 14

sekretariatprzew.lodz@solidarnosc.org.pl
Dzial Ksiegowosci:
ksiegowy.lodz@solidarnosc.org.pl

Dzial Kontaktow: tel/fax 42 67 72 627,

kontakty.lodz@solidarnosc.org.pl

Biuletyn wewnetrzny
Regionu Ziemia Y.0dzka NSZZ ,,Solidarnos¢”

www.solidarnosc.lodz.pl

Adres:

90-229 £.6dz; ul. Kaminskiego 18

tel. 42 67 72 611
wiceprzew3.lodz@solidarnosc.org.pl

Zespol:

Redakcja: Anna Kolinska
Sklad: Katarzyna Lewandowska
Foto: Bartosz Wasilewski

4267726 20

42 67726 28

Dzial Administracji: 4267726 15
administracja.lodz@solidarnosc.org.pl

Dzial Rozwoju Zwiazku: 426772629
Biuro Prawno-Negocjacyjne: 426772631
biuroprawne.lodz@solidarnosc.org.pl
bknl.lodz@solidarnosc.org.pl

Zwiazkowa Agencja PoSrednictwa Pracy: 42 677 26 02
biuropracy.lodz@solidarnosc.org.pl

Biuro Wyscigu Kolarskiego: 42 677 26 06
wyscig.lodz@solidarnosc.org.pl

PAOKTZ sckretariat: 42 678 06 77
sekretariat@paokz.edu.pl

BRANZE:

Miedzyreg. Sekeja Oswiaty i Wychow. 42 677 26 26
lodz@oswiata-solidarnosc.pl

Reg. Sekcja Ochrony Zdrowia: 4267726 30
Reg. Sekcja Pomocy Spolecznej: 42 677 26 30
Reg. Sekcja Kobiet: 42 67 72 630
Reg. Sekcja Emerytéw i Rencistéw: 42 67726 30
rseir.lodz@wp.pl

Reg. Sekcja Kolejarzy: 4220563 14
Reg. Sekcja Branzy Metalowcow: 42 677 72 45
tomasz.matysiak@ge.com

Kraj. Sekretariat Emerytow i Rencistow: 42 678 74 36
kseir@solidarnosc.org.pl

Reg. Sekcja Pracownikéw Le$nictwa:  722-250-536
PODREGIONY:

Kutno: 24253 3823
Ozorkow: 42718 1809
Pabianice: 422152313
Radomsko: 512378 083
Sieradz: 43 8271151
Wielun: 505 072 708
Zdunska Wola: 43 823 6456
Zgierz: 427163215
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